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WSTEP

Z wielka satysfakcja prezentujemy Panstwu dziesigty jubileuszowy raport pt.

,Informacja o realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowo-
sadeckiego”.
Pierwszy taki raport powstat jako podsumowanie 7 miesigcy dziatalnosci nowo
powotanego w dniu 1 czerwca 2006 roku Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego. Nastepnie przez kolejne lata nasze opracowania ukazywaty si¢
systematycznie jako podsumowanie pelnych lat dzialalnosci urzedu, w ktorym
rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy opisano za pomocg liczb. Stanowig one bo-
gaty zasob informacji statystycznych na temat bezrobocia rejestrowanego. O skali
zjawiska najlepiej swiadczy kilka ponizszych liczb.

Przez okres 10 lat w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego:
» zarejestrowano 138 889 oséb bezrobotnych,
» wyrejestrowano 143 855 osob bezrobotnych,
» pozyskano 38 984 ofert pracy,
» wydatkowano na aktywizacj¢ 178 430 735 zl.

Zachowujac niezmieniony uktad tematyczny publikacji w obecnym raporcie
zaprezentowano informacje w podziale na 5 rozdziatow:
Pierwszy rozdziat raportu zawiera podstawowe dane wazne dla funkcjonowania
rynku pracy i sa to dane o: ludnosci powiatu, podmiotach gospodarczych i oso-
bach pracujacych na terenie Powiatu Nowosadeckiego.
Rozdziat drugi poswiecono analizie poziomu bezrobocia w Powiecie Nowosadec-
kim z uwzglednieniem struktur osob zarejestrowanych.
W rozdziale trzecim przedstawiono dziatania urzgdu pracy w zakresie promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Rozdziat czwarty dotyczy pracy urzgdu w zakresie realizowania pozostatych za-
dan polityki rynku pracy, a w szczegolnosci rejestracji i ewidencji os6b bezrobot-
nych, przyznawania §wiadczen, gospodarowania finansami 1 wspotpracy z Powia-
towa Radg Rynku Pracy.
Raport konczy rozdziat piaty zawierajacy podsumowanie ujete w formie tabel.

Mamy nadzieje, ze publikacja i zagadnienia w niej poruszone bedg uzyteczne
| zasilg informacyjnie wszystkich zainteresowanych tg problematyka.
Pogtebig wiedze 0 rynku pracy i stworza platforme wspolpracy miedzy szerokim
gronem odbiorcoOw aktywnie dziatajacych na rynku pracy w Powiecie Nowosa-
deckim.



I. PROFIL POWIATU NOWOSADECKIEGO.

Powiat Nowosadecki zlokalizowany jest w poludniowo-wschodniej czesci
Matopolski. Lezy w Beskidzie Niskim i graniczy z Republikg Stowacka (od potu-
dnia), z powiatem gorlickim (od wschodu), z powiatem tarnowskim i brzeskim
(od potnocy) oraz z powiatem limanowskim i nowotarskim (od zachodu).

Powiat Nowosadecki zaliczany jest do duzych jednostek terytorialnych w woje-
wodztwie matopolskim i jest na pierwszym miejscu w wojewodztwie pod wzgle-
dem wielkosci powierzchni, ktora wynosi 1 550 km? i stanowi 10,3 % catej po-
wierzchni Matopolski i 0,49 % powierzchni kraju.

Powiat oddalony jest o prawie 100 km od najwiekszej aglomeracji wojewodztwa
matopolskiego, czyli miasta Krakow.

Wigkszos¢ powiatu zajmuja tereny gorskie i Wyzynne (pogorza), a takze doliny
rzeczne Dunajca z jego gtéwnymi doptywami: Popradem i Kamienica.

Powiat Nowosadecki tworzy 16 gmin — 1 gmina miejska (Grybow), 4 gminy miej-
sko-wiejskie (Krynica Zdr6j, Muszyna, Piwniczna Zdroéj, Stary Sacz) oraz
11 gmin wiejskich: Chelmiec, Grédek nad Dunajcem, Gryboéw, Kamionka Wielka,
Korzenna, Labowa, Lacko, L.ososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro.
Powiat Nowosadecki jest obszarem umiarkowanie uprzemystowionym. Duze in-
westycje przemystowe w Powiecie Nowosadeckim sg rzadkoscig. Wyrazne jest
zjawisko rozdrobnienia gospodarstw rolnych.

Natomiast Powiat Nowosadecki to powiat o bardzo wysokiej atrakcyjnos$ci krajo-
brazowej i turystycznej. Dlatego najsilniejsza strong powiatu sg zasoby turystycz-
no — wypoczynkowe i baza uzdrowiskowo — lecznicza. Trwa zatem rozwoj osrod-
kéw leczniczo - turystycznych - rekreacyjnych. Powstajg inwestycje zwigzane
z budowg baz noclegowych (hotele, pensjonaty) i obiekty sportowo-rekreacyjne
(wyciagi narciarskie, baseny kapieliska). Najbardziej znanymi uzdrowiskami sa
Krynica — Zdréj oraz lezace w dolinie Popradu: Muszyna, Zlockie, Zegiestow
I Piwniczna — Zdr¢;.

Powiat Nowosadecki posiada takze odpowiedni potencjal do rozwoju wigkszosci
form spedzania wolnego czasu. Jest to miejsce z wszystkimi walorami przyrodni-
czymi i widokowymi tworzacymi niepowtarzalne pigkno. Mozna tu znalez¢ spo-
koéj, swieze powietrze, zadba¢ o zdrowie wykorzystujac naturalne warunki leczni-
cze i mozliwosci zt6z mineralnych.

Atutem powiatu jest bliskie potozenie przejscia granicznego taczacego go ze Sto-
wacja, Co umozliwia partnerstwo gmin Powiatu Nowosadeckimi ze Stowackimi
miastami.



1. Ludnosc.

Na koniec 31.12.2014 r. liczba ludnosci w Powiecie Nowosadeckim wynosi-
la 211 830 oso6b, w tym 105 538 me¢zczyzn (49,8 %) i kobiet 106 292 (50,2 %).
W 2014 r. w stosunku do roku ubieglego liczba ludnosci wzrosta o 785 0sob.
Ogolna liczba ludnosci Powiatu Nowosadeckiego ksztaltowatla si¢ pod wplywem
przyrostu naturalnego (urodzenia, zgony) i ruchu wedrowkowego ludnosci (mi-
gracje wewngetrzne i zewnetrzne, state 1 czasowe).

Ludno$¢ Powiatu Nowosgdeckiego stanowita 6,3 % ludnosci wojewodztwa ma-
topolskiego (3 368 336 osdb).
Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego w latach 2000-2014

Ludnosc¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2000 - 2014
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Uwaga ! od roku 2010 bilans ludnosci sporzqdzany jest dla jednej kategorii ludnosci, czyli tylko dla
ludnosci faktycznie zamieszkatej. Do 2009 r. bilans ludnosci byt sporzqdzany dla dwoch kategorii przebywa-
nia ludnosci tj. 1) faktycznie zamieszkalej, 2) zameldowanej na pobyt staly. Ze zmiany sposobu liczenia i me-
todologii stanu i struktury ludnosci wynika roznica stanu ludnosci Powiatu Nowosqgdeckiego w 2010 roku,
ktora byta publikowana w Banku Danych Lokalnych GUS za 2010 r. (204 092 osoby) a po ponownym przeli-
czeniu wg nowej metodologii (207 467 osob).

Dane wieloletnie pokazuja, ze w Powiecie Nowosadeckim jest korzystna sytuacja
demograficzna i liczba ludnosci stale ros$nie, co jest najwigkszym atutem potencja-
hu ludnosciowego powiatu.

W Powiecie Nowosadeckim od lat obserwujemy réwnomierny rozktad ludnosci
wg pici. Na koniec 2014 r. kobiety stanowity 50,2 % a me¢zczyzni 49,8 %. Procen-
towy udziat kobiet i me¢zczyzn do ludnosci ogétem w Powiecie Nowosadeckim na
koniec 2014 r. byt identyczny jak na koniec 2013 roku. W zwigzku z tym struktura
ptci ludnosci Powiatu Nowosadeckiego oceniana jest jako zrownowazona. Trzeba
podkresli¢, ze relacje obydwu plci zmieniajg si¢ w poszczegdlnych grupach wie-
kowych 1 liczebna przewaga kobiet przybiera na sile wraz z wiekiem. Oznacza to,
ze wigcej rodzi si¢ chlopcow 1 w mtodszych grupach wiekowych jest wiecej mez-
czyzn, zas$ po osiggnieciu rownowagi w grupie wieku 45 - 49 lat nastepuje rosngca



z wiekiem liczebna przewaga kobiet. Ta statystyka wskazuje, ze cz¢$ciej umierajg
mezczyzni niz kobiety.

Ludnosé Powiatu Nowosadeckiego wg plci stan na koniec grudnia 2014 r.

106 292
tj. 50,2 %
kobiety

105 538
tj. 49,8 %
mezczyzni

Razem: 211 830 oséb

Wspotczynnik feminizacji w 2014 r. pozostal bez zmian 1 wynosit 101 kobiet na
100 mezczyzn, co potwierdza takze rownomierny rozktad ludnosci Powiatu No-
wosadeckiego pod wzgledem pici.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.

Lata

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

stanna 31.12. | rok rok rok rok rok rok rok rok
Ceger | 200015 | 201412 | 202701 | 207467 | 208715 | 209 988 | 211045 | 211830
mezezyini | 99591 | 100209 | 100 865 | 103596 | 104 115 | 104 680 | 105105 | 105 538
kobiety | 100 424 | 101203 | 101836 | 103871 | 104 600 | 105 308 | 105 940 | 106 292
wiecej kobiet | 0833 | 01627 | 0971 | 0275 | 0485 |0 1113| 0835 | 0754

Wickszos¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego skupiona jest na wsi —
174 740 osoby (82,5 %). W miastach mieszka 37 090 oséb tj. 17,5 %. Powiat No-

wosadecki charakteryzuje si¢ jednym z nizszych wskaznikéw gestosci zaludnienia
— 137 0s6b/km”.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg miejsca zamieszkania
stan na 31.12.2014 r.

37 090, tj. 17,5 %
zamieszKkali w
miescie

174 740, tj. 82,5 %
zamieszKali na wsi

Ogotem: 211 830 osob




Ponizszy wykres przedstawia zmiany stanu ludnosci na obszarach miejskich
I wiejskich.

Ludnosc¢ w Powiecie Nowosadeckim
wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2014 r.
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W Powiecie Nowosadeckim zmiany relacji liczby ludno$ci miast i wsi
w ostatnich latach byly kierunkowo ustabilizowane, czyli nadal widoczny byt
trend zmniejszania si¢ ludnosci miast i wzrost ludnosci mieszkancow wsi.
Na wykresie ponizej 1 w kolejnej tabeli prezentacja struktury ludnosci wg grup
wiekowych.

Ludnos$¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki
stan na 31.12.2014 r.

Ludnosé¢ Powiatu Nowosadeckiego wg grup wiekowych
stan na 31.12. 2014 r.
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Ludnos¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki
—stan na 31.12. w latach 2013 - 2014

Przedzialy wiekowe IloS¢ osob IloS$¢ osob Roéznica
2013 . 2014 r. +/-
0-14 lat 41 555 41 098 -457
15-19 lat 15 590 15 163 -427
20 - 24 lat 17 503 17 330 -173
25 - 29 lat 17 558 17514 -44
30 - 34 lat 16 389 16 540 +151
35 - 39 lat 15 305 15 507 +202
40 — 44 lat 14 321 14 516 +195
45 - 49 lat 13 784 13 744 -40
50 - 54 lat 13 425 13518 +93
55 - 59 lat 11 728 12 151 +423
60 - 64 lat 9 597 9 863 +266
65 lat 1 wiecej 24 290 24 886 +596
Razem Powiat Nowosadecki 211 045 211 830 +785

Odnoszac si¢ do powyzszej tabeli zauwazalny jest spadek ludnosci w naj-
mtodszych grupach wiekowych, a wzrost ludnosci w najstarszych grupach wieko-
wych, co oznacza powolny postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci. Ale pomimo
tych tendencji Powiat Nowosadecki jest powiatem mtodym, gdyz S$redni wiek
mieszkancoOw powiatu to 36,4 lat, natomiast w wojewodztwie matopolskim to

39,7 lat, a w Polsce 40,6 lat.

Kolejny wykres prezentuje ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku — grup bardzo
waznych z tego wzgledu, ze kazda grupa odgrywa w demografii inng rolg I ma

konkretny wptyw na pozostale grupy.
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100000 |

80 000
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60 000

40 000

20 000
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Ludnosé wg ekonomicznych grup wieku - stan na 31.12.2014 r.
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Osoby w wieku produkcyjnym majg ,,za zadanie” tak pracowac, aby utrzymac
dwie pozostate grupy osoéb w wieku nieprodukcyjnym, czyli osoby w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym.

Ludno$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
Ogblem 0-17 lat 18 - 59/64 lat 60 lat/65 +
L ata osoby -
stan na 31.12. osoby | % do ogétu | osoby |% do ogétu| osoby 027(?{2

2006 r. 198 630) 54 655 27,5 118076 | 59,5 25899 | 13,0
2007 r. 200 015 54 651 26,8 120180 | 60,1 26184 | 13,1
2008 r. 201412} 52774 26,2 122090 | 60,6 26548 | 13,2
2009 . 202 701§ 51 983 25,6 123790 | 61,1 26928 | 13,3
2010r. 207 467 52 638 25,4 127401 | 614 27428 | 13,2
2011r. 208 715 51 945 24,9 128855 | 61,7 27915 | 13,4
2012r. 209 988 51 291 24,4 130115| 62,0 28582 | 13,6
2013rr. 211 045 50 685 24,0 131128 | 62,1 29232 | 13,9
2014 r. 211 830§ 50 023 23,6 131895| 62,3 29912 | 141

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zmniejsza si¢ udziat ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, czyli osoéb do 17 lat. Wzrasta udziat osob w wieku produk-
cyjnym, co jest bardzo dobrg statystyka dla rynku pracy, gdyz te osoby stanowig
podstawe gospodarki naszego powiatu i jak juz wspomniano wyzej muszg ,,utrzy-
mac” poprzez prace dwie pozostate grupy.

Aktualna 1 archiwalna struktura ludnosci (tabela wyzej) pozwala dostrzec, ze
W naszym powiecie zaczyna si¢ powolny proces starzenia si¢ ludnosci. Starzenie
si¢ ludnosci oznacza - zgodne ze stosowang w demografii definicjg zwigkszanie
odsetka 0sob starszych przy jednoczesnym zmniejszaniu odsetka dzieci. Do lud-
nosci w wieku poprodukcyjnym ciggle beda si¢ przesuwacé kolejne roczniki
w wieku produkcyjnym 1 w przypadku niskiej liczby urodzen nie bedzie
przybywato ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Nadzieja na dobrg zmiang
W tym obrzarze jest program 500+, ktory zaklada systemowe wsparcie polskich
rodzin i w swoim zatozeniu sprawi, ze w Polsce zacznie si¢ rodzi¢ wigcej dzieci.
Dla porownania udziat ludnosci Polski w wieku:

~ przedprodukcyjnym 18,0 %

~ produkcyjnym 63,0%

~ poprodukcyjnym 19,0 %
Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg
ekonomicznych grup wieku w latach 2009-2014 i wg ptci — stan na 31.12.2014 r.
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Ludnosé Powiatu Nowosadeckiego wedlug ekonomicznych grup wieku
w latach 2009 - 2014
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Warto zwrdci¢ uwage, ze ubywa ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, ro-
snie ludnos¢ w wieku produkcyjnym i w wieku poprodukcyjnym.
Wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym to dobra wiadomos$¢. Wzrost o0sob
w wieku poprodukcyjnym tez dobrze swiadczy o kondycji oséb starszych ale row-
noczes$nie 0znacza zmniejszenie zasobow pracy oraz obcigza budzet panstwa wy-
datkami na emerytury i renty oraz dodatkowymi kosztami utrzymania grupy nie-
pracujacych zwigzane m.in. ze wzrostem kosztow medycznych oraz innych wy-
datkéw zwigzanych ze stuzbg zdrowia.

Kolejne wykresy to ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku 1 wg pfei.

Analizujac ponizsze wykresy widaé, ze rdznica miedzy Obiema plciami zmienia
si¢ w zaleznosci od wieku. Przewaga liczebna me¢zczyzn wystepuje w wieku
przedprodukcyjnym (chtopcoéw rodzi si¢ minimalnie wigcej niz dziewczynek)
I w wieku produkcyjnym. Natomiast dominacja me¢zczyzn zanika w wieku popro-
dukcyjnym, co wynika z nadumieralnosci me¢zczyzn.

Ludnosé w wieku przedprodukecyjnym wg plci
stanna 31.12.2014 .,
26000 -
25000 4 Ogétem: 50 023 osoby 05 664
24000 - 51,3%
23000 - 24 359
22000 - 48,7 %
21000
20000 ‘
kohiety mezczyzni
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Ludnos¢ w wieku produkcyjnym wg plci
stanna 31.12.2014 r.

Ogotem: 131 895 osob

69 993
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Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym wg plci
stanna 31.12.2014 r.

Ogotem: 29 912 osdb

20 031
67,0 %
9 881
33,0%
kobiety mezczyzni

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego w strukturze gminnej

stan na 31.12.2014 r. (wg faktycznego stanu zamieszkania)

i [1o$¢ oséb
Gminy

Ogotem Mgzczyzni Kobiety
Chelmiec 27 386 13735 13 651
Grodek nad Dunajcem 9194 4 665 4 529
Grybow miasto 6 063 2 930 3133
Grybow gmina 24 617 12358 12 259
Kamionka Wielka 10 100 4971 5129
Korzenna 14 197 7 209 6 988
Krynica-Zdroj 16 862 8 097 8 765
Labowa 5831 2 990 2841
Lacko 16 116 8124 7992
Lososina Dolna 10 702 5364 5338
Muszyna 11 693 5712 5981
Nawojowa 8 424 4170 4 254
Piwniczna-Zdroj 10 667 5243 5424
Podegrodzie 12 729 6 355 6 374
Rytro 3853 1929 1924
Stary Sacz 23 396 11 686 11710
Powiat Nowosadecki 211 830 105538 106 292
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Ilos¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego wg gmin
w latach 2009 - 2014

Gminy/ lata 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013 r. | 2014r.
Chelmiec 25 800 26 128 26 586 26 897 27125 | 27 386
Grodek n/ Dunajcem | 9 035 9032 9155 9164 9 205 9194
Grybow miasto 5979 5952 6214 6175 6 086 6 063
Grybow gmina 23273 23 521 24 041 24 216 24 402 | 24617
Kamionka Wielka 9611 9725 9791 9929 10026 | 10100
Korzenna 13 588 13 665 13 942 14 023 14128 | 14197
Krynica 16 533 16 457 17 046 16 980 16991 | 16 862
Labowa 5385 5475 5676 5711 5763 5831
Lacko 15 261 15 425 15 780 15930 16 051 | 16 116
Lososina Dolna 10079 10175 10 515 10 603 10662 | 10702
Muszyna 11 464 11 494 11 697 11 766 11730 | 11693
Nawojowa 8 029 8 085 8 188 8 259 8372 8 424
Piwniczna 10 505 10 494 10 693 10 688 10683 | 10667
Podegrodzie 11 935 12072 12 397 12 487 12589 | 12729
Rytro 3 654 3678 3813 3841 3842 3853
Stary Sacz 22 570 22 714 23181 23 319 23390 | 23396
RAZEM 202701 | 204092 | 208 715 | 209988 | 211045 | 211 830

W 2014 roku w stosunku do roku poprzedniego zmniejszyta si¢ liczba miesz-
kancow w Grybowie (o 23 osoby), w Krynicy (o 129 osob), w Muszynie (o 37
osob) 1 w Piwnicznej (o 16 osdb).

Ludnos$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin.

Ludnosé Ludnos$¢ w wieku Wskaz’qik modulu
_ ogolem gminnego
Gminy na 31.12.2014 | Przedpro- | Produkcyj- | Poproduk- | . . kobiety
dukcyjnym nym cyjnym na 1 km?2 na 100
mezczyzn
Cheltmiec 27 386 6 536 17 493 3 357 245 99
Grodek nad Dunajcem 9194 2 252 5588 1354 104 97
Grybow miasto 6 063 1219 3763 1081 358 107
Gryboéw gmina 24 617 6 315 15 005 3297 161 99
Kamionka Wielka 10 100 2 581 6 255 1264 155 103
Korzenna 14 197 3473 8 827 1897 133 97
Krynica-Zdroj 16 862 3101 10 526 3235 116 108
Eabowa 5831 1583 3584 664 49 95
Eacko 16 116 4032 9928 2 156 121 98
. ososina Dolna 10 702 2702 6 505 1495 126 100
Muszyna 11 693 2 475 7 340 1878 83 105
Nawojowa 8424 2173 5203 1048 168 102
Piwniczna-Zdréj 10 667 2274 6 781 1612 84 103
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Podegrodzie 12 729 3278 7 838 1613 197 100
Rytro 3853 845 2 403 605 62 100
Stary Sacz 23 396 5184 14 856 3 356 232 100
Powiat Nowosadecki 211 830 50 023 131 895 29 912 137 101

Ruch naturalny ludnosci to proces demograficzny majacy decydujacy
wplyw na tempo przyrostu ludnosci. Drugi, obok przyrostu naturalnego czynnik
majacy istotny wptyw na stan zaludnienia sg migracje ludnosci.

Rok 2014 przyniost w Powiecie Nowosadeckim dodatni przyrost naturalny wyno-
szacy 996 osab.

Ruch naturalny ludnosci w Powiecie Nowosadeckim w 2014 roku
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0
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Jak juz wczesniej byla mowa, a co doskonale wida¢ na powyzszym wykresie wie-
cej rodzi si¢ chlopcow (51,7%) niz dziewczat (48,3%) 1 wigcej umiera mezczyzn
niz kobiet.

Przyrost naturalny w Powiecie Nowosadeckim w latach 2007 - 2014

Lata oS¢ 0s6b
2007 . +1 080
2008 r. +1 187
2009 r. +1 254
2010 . +1 215
2011 r. +1 175
2012 r. +1 092
2013r. +1 011
2014 r. + 996

Wielkos$¢ przyrostu naturalnego w latach 2007 — 2013 byta powyzej 1000
osOb, natomiast w 2014 r. mamy przyrost ponizej 1000 osob. Mozna si¢ zastana-
wiaé; czy to zapowiedZ coraz nizszych warto$ci przyrostu naturalnego w naszym
powiecie, czy tylko jednoroczny nizszy przyrost naturalny.
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Ruch naturalny w 2014 r.

ominy Mt | Uy st
niemowlgt

Powiat Nowosadecki 1334 2592 1 596 9 +996
Chetmiec 142 313 193 1 +120
Grodek nad Dunajcem 60 106 73 0 +33
Grybow miasto 35 62 69 0 -7
Grybow gmina 151 356 180 1 +176
Kamionka Wielka 64 115 63 0 +52
Korzenna 104 186 106 0 +80
Krynica-Zdroj 102 169 171 0 -2
t.abowa 33 97 31 0 +66
Facko 112 238 137 2 +101
¥ ososina Dolna 63 147 76 1 +71
Muszyna 69 119 92 0 +27
Nawojowa 54 96 46 1 +50
Piwniczna-Zdroj 67 104 90 0 +14
Podegrodzie 87 189 81 1 +108
Rytro 27 39 18 0 +21
Stary Sacz 164 256 170 2 +86

Najwigkszy przyrost naturalny byl w gminie Grybéw (176 osoéb) i w gminie
Chetmiec (120 osob). Natomiast ubytek naturalny widoczny jest w miescie Gry-
bow (o 7 0séb) i w gminie Krynica-Zdréj (o 2 osoby).

W latach poprzednich we wszystkich gminach Powiatu Nowosadeckiego notowa-
no dodatni przyrost naturalny. Ujemny przyrost naturalny moze by¢ efektem nie
tylko matej liczby narodzin dzieci, ale takze rosnacej liczby zgonow i faktu wiel-
kiej emigracji ludnosci.

O migracji kilka stow nize;.

Migracja to caloksztalt ruchow/przemieszczen prowadzacych do statej lub
okresowej zmiany miejsca zamieszkania osob.

W Powiecie Nowosadeckim na koniec 2014 r. bylo ujemne saldo migracji 234
osoby na minus co oznacza, ze mniej 0sob przyjechato (1 727 o0sob) na teren Po-
wiatu Nowosadeckiego, a wiecej z niego wyjechato (1 961 osob).

Wskazuje to na coraz wigkszg sktonnos¢ mieszkancéw naszego powiatu do prze-
prowadzki w inne regiony Kraju i poza jego granice.
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Migracje na pobyt staty wg pici migrantow w 2014 r,
w ruchu wewnetrznym i zagranicznym oraz wg kierunku miasto, wies.

Wyszczeg6lnienie Ogolem | kobiety | mezczyzni
Zameldowania 1727 956 771
w tym
- w ruchu wewnetrznym 1 686 938 748
- zameldowania z zagranicy 41 18 23
- Z miast 907 481 426
- 7€ WSi 779 457 322
Wymeldowania 1961 1102 859
w tym
- w ruchu wewnetrznym 1870 1 054 816
- wymeldowania za granice 91 48 43
- do miast 955 551 404
- na wie$ 915 503 412

Z powyzszego zestawienia wynika, ze gtdéwnie mamy do czynienia z wewnetrz-
nym ruchami ludno$ci - rzadziej z ruchami zagranicznymi. Wigcej tez przemiesz-

czato si¢ kobiet.

Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci wg gmin w 2014 r.

Migracje stale

Gminy Naplyw Odplyw Saldo migracji

Powiat Nowosadecki 1727 1961 - 234
Chelmiec 356 245 +111
Grodek nad Dunajcem 65 110 -45
Grybow miasto 44 69 - 25
Grybow gmina 151 152 -1

Kamionka Wielka 93 66 +27
Korzenna 93 114 -21
Krynica-Zdroj 121 223 - 102
tabowa 27 35 -8

Lacko 127 131 -4

Lososina Dolna 67 97 - 30
Muszyna 97 156 - 59
Nawojowa 76 81 -5

Piwniczna-Zdroj 79 121 -42
Podegrodzie 104 75 +29
Rytro 32 55 - 23
Stary Sacz 195 231 - 36

Z analizy pionowej tabeli wynika, ze tylko w trzech gminach (Chetmiec, Kamion-

ka Wielka, Podegrodzie) jest dodatnie saldo migracji.
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Warto wiedzied.

Gtowny Urzad Statystyczny podal, ze w koncu 2014 r. poza granicami Polski
przebywato czasowo okoto 2,32 mln mieszkancow naszego kraju tj. 0 124 tys.
(5,6%) wigcej nizw 2013 1.

Najwigcej naszych rodakow wyjezdza do Niemiec, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Ho-
landii, Belgii.
Glownym powodem wyjazdow jest zarobek 1 dlatego wyjezdzamy tam gdzie jest
praca 1 wtasnie dobre zarobki. Coraz cz¢sciej wyjezdzajg cale rodziny, szczegdlnie
ludzie miodzi.

| jeszcze spojrzenie w blizsza i dalsza przyszlos¢.

Dla planowania strategii rozwoju gospodarki i rynku pracy wazne sg progno-
zy demograficzne pozwalajace okresli¢ rozwo6j ludnosci w najblizszych kilkudzie-
sieciu latach. Ponize] na wykresie przedstawiamy szacunki dokonane przez
Gtowny Urzad Statystyczny do 2050 roku.

Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego do 2050 r.
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Z prognozy demograficznej opracowanej przez GUS na bazie NSP — 2011 rok
(Narodowy Spis Powszechny) Na lata 2015 — 2050 wynika, ze liczba ludnosci Powiatu
Nowosadeckiego przez najblizsze 34 lata bedzie wzrastac, co pozwala patrze¢ po-
zytywnie na przysztos¢ powiatu. Wedlug tej prognozy dopiero w 2050 r. ubedzie
ludnosci Powiatu Nowosadeckiego.

Prognozuje sie, ze w latach 2015 - 2050 utrzyma si¢ przewaga kobiet w strukturze
ludnos$ci oraz wzrost ludno$ci zamieszkatej na terenach wiejskich i spadek ludno-
sci w miastach naszego powiatu. Dane obrazujg ponizsze wykresy.
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Hogolem Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego wg plci do 2050 roku.
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Warto wiedzie¢ — informacje uzupekniajace.

Wojewodztwo Malopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2014 r) 3 368 336 o0sob,

z tego: kobiety 1 734 070

mezezyzni 1 634 266

W miastach wojewddztwa matopolskiego mieszka 1 637 619 0s6b, a na wsi 1 730
717 os6b. Ludnos¢ wojewoddztwa matopolskiego stanowi 9 % w ogdlnej liczby
ludnosci Polski w 2014 r.
Ludnos¢ Polski w 2014 r. liczyta 38 478 602 osoby tj. o 17,1 tys. mniej niz rok
wczesniej. W ogoélnej liczbie ludnosci byto 18 619 809 mezczyzn (48,4 %)
1 19 858 793 kobiety (51,6 %). W miastach mieszkato 23 216 353 (60,3 %) a na
wsiach 15 262 250 (39,7 %).
W 2014 r. liczba ludnosci zwigkszyta si¢ w wojewodztwach: mazowieckim, ma-
lopolskim, pomorskim oraz w wielkopolskim. Zmniejszyta si¢ natomiast liczba
mieszkancow wojewoddztwa swietokrzyskiego, lubelskiego, t6dzkiego 1 opolskie-

go.
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Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 33 miejscu wsrdd krajow
Swiata 1 na 6 w krajach Unii Europejskie;.

Wg gestosci zaludnienia plasujemy si¢ w grupie Srednio zaludnionych panstw eu-
ropejskich. Na 1 km® powierzchni mieszka 123 osoby, w miastach okoto
1074 osoby, na terenie wiejskich 52.

Wskaznik feminizacji dla catej ludnosci polski wynosi 107, czyli na 100 m¢zczyzn
przypadato 107 kobiet.

W 2014 r. przecigtne trwanie zycia dla mezczyzn wynosito 73,8 lat, a dla kobiet
81,6 lat.

W pordéwnaniu do poczatku lat 90-tych XX w trakcie zycia wydtuzyto si¢ 0 ponad
7 lat dla me¢zczyzn oraz o ponad 6 lat dla kobiet.

Najstarszymi wojewodztwami sg: todzkie 1 §wigtokrzyskie. Najmtodsze jest wo-
jewodztwo: warminsko - mazurskie.

Najludniejszym miastem w Polsce jest miasto stoleczne Warszawa (1735,4 tys.
osob) nastepnie Krakow 1 £6dz (obydwa ponad 700 tys. os6b). Ubywa natomiast
ludnosci w miescie Watbrzych.

Zrédio: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewddztwa i Powiatu Nowosqdeckiego opracowano
na podstawie danych pochodzgcych 7 publikacji Glownego Urzedu Statystycznego, a W Szcze-
golnosci z Banku Danych Lokalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej.

W Powiecie Nowosadeckim na koniec 2014 r. funkcjonowato 15 029 pod-
miotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON. W poréwnaniu
z 2013 r. nastgpil wzrost podmiotéw gospodarki narodowej o 386 podmiotow (.
0 2,6%). Podmioty gospodarcze sa mocno uzaleznione od otoczenia, w ktorym
dziatajg 1 sg podatne w duzej mierze na zmiany w przestrzeni ekonomiczne;.

Liczba podmiotow gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2015
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Analiza iloSciowa podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON wskazuje, ze od 10 lat ma miejsce stalty wzrost liczebno$ci podmiotow,
co $wiadczy o rozwoju przedsiebiorczosci w Powiecie Nowosadeckim.

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki
wg sektoréw wlasnosci stan na 31.12.2014 r.

14 555 (tj. 96,8 %)
sektor prywatny

474 (tj. 3.2 %)
sektor publiczny

Razem: 15 029 podmiotow

Zdecydowang wigkszos¢ podmiotow wpisanych do rejestru REGON stanowi-
ty jednostki sektora prywatnego 96,8 %, natomiast 3,2 % to jednostki sektora pu-
blicznego. Z cata pewnoscia sektor MSP stanowi filar systemu gospodarczego.

W 2014 r. podobnie jak w latach poprzednich w gronie mikro przedsigbiorstw
dominowaty jednostki nalezace do osob fizycznych - 12 324 podmioty, stanowiac
az 84,7% wszystkich podmiotéw prywatnych.
Trwa wigc rozw0j prywatnych podmiotow gospodarczych szczegdlnie mikro 1 ma-
tych firm.

Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim

Ilos¢ podmiotow gospodarczych
Lata Ogolem Sek_tor Sektor prywi;[lrg/lm
podmioty publiczny razem osoby fizyczne
2013 rok 14 643 473 14170 12 072
2014 rok 15 029 474 14 555 12 324
Wzrost/spadek +386 +1 +385 + 252

Wzrost podmiotow wystapit w sektorze prywatnym o 385 podmiotow i w sek-
torze publicznym wzrost o 1 podmiot.
Jak wynika z tabeli najwigcej przybyto podmiotow prowadzacych samodzielng
dziatalno$¢ gospodarcza (252 podmioty). Widac, ze drobna lokalna przedsigbior-
czo$¢ odgrywa wazng role w gospodarce naszego powiatu 1 jest odpowiedzialna za
rozw0] prywatnego sektora gospodarczego w powiecie.
Poza osobami fizycznymi (12 324 firmy) w sektorze prywatnym dzialajg jeszcze:
spotki handlowe, Spotki handlowe z udziatem kapitalu zagranicznego, spotdziel-
nie, fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne. Poprzez te instytucje reali-
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zowane sg przedsigwziecia o charakterze spoteczno — gospodarczym. Dane licz-
bowe przedstawiono w tabeli ponize;.
Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych.
Wyszczegolnienie 2014 r. | 2013 r. | 2012r. | 2011 r. | 2010 r. | 2009 .
Sektor prywatny ogolem 14555 | 14170 | 13704 | 13140 | 12859 | 12 062
w tym:
Osoby fizyczne 12324 | 12072 | 11718 | 11288 | 11066 | 10375
Spotki handlowe 549 511 459 434 399 376
Spoétki handlowe z udzialem 55 50 48 47 42 35
kapitatu zagranicznego
Spétdzielnie 49 49 49 49 49 47
Fundacje 42 35 28 22 22 20
Stowarzyszenia i organizacje
spoleczne 491 470 447 416 393 375

Z analizy tabeli wynika, ze trwa dalszy wzrost ilosci spotek, fundacji i stowarzy-
szen. Analizowany trend wskazuje, 1z te formy organizacyjne cieszg si¢ rosnaca
popularnoscig. Natomiast na tym samym poziomie od kilku lat utrzymuje si¢ ilos¢
spotdzielni.

Podmioty gospodarki narodowej wg wielkos$ci zatrudnienia w 2014 r.

oty guata o[ Lt gt |05
Ogoélem 15 029 100
Z tego:
0 do 9 0s6b 14 355 95,5
10 do 49 0s06b 586 3,9
50 do 249 0s6b 84 0,6
250 do 999 0s06b 4 0,03

Cechg charakterystyczng obserwowang od szeregu lat jest wyrazny udzial
w podmiotach gospodarki matych przedsigbiorcéw zatrudniajacych od 0 do 9 pra-
cownikow — 14 355 podmiotow tj. 95,5 % ogotu wszystkich podmiotow w powie-
cie. Wida¢ z tego, ze to wlasnie sektor mikro 1 matych przedsigbiorstw wplywa
W najwickszym stopniu na rozw0j przedsigbiorczosci w Powiecie Nowosadeckim.
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Podmioty gospodarki narodowej wg grup rodzajoéw dziatalnosci
stanna 31.12.2014 r.

372;2,5%

M rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

@ przemyst i budownictwo

O pozostata dziatalnosc

5472; 36,4 %

9185;61,1%
Ogétem: 15 029 podmiotéow

Podmioty gospodarki narodowej wg sektorow i sekcji
na koniec 2014 r.

SEKCJA PKD 2007 .
S?k(::qi (Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci Og()l?m Sekto rZ tegosektor
J — skrocone nazwy sekcji) podmioty publiczny | prywatny
F  |Budownictwo 4189 0 4189
G |Handel hurtowy i detaliczny 3119 1 3118
C  |Przetworstwo przemystowe 1186 0 1186
SiT |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 981 0 981
H | Transport i gospodarka magazynowa 856 1 855
M Dziaial_noéé profesjonalna, naukowa 249 19 737
I techniczna
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 695 39 656
P |Edukacja 621 317 304
| Dziaialnoéé zwigzana z zakwa}terowaniem 609 5 603
i ustugami gastronomicznymi
A |Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 372 4 368
N Dz.ia%alnolé,é w zgkrgsie ushug administrowania 1 357 1 356
dziatalnos$¢ wspierajgca
R I?zia%alnqéé zwigzana z kultura, rozrywka 312 32 280
1 rekreacja
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 286 0 286
L D;iaialnoéc’ z,vs(iqzana z obstuga rynku 233 9 294
nieruchomosci
J Informacja i komunikacja 231 0 231
O | Administracja publiczna i obrona narodowa 136 36 100
£ I_)ostawa w_ody, gospodarowanie Sciekami 64 13 51
I odpadami
D |Wytwarzanie i zaopat. w energi¢ elektryczng 25 1 24
B | Gornictwo i wydobywanie 8 2 6
RAZEM 15 029 474 14 555
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Analiza powyzszej tabeli pozwala stwierdzi¢, ze w 2014 r. struktura branzowa
naszej lokalnej gospodarki nie ulegta istotnym zmianom i tak jak w latach po-
przednich kluczowymi gal¢ziami dla naszego rynku pracy byly dwa sektory tj.
sektor budowlany (4 189 podmiotow, tj. 27,9 %) i1 sektor handlowy (3 119 pod-
miotow, tj. 20,8 % ). Trzecim sektorem skupiajagcym liczng ale znacznie mniejszg
ilo$¢ podmiotéw niz dwa poprzednie sektory byt sektor przemystowy (1 186 pod-
miotow, tj. 7,9 %).

Przytoczone dane wskazuja, ze co trzeci zarejestrowany podmiot gospodarki naro-
dowej w Powiecie Nowosadeckim prowadzi dziatalno$¢ budowlang a caly sektor
budowlany jest w rekach prywatnych.

Sektor handlu jest drugim po budownictwie waznym obszarem aktywnosci gospo-
darczej w Powiecie Nowosadeckim i tym samym jest sektorem o znaczacym
udziale w poziomie zatrudnienia. Powiat Nowosadecki jest powiatem bardzo lud-
nym, dlatego jest niezwykle atrakcyjnym terenem dla inwestujacych w placowki
handlowe (duzo kupujacych). Mniej natomiast jest przydatny inwestorom przemy-
stowym (m.in. staba dostgpno$¢ komunikacyjna). Nalezy zaznaczy¢, ze odlegtos¢
od osrodkéw gospodarczych jest jedng z determinant poziomu przedsi¢biorczosci.
Jak wida¢ ponad potowe (8 494 podmioty, tj. 56,5 %) jednostek w naszym powie-
cie dzialato w trzech sekcjach budownictwo, handel 1 przemyst.

W sektorze publicznym dominujg podmioty z sekcji ,,edukacja” - 317 podmiotoéw,
co stanowi 66,9 % sektora publicznego ogotem (474 podmioty).

Podmioty gospodarcze wg sekcji PKB - stan na 31.12.2014 r.
5000 -

4500 - 4189
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Razem: 15 029 podmiotow
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Najliczniejsze podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD
lata 2009 — 2014 (stan na koniec roku)

SEKCJA PKD Ogolem | Ogélem | Ogolem | Ogélem | Ogolem | Ogédlem

(Polska Klasyfikacja Dzialalnosci | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty
skrocone nazwy sekcji) 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013 r. | 2014r.
Budownictwo 3056 | 3376 | 3578 | 3847 | 3993 | 4189
Handel hurtowy i detaliczny | 2851 | 2917 | 2892 | 2977 | 3064 | 3119
Przetworstwo przemyslowe 998 1038 1032 1054 1 096 1186
RAZEM 6905 | 7331 | 7502 | 7878 | 8153 | 8494

Z porownania danych wynika, ze w 2014 roku w trzech dominujacych sek-
cjach gospodarki powiatu zwickszyta si¢ liczba podmiotow gospodarczych w sto-

sunku do lat poprzednich.

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej
wg wielkoS$ci zatrudnienia w latach 2009 — 2014

Podmioty gospodarki 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
narodowej 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r.
Ogoélem, w tym: 12549113352 | 13621 1417914643 | 15029
0 do 9 oséb 11788 | 12557 | 12826 | 13488 | 13964 | 14 355
10 do 49 os6b 672 708 712 602 592 586
50 do 249 o0s6b 84 82 78 83 83 84
250 do 999 os6b 5 5 5 6 4 4
1000 1 wiecej 0sOb 0 0 0 0 0 0

Uwzgledniajac liczbe pracujacych najbardziej dynamiczny wzrost pod-
miotow gospodarczych w ostatnich latach widoczny jest wsrod podmiotow
zatrudniajgcych od 0 - 9 osob. Ubylo kilka podmiotow zatrudniajacych od
10 - 49 o0s6b. O jeden podmiot wzrosta liczba podmiotow zatrudniajacych od

50 - 249 o0s6b.
Podmioty gospodarki narodowej wg gmin - stan na koniec 2014 r.
Ilo$¢ podmiotow gospodarczych
Gminy Ogslem | Sektor publiczny — tymsiktor pgs"(‘;zt;}’izyczne

Chetmiec 2074 50 2024 1762
Grodek nad Dunajcem 484 30 454 382
Grybow miasto 453 21 432 357
Grybow gmina 1454 41 1413 1267
Kamionka Wielka 600 26 574 496
Korzenna 746 34 712 624
Krynica Zdrgj 2 055 45 2010 1502
Labowa 340 12 328 277
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Lacko 1013 37 976 851
Lososina Dolna 680 24 656 579
Muszyna 1011 32 979 813
Nawojowa 517 25 492 438
Piwniczna Zdroj 913 23 890 774
Podegrodzie 686 28 658 549
Rytro 239 9 230 193
Stary Sacz 1764 37 1727 1460
Powiat Nowosadecki 15 029 474 14 555 12 324

Uwzgledniajac administracyjny podzial powiatu na gminy zauwazy¢ mozna,
ze najwiecej podmiotow gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim skon-
centrowanych jest w gminie: Chelmiec, Krynica Zdrdj, Stary Sacz i Grybow.

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin — porownanie.

ILOSC PODMIOTOW GOSPODARKI
Gminy pow iatu NA RODOWE]
newesadeckiege 2013 r. 2014 r. RS L
2014/2013

Chetmiec 2 044 2 074 aip 30
Grédek nad Dunajcem 479 484 ain 5

Grybow miasto 456 453 L g -3
Grybow w ies 1437 1 454 aip 17
Kamionka Wielka 579 600 4 21
Korzenna 729 746 x'n 17
Krynica Zdroj 2 052 2 055 i 3

tabow a 334 340 1 6

tacko 956 1013 i+ 57
tososina Dolna 636 680 4 44
Muszyna 083 1011 4 28
Naw ojow a 484 517 aig 33
Piw niczna Zdroj 881 013 4 32
Podegrodzie 653 686 ai'n 33
Rytro 220 239 @ 19
Stary Sacz 1720 1764 4 44
powiat nowosadecki 14 643 15 029 aip 386

Z powyzszego zestawienia wynika, ze niemal we wszystkich gminach
Powiatu Nowosadeckiego nastgpit wzrost podmiotéw gospodarki narodowe;.
Jedynym wyjatkiem jest miasto Grybow, gdzie ubyto 3 podmioty gospodarcze.

O tym, czy mieszkancy Powiatu Nowosadeckiego sg przedsigbiorczy czy tez
mniej przedsigbiorczy, méwi wskaznik przedsiebiorczosci. Wskaznik przedsig-
biorczosci stanowi poréwnanie liczby zarejestrowanych podmiotow gospodar-
czych do liczby mieszkancow. W Powiecie Nowosadeckim na 1000 mieszkancow
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przypada 71 firm. Najwyzszy wskaznik przedsigbiorczosci byt w gminach: Kryni-
ca-Zdroj (121 %), Muszyna (86 %) i Piwniczna (85 %). Wskaznik przedsigbior-

czosci dla wszystkich gmin w powiecie prezentuje ponizsze zestawienie.

Wskaznik przedsiebiorczosci dla gmin — stan na koniec 2014 r,

Liczba Liczba , .
. . . . Wskaznik
Lp. Gminy ludnosci podmiotow przedsiebiorczosci
stan na gospodarczych %
31.12.2014 stan na 31.12.2014
1. |Krynica-Zdroj 16 862 2 055 121,9
2. |Muszyna 11 693 1011 86,5
3. |Piwniczna-Zdro; 10 667 913 85,6
4, | Chelmiec 27 386 2074 75,7
5. |Stary Sacz 23 396 1764 75,4
6. |Grybow miasto 6 063 453 74,7
7. |Lososina Dolna 10 702 680 63,5
8. |Lacko 16 116 1013 62,9
9. |Rytro 3853 239 62,0
10. | Nawojowa 8424 517 61,4
11. |Kamionka Wielka 10 100 600 59,4
12. |Gryb6éw gmina 24 617 1454 59,1
13. |Labowa 5831 340 58,3
14. |Podegrodzie 12 729 686 53,9
15. | Grodek nad Dunajcem 9194 484 52,6
16. | Korzenna 14 197 746 52,5
Powiat Nowosadecki 211 830 15 029 71,0
Wskaznik przedsiebiorczosci wg powiatow
w wojewodztwie malopolskim.
. . . Liczba podmiotéw Wskaznik
Powiat Stg;cf]l;a;f (1112102s0ci 4 gospodarczych przedsiebiorczosci
o stan na 31.12.2014 %
m. Krakow 759 800 126 547 166,6
tatrzanski 67 855 9841 145.0
m. Nowy Sacz 83 868 9 556 113,9
wielicki 119 373 13 318 111,6
krakowski 267 884 28 069 104,8
olkuski 113 841 11777 103,5
wadowicki 159 105 16 139 101,4
m. Tarnéw 111 830 11185 100,0
myslenicki 124 324 11948 96,1
chrzanowski 127 115 11774 92,6
suski 84 088 7757 92,2
oswiecimski 154 923 14 147 91,3




miechowski 49 874 4 367 87,6
bochenski 104 904 8 527 81,3
nowotarski 189 867 15 185 80,0
proszowicki 43 843 3325 75,8
limanowskKi 128 785 9 341 72,5
nowosadecki 211 400 15 029 71,0
gorlicki 109 199 7727 70,8
brzeski 92 906 6 381 68,7
tarnowski 199 916 11725 58,6
dabrowski 59 476 3120 52,5
MALOPOLSKA 3364176 356 785 106,1

Jak wynika z powyzszego zestawienia Powiat Nowosgdecki pomimo wzrostu
podmiotéw gospodarczych nie nalezy do czotowki regionéw pod wzgledem stop-
nia rozwoju przedsigbiorczosci. Wskaznik przedsi¢biorczosci w Powiecie Nowo-
sgdeckim na tle innych powiatdéw w wojewddztwie matopolskim jest niski i ksztat-
tuje si¢ na poziomie — 71 firm na 1000 mieszkancow. W duzym uproszczeniu
oznacza to, ze w powiecie jest mato zaktadoéw /firm w stosunku do liczby ludnosci
zamieszkujacej powiat. Takiej informacji dostarcza zestawienie wskaznikow
przedsigbiorczosci w catym wojewddztwie matopolskim (w tabeli powyzej), co
umozliwia poréwnanie poszczegélnych powiatow i wskazanie liderow przedsie-
biorczosci w wojewodztwie matopolskim.

W wojewodztwie matopolskim $rednia wartos¢ omawianego wskaznika wyniosta
106, przy czym najwyzszy wskaznik przedsi¢biorczosci odnotowano w Krakowie
(166) i w powiecie tatrzanskim (145), a najnizszy w powiatach dgbrowskim i tar-
nowskim (odpowiednio 52 i 58). W Nowym Saczu wskaznik przedsigbiorczosci
wynidst 113 firm na 1000 mieszkancow. Powiat Nowosadecki jest na odleglym 18
miejscu (na 22 powiaty).

Porownanie wskaznika przedsi¢biorczosci 2014/2013

Powiaty prz::ssil;zizt?lflc(zoéci przetl)‘;i;(l?izol:'lckzoéci Porownanie
w 2013 roku w 2014 roku 2014/2013
bochenski 80,2 81,3 +1,1
brzeski 67,2 68,7 +15
chrzanowski 92,0 92,6 + 0,6
dabrowski 51,2 52,5 +1,3
gorlicki 70,7 70,8 +0,1
krakowski 102,1 104,8 +2,7
limanowski 69,6 72,5 +2,9
miasto Krakow 164,0 166,6 +2,6
Miasto Nowy Sacz 113,3 113,9 +0,6
miasto Tarnow 100,0 100,0 0,0
miechowskKi 86,0 87,6 +1,6
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myslenicki 94,2 96,1 +1,9

nowotarski 78,1 80,0 +1,9
olkuski 103,6 103,5 -0,1
oswiecimski 91,2 91,3 +0,1
proszowicki 75,3 75,8 +0,5
suski 91,3 92,2 +0,9
tarnowski 57,4 58,6 +1,2
tatrzanski 145,0 145,0 +0,0
wadowicki 100,6 101,4 +0,8
wielicki 108,7 111,6 +29
MALOPOLSKA 104,5 106,1 +1,6

W poréownaniu do roku poprzedniego widoczny jest wzrost wskaznika przedsie-
biorczosci w wojewodztwie matopolskim i niemal we wszystkich powiatach wo-
jewoddztwa. Lekki spadek wskaznika wystapit w powiecie olkuskim, a bez zmian
pozostat wskaznik przedsigbiorczosci w Tarnowie.

Szerszej wiedzy o podmiotach gospodarki dostarcza informacja o nowo zare-

jestrowanych podmiotach w ciggu roku i wyrejestrowanych podmiotach w tym
samym roku. To wtasnie ilos¢ firm powstajacych oraz ilos¢ firm upadajacych jest
pomiarem przedsigbiorczosci na danym terenie.
I jak wskazujg dane statystyczne w Powiecie Nowosadeckim setki firm w ciggu
roku jest likwidowanych, ale rownoczesnie w tym samym roku powstajg setki
nowych firm, co skutkuje wzrostem podmiotow gospodarki narodowe;j
W powiecie.

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej
w okresie 2014 r. - Powiat Nowosadecki

2200
2000 1916

1800 - B ]
1600 -
1400 -

zarejestrowano o 432 podmioty wigcej niz wyrejestrowano

1484

1200 -
1000 -
800
600
400
200 1

nowo zarejestrowane podmioty gospodarki wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej narodowej
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Nowo zarejestrowane podmioty Wyrejestrowane podmioty gospodarcze

gospodarcze wg sektorawlasnosci wg sektorawlasnosci
w 2014r. - PowiatNowosadecki w 2014 r. Powiat Nowosadecki
1910 6 1479 5

msektor publiczny msektor prywatny ‘ ‘ msektor publiczny Osektor prywatny ‘

Podmioty gospodarki narodowej — poréwnanie latami.

Rok Nowo Z{irejestrowane Wyrejestrowane Bilans
w ciggu roku w ciggu roku

2006 r. 1351 798 + 553
2007 r. 1314 803 + 511
2008 r. 1567 825 + 742
2009 . 1727 912 + 815
2010 . 1774 1028 + 746
2011 r. 1696 1429 + 267
2012, 1709 1111 + 598
2013r. 1743 1280 + 463
2014 r, 1916 1484 + 432

Nowo zarejestrowane podmioty w 2014 r. — 1 916, z tego:
e  sektor publiczny — 6 podmiotow,

e  sektor prywatny —1 910 podmiotow,

Najwiecej podmiotow zarejestrowano w dziatach:

= pudownictwo — 750 podmiotow,

= handel — 328 podmiotow,

= przetworstwo przemystowe — 149 podmiotow,

= pozostata dzialalno$¢ ustugowa — 141 podmiotow,

Rozw@j lokalnej przedsigbiorczosci 1 wzrost nowo powstatych podmiotow
w 2014 r. wspomogly osoby bezrobotne, ktore otrzymaly z Powiatowego Urzedu
Pracy dla PN wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej — 482 osoby.
Wsrod nowo zarejestrowanych podmiotow s3 biznesmeni, ktorzy dzieki bez-
zwrotnym dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy zatozyli wilasne firmy
| poprzez to chcg zaistnie¢ i sprobowac swoich sit w gospodarce rynkowej. Czgsto
na poczatku swojej ,,kariery biznesowej” dysponuja matymi zasobami, prowadzg
dziatalnos¢ w niewielkim zakresie, ale tez dzigki temu mogg elastycznie 1 skutecz-
nie dostosowywac si¢ do warunkéw lokalnego rynku.
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Szczegotowe dane na temat ilosci nowo powstatych firm zawiera ponizsze zesta-

wienie.
Nowo zarejestrowane podmioty w 2014 r.

Kod |SEKCJA PKD Tlos¢
sekcji | (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci — skrocone nazwy sekcji) podmiotow
Sektor publiczny
E Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami 1
P Edukacja 4
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1
RAZEM sektor publiczny 6
Sektor prywatny
A | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 20
B Gornictwo 1 wydobywanie 1
C Przetworstwo przemystowe 149
D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 10
E Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami 5
F Budownictwo 750
G Handel hurtowy i detaliczny 328
H | Transport i gospodarka magazynowa 61
I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate. i1 ustlugami gastronomicznymi 43
J Informacja i komunikacja 31
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 36
L Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 9
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 102
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administr. 1 dziatalno$¢ wspierajaca 71
P Edukacja 45
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 88
R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 20
S i T |Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 141
RAZEM sektor prywatny 1910
OGOLEM nowo powstale podmioty 1916

Wyrejestrowane podmioty w 2014 r. — 1 484, z tego:
e sektor publiczny - 5 podmiotow,
e sektor prywatny — 1 479 podmiotow,

Najwiecej podmiotow wyrejestrowalo sie z dzialow:
= pudownictwo — 619 podmiotow,
= handel — 319 podmiotow,
= przetworstwo przemystowe — 93 podmioty,
= pozostala dziatalnos$¢ ustugowa — 77 podmiotow
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Wyrejestrowane podmioty w 2014 r.

Kod |SEKCJAPKD Tlos¢
sekcji | (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci — skrocone nazwy sekcii) podmiotow
Sektor publiczny
I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi 1
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1
P Edukacja 3
RAZEM sektor publiczny 5
Sektor prywatny
A | Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo 6
C Przetworstwo przemystowe 93
D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 8
E Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 3
F Budownictwo 619
G Handel hurtowy i detaliczny 319
H Transport i gospodarka magazynowa 46
I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 55
J Informacja i komunikacja 30
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 47
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 46
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administr. 1 dziatalno$¢ wspierajaca 53
P Edukacja 30
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 32
R Dzialalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacjg 14
S i T |Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 77
RAZEM  sektor prywatny 1479
OGOLEM wyrejestrowane podmioty 1484
Ruch w podmiotach gospodarczych w ciagu 2014 roku.
Ogél.em Nowo .
Kod (PisE:( Kclfigy’?“:kal::j}zfl)DziiggZéci podmioty zarejestrowane Wyrejestrowane
sekcji "~ skrbcone nazwy sekei) s_tan na ko- W 2014 1. w 2014 r.
niec 2014 r.

A | Rolnictwo, lesnic., towiec. i rybac. 372 20

B | Gornictwo i wydobywanie 8 1

C | Przetworstwo przemystowe 1186 149 93

D |y nergis cekiyenmy 25 10

Dostawa wody, gospodarowanie

E $ciekami i odpadami 64 6

F | Budownictwo 4189 750 619

G | Handel hurtowy i detaliczny 3119 328 319
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H | Transport i gospod. magazynowa 856 61 46
Dziatalno$¢ zwiaz. z zakwaterowa-
! niem i ushugami gastronomicznymi 609 43 56
J | Informacja i komunikacja 231 31 30
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecz. 286 36 47
L D21a.ialnosc ZW}q;ane z obshuga ryn- 233 9 1
ku nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
M I techniczna 749 102 a7
Dziatalno$¢ w zakresie ustug admi-
N nistracji i dzialalno$¢ wspierajaca 357 /1 53
O | Administracja publi. i obrona narod. 136 0 0
P |Edukacja 621 49 33
Q | Opieka zdrow.i pomoc spoteczna 695 89 32
R Dmaialposc zwigzana z kultura, roz- 312 20 14
rywka i rekreacja
S | Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 981 141 77
RAZEM 15 029 1916 1484

Prawie we wszystkich branzach wigcej zarejestrowano niz wyrejestrowano pod-
miotow. W dwoch sekcjach ,,Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi” oraz ,,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczenia” widoczny jest
spadek podmiotéw gospodarczych. W sekcji ,,Informacja 1 komunikacja” jest nie-
mal rownowaga, czyli powstato tyle samo nowych firm (31) ile w tym samym
czasie wyrejestrowano (30).
Podobnie jak w latach poprzednich najwigcej podmiotdéw rozpoczeto i zakonczyto
dziatalno$¢ w ramach tych samych sekcji. Zatem najwigkszy ,,ruch” trwat w sek-
cjach budownictwo, handel i przetworstwo przemystowe.
Ponizej w tabeli zestawiono poréwnanie podmiotéw gospodarczych w Matopolsce
wg powiatow w latach 2013 - 2014.
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Powia , , ,
Woj. Maloptilskie Ogolem Ogolem Ogolem

bochenski 8 400 8 527 is 127
brzeski 6231 6 381 is 150
chrzanowski 11712 11774 i's 62
dabrowski 3048 3120 ifs 72
gorlicki 7722 7727 i 5
krakowski 27 237 28 069 i 832
limanowski 8948 9341 i's 393
m. Krakow 124 501 126 547 i 2 046
m. Nowy Sgcz 9511 9 556 i 45
m. Tarnéw 11213 11 185 i -28
miechowski 4 295 4367 i 72
myslenicki 11678 11948 is 270
nowosadecki 14 643 15 029 is 386
nowotarski 14 810 15185 i's 375
olkuski 11821 11777 e -44
oéwiecimski 14139 14 147 & 8
proszowicki 3304 3325 is 21
suski 7677 7757 i’ 80
tarnowski 11 456 11725 i 269
tatrzanski 9 836 9841 ils 5
wadowicki 16 001 16 139 is 138
wielicki 12 891 13318 is 427
MALOPOLSK A 351074 356 785 {} 5711

W calym wojewodztwie matopolskim przybylo w stosunku do roku poprzed-
niego 5711 podmiotéw gospodarczych. Najwiece] podmiotow gospodarczych
w 2014 r. w stosunku do 2013 r. przybylo w Krakowie 2 046 podmiotow i W po-
wiecie krakowskim 832 podmioty. Dos¢ powiedzie¢, ze w Krakowie w ostatnich
latach odnotowano az 40-procentowy wzrost podmiotow dziatajacych w obszarze
high-tech, czyli w sektorze wysokich technologii. Rowniez w ostatnim czasie
w Krakowie powstato duzo olbrzymich powierzchni handlowych tworzac centra
wygodnych zakupow (galerie i hale). Rowniez aglomeracja Krakowa przycigga
najwigcej inwestorow zagranicznych, ktorzy w tym miescie i na terenie Krakow-
skiego Obszaru Metropolitarnego (w skrécie KOM) chcg zainwestowac¢ w rdéznych
sektorach m.in. w sektorze przemystowym, ustugowym i w branzy hotelarskie;.
Jednym stowem Krakow 1 KOM to bardzo wazne miejsce na mapie potencjalnych
inwestorow w wojewodztwie matopolskim.

Warto wiedziec.

Na koniec 2014 r. w Polsce systemie REGON zarejestrowanych bylo
4119 671 podmiotéw gospodarczych (po raz pierwszy w historii liczba podmio-
tow przekroczyla cztery miliony w 2013 r. — 4 070 259).
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Z ogoblnej liczby podmiotow 4 119 671 do sektora publicznego nalezato 122 7079
podmiotow (tj. 3,0 %) a do sektora prywatnego 3 996 5274 podmioty (tj. 97 %).
Udziat podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON
w Powiecie Nowosadeckim stanowit 4,2 % wszystkich podmiotow funkcjonujg-
cych w wojewodztwie matopolskim (356 785 podmioty) i 0,4 % podmiotow funk-
cjonujacych w Polsce (4 119 671 podmiotow).

Zrédlo: Dane o podmiotach gospodarki narodowej Powiatu Nowosgdeckiego opracowano na
podstawie danych pochodzqcych z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego, a W szczegol-
nosci z Banku Danych Lokalnych.

3. Pracuj 4Cy (dane dotycza podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob).

Na koniec 2014 r. liczba os6éb pracujacych lacznie z rolnictwem indywidual-
nym wynosita 51 745 0séb. Dane na ten temat prezentuje wykres ponize;j.

Pracujacy w latach 2003 - 2014 (stan na 31.12.)
Powiat Nowosadecki
(Lacznie z pracujacymi w rolnictwie)
53000 -
49 910

49 792

51000 -
49000 -
47000 -
45000 -
43000 -
41000 -
39000 4
37000 4
35000 +
33000 4

31000 4
29000 4
27000 4

25000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Pracujacy * lacznie z rolnictwem indywidualnym
w latach 2009 - 2014

Wyszezegolnienie Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014

Pracujacy ogolem 36945 | 48753 | 49792 | 49910 | 50620 | 51745

W tym
mezczyzni 19282 | 23862 | 24807 | 24836 | 25002 | 25450
kobiety 17663 | 24891 | 24985 | 25074 | 25618 | 26 295
wg sektorow ekonomicznych

Sektor rolniczy 15153 | 27275 | 27261 | 27265 | 27 312 | 27 339

Sektor przemystowy 8 167 8111 8942 9119 8 936 8670

Sektor ustugowy 13625 | 13367 | 13589 | 13526 | 14372 | 15736

*/ dane nie obejmuja podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
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Na przestrzeni ostatniego 2014 roku liczba oséb pracujacych wzrosta
0 1 125 o0séb (wzrost mezczyzn o 448 oséb 1 wzrost kobiet 0 677 0S6Ob).
Wzrost ten mial miejsce gtownie w sektorze ,,ushugowym’ o 1 364 osoby, mniej-
szy wzrost widoczny byt w sektorze ,,rolniczym” o 27, natomiast spadek pracuja-
cych wystapil w sektorze ,,przemystowym” o 266 0séb.
W sektorze rolniczym pracowato (52,8 %), natomiast znacznie mniej 0sOb praco-
wato w przemysle (16,8 %) 1 handlu (30,4 %).
W sektorze rolniczym 1 ustugowym widoczna jest przewaga pracujacych kobiet,
natomiast sektor przemystowy zdominowany zostal przez mezczyzn — dane za-
warte w tabeli ponize;j.

Sektor Ogoélem | % udzial | kobiety | mezczyzni
Sektor rolniczy 27 339 52,8 14 287 13 052
Sektor przemystowy 8670 16,8 1888 6 782
Sektor ustugowy 15736 30,4 10 120 5616

RAZEM 51 745 100 % 26 295 25 450

Pracujacy w podmiotach gospodarki wg sektorow wlasnosci w 2014 1.

8 856 osob
pracowalo w
sektorze publicznym

42 889 osob
pracowalo w
sektorze prywatnym

Ogolem liczba pracujacych - 51 745 osob

Z ogolnej liczby pracujacych tylko 8 856 osob (17,1 %) pracowato w sekto-
rze publicznym, natomiast 42 889 (82,9 %) pracowato w sektorze prywatnym.

Pracujacy w latach 2013 - 2014 wg sektorow (1acznie z pracujacymi w rolnictwie)

o] 42 50
45000 | 41 771 Bsektor prywatny 82,9 %

82,5%

40000 -

Ogoétem: 50 620 osob Ogotem: 51 745 osob

35000 -
30000 -
25000 -
20000 -
15000 -
10000 -

5000 -

0

2013r. 2014r.

Systematycznie zwigksza si¢ udziat sektora prywatnego w zatrudnieniu.
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Razem pracujacy: 51 745 os6b
40 000
35000 -
30000
25000

20000 -
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kobiet
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o

sektor publiczny

Pracujacy wg sektorow i wg plci w 2014 roku
50 000 (facznie z pracujacymiw rolnictwie)

42 889

ogotem

22 690
20 199 mezczyzni
kobiety

sektor prywatny

Warto zauwazy¢, ze w sektorze publicznym dominowaty kobiety (6 096 0sob,
t]. 68,8 %, natomiast w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni (22 690 osob,

tj. 52,9%)

Nieco inaczej ksztaltuje si¢ liczba pracujacych w Powiecie Nowosadeckim bez
0sob pracujacych w rolnictwie indywidualnym. Wedtug danych GUS liczba os6b
pracujacych w Powiecie Nowosadeckim na koniec 2014 r. w gtdwnym miejscu
pracy bez pracujgcych w rolnictwie indywidualnym wynosila 24 344 osoby.
W stosunku do roku ubieglego liczba pracujacych wzrosta o 1 125 0séb.

fhe9s1 16910

15000 -

Pracujacy w latach 2003 - 2014

Pracujacy w glownym miejscu pracy (bez osob pracujacych w rolnictwie)

24 344

14 000 T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008

T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014

12535-515%
mezczyzni

Pracujacy w Powiecie Nowosadeckim wg pici - stan na koniec 2014 r.

Ogoélem: 24 344 osoby

Wsrod pracujacych przewazajg mezezyzni - 52,5 %.
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Wyszczegélnienie Ogolem kobiety mezezyZzni
2012 . 22 899 o0sob 10 880 12 019
2013, 23 219 oséb 11132 12 087
2014 r, 24 344 osoby 11 809 12 535
wzrost 2014 r. w stosunku do 2013r. | 01 125 oséb 0 677 0 448

Pracujacy wg gmin
(w gtéwnym miejscu pracy i bez pracujacych w podmiotach zatrudniajacych do 9 osob).

Gminy ’ Liczba p.racuj’ quch _
Ogotem | mezczyzni | Kobiety
Chelmiec 4172 2 637 1535
Groédek nad Dunajcem 695 335 360
Gryboéw miasto 1 568 773 795
Grybow wies 1754 789 965
Kamionka Wielka 558 253 305
Korzenna 1025 398 627
Krynica-Zdroj 4214 1950 2 264
Labowa 542 335 207
Lacko 1223 558 665
Lososina Dolna 1348 789 559
Muszyna 1223 531 692
Nawojowa 1010 485 525
Piwniczna-Zdroj 1055 533 522
Podegrodzie 882 441 441
Rytro 244 101 143
Stary Sacz 2 831 1627 1204
Powiat Nowosadecki | 24 344 12 535 11 809

podziat wg gmin jest tylko wg pracujacych bez rolnictwa!

Wynagrodzenie.

Mowa jest tu 0 wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej bez podmio-
tow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
Przecigtne miesieczne wynagrodzenie W gospodarce narodowej w okresie dwuna-
stu miesiecy W 2014 roku w Powiecie Nowosadeckim wynosito 2 989,86 zl brut-
to, co stanowilo 74,7 procent przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w Kraju
(4003,99 zt brutto). Wynagrodzenie w Powiecie Nowosadeckim w 2014 r. byto
wyzsze 0 118,31 zt nizw 2013 1.
Podane przecietne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w Powiecie Nowosadeckim
stawia nasz powiat na koncu listy (na 20 miejscu wsrod 22 powiatdow) W wWoje-
wodztwie matopolskim pod wzgledem zarobkow.
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Dane na temat wynagrodzenia w 2014 r.

: Przecigtne miesi¢czne %
Powiat wynagrodzenie w zt | do $redniej krajowej

Lp- [poLskA 4 003,99 100,0

MALOPOLSKA 3700,06 92,4
1. |m. Krakow 4 152,52 103,7
2. | krakowski 3 856,94 96,3
3. |olkuski 3 664,13 91,5
4. |wielicki 3661,08 91,4
5. |o$wiecimski 3 541,48 88,4
6. |m. Tarnow 3 513,75 87,8
7. |chrzanowski 3 455,97 86,3
8. |tatrzanski 3401,20 84,9
9. |bochenski 3 359,59 83,9
10. |m. Nowy Sacz 3193,43 79,8
11. |proszowicki 3 180,67 79,4
12. | dabrowski 3 178,77 79,4
13. |suski 3174,31 79,3
14. |limanowski 3115,85 77,8
15. | miechowski 3 094,46 77,3
16. |brzeski 3 048,33 76,1
17. |nowotarski 3 039,93 75,9
18. |wadowicki 3 004,74 75,0
19. |myslenicki 3 003,06 75,0
20. |nowosadecki 2 989,86 74,7
21. |gorlicki 2 952,40 73,7
22. |tarnowski 2 948,00 73,6

Jak wynika z powyzszego zestawienia przecietne wynagrodzenic W Woje-
wodztwie matopolskim jest mocno zréznicowane w poszczegdlnych powiatach.
Najwyzsze wynagrodzenie za prace mozna otrzyma¢ w Krakowie — 4 152,52, z1.

Dla poréwnania dane na temat wynagrodzenia w 2013 r.

Lp. Powiaty Przecigtne migsie;czne % ‘ .
wynagrodzenie w zt do $redniej krajowej

Polska 3877,43 100,0

MALOPOLSKA 3574,22 92,2

1. | miasto Krakow 3997,80 103,1

2. |krakowski 3 759,07 96,9

3. | olkuski 3 546,79 91,5

4. |wielicki 3479,18 89,7
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5. | Miasto Tarnéw 3 448,15 88,9
6. | osSwigcimski 3 386,14 87,3
7. |chrzanowski 3 323,83 85,7
8. | tatrzanski 3 276,19 84,5
9. | bochenski 3 230,64 83,3
10. | Nowy Sacz miasto 3 098,19 79,9
11. |suski 3 076,24 79,3
12. | dgbrowski 3 054,85 78,8
13. | proszowicki 3 021,40 77,9
14. | limanowski 2 994,25 77,2
15. | miechowski 2 983,24 76,9
16. | brzeski 2 928,51 75,5
17. | wadowicki 2 926,30 75,5
18. | gorlicki 2 920,54 75,3
19. | myslenicki 2 917,16 75,2
20. | nowotarskKi 2 882,17 74,3
21. | nowosadecki 2 871,55 74,1
22. | tarnowski 2 827,56 72,9

Wynagrodzenie w kraju, wojewodztwie malopolskim
oraz w powiecie nowosadeckim w latach 2006 - 2014

Przecigtne mie- Przecig¢tne mie-
- . Przecie;tne mie- | sigczne wyna- Przecictne miesicczne sieczne wyna-
rzecigtne mie- | sigczne wynagro- grodzenie wynagrodzenie brutto grodzenie
Lata sigczne wyna- dzenie brutto brutto W brutto
grodzenie brutto w w relacji do owiecie w relacji do
w Kraju wojewodztwie sredniej novSos deckim $redniej
malopolskim krajowej A Krajowej
(Polska=100) (Polska=100)
2006 r. 2 636,81 244391 92,7 2 056,56 78,0
2007 r. 2 866,04 2 666,24 93,0 2 208,91 77,1
2008 r. 3 158,48 2 903,63 91,9 2 377,06 75,3
2009 . 3 315,38 3057,71 92,2 2511,79 75,8
2010, 3 435,00 3169,90 92,3 2 610,04 76,0
2011r. 3 625,21 3 332,98 91,9 2 753,73 76,0
2012, 3 744,38 3 456,16 92,3 2 810,22 75,1
2013 . 3877,43 3574,22 92,2 2 871,55 74,1
2014r. 4 003,99 3 700,06 92,4 2 989,86 74,7

Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto zarowno w Powiecie Nowosadeckim
jak i w Wojewodztwie Matopolskim od lat utrzymuje si¢ na nizszym poziomie niz
srednia krajowa.
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1. STAN I ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.

1. Bezrobocie i zmiany zachodzace w 2015 r.

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego zarejestrowanych bylo 10 136 os6b bezrobotnych. W stosunku
do listopada br. liczba bezrobotnych wzrosta 0 406 0séb.

To byl najlepszy rok pod wzgledem poziomu bezrobocia od oSmiu lat.

Nie ma natomiast zaskoczenia jezeli chodzi o coroczny cykl lokalnego rynku pra-
cy i jak zwykle w miesigcach zimowych bezrobocie rosto, natomiast w miesigcach
wiosenno - letnich bezrobocie spadato. Taki charakter od wielu lat ma nasz lokal-
ny rynek pracy. Warto takze podkresli¢, ze miesigce zimowe 1 mniejsze w tym
czasie zapotrzebowanie na pracownikéw nie wptyneto na szczegodlnie duzy wzrost
bezrobocia. Jest to sygnat, ze rynek pracy staje si¢ coraz bardziej przychylny pra-
cownikom 1 daje nadziej¢ oraz optymizm na nadchodzacy 2016 r. Przy czym
zawsze nalezy pamigta¢, ze rynek pracy to problem trudny do przewidzenia,
zwlaszcza w kontek$cie wydarzen w sferze spoteczno-politycznej, ktora ma
wplyw na podejmowanie przez pracodawcow decyzji zwigzanych z inwestycjami,
a Co za tym idzie tworzenia nowych licznych miejsc pracy.

Na ponizszym wykresie wida¢, ze linia obrazujaca poziom bezrobocia w 2015 r,
jest znacznie ponizej lat poprzednich (lata 2012 - 2014).
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W stosunku do grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych spadta o 784 osoby.
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grudzien

Rok 2015 zaczal si¢ zarowno od wzrostu bezrobocia jak 1 od spadku bezrobo-
cia. Ot6z wzrost bezrobocia widoczny jest w styczniu 2015 r. w stosunku do grud-
nia 2014 r. 0 545 0s6b, natomiast w styczniu 2015 r. nastgpit duzy spadek licz-
by bezrobotnych w stosunku do stycznia 2014 r. 0 2 476 osob.
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Czynniki, ktore mialy wpltyw na obnizenie stanu bezrobocia w 2015 r. to migdzy

innymi:

>

>

>
>

mniejszy naptyw nowych bezrobotnych, czemu towarzyszyta wysoka
liczba os6b bezrobotnych , ktoérzy z réznych powodow (a najczgsciej
Z powodu podjecia pracy) byli wytaczani z ewidencji osoéb bezrobotnych,
pomoc gospodarki przez wzrost ofert pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej,

wzrost checi poszukiwania pracy poza granicami kraju jak rowniez
wzrost zainteresowania migracja wewnetrzng (duze miasta w Polsce),
dobra koniunktura na rynku budowlanym w kraju 1 dzigki temu ,,zyj3”
branze zwigzane z budownictwem takie jak transport, przemyst, handel,
ustugi 1 branza reklamowa,

nie ma takze wigkszych zwolnien grupowych,

intensywne 1 skuteczne dzialania aktywizujace urzedu pracy (pozyskiwa-
nie ofert pracy i realizacja licznych programow rynku pracy).

Pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych nadal na naszym lokalnym rynku pracy
wyraznie rysuje si¢ kilka gldwnych obszarow problemowych, a najwazniejsze to:

»

»
»
»

wysokie bezrobocie wsrod kobiet,

duze bezrobocie wsrdd ludzi miodych,

znaczacy udzial wsrod bezrobotnych osob z wyksztalceniem wyzszym,
dhlugotrwate bezrobocie, co oznacza, ze poszukiwanie pracy stato si¢ zbyt
dhugo trwajacym zajeciem dla wielu bezrobotnych,

mata w stosunku do zapotrzebowania ilo$¢ tworzonych nowych miejsc
pracy,

za niski od oczekiwanego poziom proponowanej placy,

tymczasowos¢ pracy, czyli praca na krotki kilkumiesieczny okres,

co powoduje powtarzajace si¢ okresy bezrobocia, a to oznacza cigglte za-
czynanie pracy od nowa, co nie sprzyja budowaniu zycia zawodowego.

Ponadto w 2015 roku obserwowano wigksza otwartos¢ naszych pracodawcow na
cudzoziemcow, gtownie obywateli Ukrainy.

Kolejne trzy wykresy obrazuja sytuacje na rynku pracy w Powiecie Nowosadec-
kim w 2015 r. w stosunku do lat ubiegtych.
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Stan osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla PN
na koniec grudnia w latach 2010 - 2015
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Rok 2015 najlepszy pod wzgledem liczby bezrobotnych od o$miu lat.

Bezrobotni zarejestrowani
na koniec czerwca w 2006 r. i na koniec grudnia 2015 r.
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Przyjmujac za okres bazowy koniec czerwca 2006 r. (od 1 czerwca 2006 r.
zaczal dziata¢ PUP dla PN) widzimy, ze sytuacja na rynku pracy w powiecie no-
wosadecki poprawila sie.

Mnigjsza liczba osob bezrobotnych w 2015 to rezultat korzystnego bilansu
0sOb bezrobotnych tj. mniejszego napltywu do bezrobocia 1 wigkszej 1losci 0sob
bezrobotnych wykreslonych z ewidencji z r6znych powodéw, ale gtownie z po-
wodu podjecia pracy (7699 — 52,0%). O ruchu bezrobotnych w 2015 r. jest mowa
w kolejnych wersach.
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W 2015 roku zarejestrowalo sie 14 034 osoby bezrobotne (czyli o 804 osoby
mnie] niz w roku poprzednim). Wsrod ogotu rejestrujacych sie¢ bezrobotnych
w 2015 r. byly takie osoby, ktore w omawianym roku rejestrowaty si¢ nie jeden
raz. | tak:

» 3 0s0by rejestrowaty si¢ w ciggu roku 4 razy (praca za granica po dwa lub trzy mie-
sigce),

» 55 0s6b rejestrowalo si¢ w ciggu roku 3 razy,

» 718 osob rejestrowato si¢ w ciggu roku 2 razy.

W 2015 r. z rejestrow urzedu pracy wylaczono 14 818 oséb (o 2 398 osob
mniej niz w roku poprzednim).
Ruch 0s6b bezrobotnych przedstawia wykres ponize;.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w 2015 r.

Bezrobotni
zarejestrowani
14 034 oséb

réznica o 784 osoby

Bezrobotni
wyrejestrowani
14 818 oséb

Dla por6wnania na kolejnym wykresie przedstawiono naptyw 1 odptyw oséb bez-
robotnych w latach 2007 — 2015.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w 2010 roku — 16 803 osoby i w 2013 r. —
16 131 osob. Najmniej rejestracji bylo w 2008 r. — 12 215 os6b. Natomiast naj-
wiecej] bezrobotnych wyrejestrowano z ewidencji urzedu w 2014 r. — 17 216 osob
I w2010 r. — 16 803 osoby.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w latach 2007 - 2015 @Naplyw
D Oodplyw
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Naptyw i odptyw bezrobotnych ksztattuje poziom bezrobocia. Mniejszy na-
ptyw bezrobotnych 1 wigkszy odptyw bezrobotnych gwarantuja spadek liczby bez-
robotnych.
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Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN.

Wyszczegolnienie 31812a20r11% r Strvl\J,lgu ra
12, : 0
Bezrobotni ogoltem, w tym: 10 136 100,0
> kobiety 5 986 59,1
» z prawem do zasitku 1 389 13,7
> zarejestrowani po raz | 1 888 18,6
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 8 248 81,4
» zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 488 4.8
> poprzednio pracujacy 8 429 83,2
» dotychczas nie pracujacy 1707 16,8
> zamieszkali na wsi 8 252 81,4
> 0soby w okresie do 12- stu miesigcy od dnia ukonczenia nauki 730 7,2
> cudzoziemcy 17 0,2
> bez kwalifikacji zawodowych 2 280 22,5
» bez doswiadczenia zawodowego 2374 23,4
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1614 15,9
Osoby bedqgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 9 050 89,3
e 0soby do 30 roku zycia 3947 38,9
W tym osoby do 25 roku zycia 2220 21,9
e dlugotrwale bezrobotne 5523 94,5
e powyzej 50 roku zycia 2 005 19,8
e korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej 125 1,2
e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1 846 18,2
° ppsiadajqcy co najmnie;j jednq d;iecko 3 0.03
niepetnosprawne do 18 roku zycia !
e niepelnosprawni 422 4,2
Poszukujqcy pracy w tym: 138
e o0soby niepetnosprawne 69

Kolejne wykresy ilustrujg struktury zarejestrowanych osob bezrobotnych. Po-
prawa sytuacji na rynku pracy ma przetozenie na strukture zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Niemniej jednak analizujac strukture bezrobocia w powiecie nowo-
sadeckim zauwazamy, ze w ciggu 2015 r. zachowala si¢ zblizona struktura bezro-
botnych w stosunku do lat poprzednich.
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2. Bezrobotni wg iloSci rejestraciji.

Bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy i po raz kolejny
stan na 31.12. 2015 r.

S

1888 osdéb
18,6 %

zarejestrowani
po raz pierwszy

\ 8 248 osob /
\ 81,4%
zarejestrowani

po raz kolejny \

“‘_“——‘\; // Ogétem: 10 136 oséb

Po raz pierwszy od wielu lat w marcu 2015 r. liczba 0sob rejestrujgcych sie po
raz kolejny przekroczyta 80 % (80,1%) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Jak
widac¢ na koniec 2015 r. bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz kolejny stanowili juz
81,4 % ogotu bezrobotnych.

Ta statystyka pokazuje, ze dla kilku tysiecy osob bezrobotnych (8 248-81,4 %)
problem bezrobocia nie byt problemem jednorazowym.

Jest to niekorzystna statystyka, poniewaz ponowne rejestracje osob mowig o du-
zej rotacji pracownikoéw w zaktadach pracy, nietrwatych miejscach pracy i niesta-
bilnym rynku pracy. Z drugiej strony mozna to stwierdzenie ztagodzi¢ w ten spo-
sOb, ze bezrobotni, ktérzy znajduja co kilka miesiecy prace to po pierwsze zdoby-
wajg doswiadczenie a po drugie nie zdaza si¢ odzwyczai¢ od rytmu pracy i nie tra-
cg nadziei, ze znajda nastepne zajecie. W grupie powracajacych bezrobotnych sa
osoby, ktore regularnie catymi latami pracujg sezonowo.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
wg miejsca zamieszkania stan na 31.12.2015 r.

8252, 1).81,4 %

zamieszkali na wsi 1884, . 18,6 %

zamieszkali
w miescie

Ogotem: 10 136 osoéb
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Powyzsza struktura nie ulega zmianie 1 wigkszos¢ 0sdb bezrobotnych mieszka

na wsi (81,4 %), a tylko 18,4 % mieszka w miastach.

Nast¢pny wykres obrazuje skalg bezrobocia w poszczegdlnych gminach Powiatu

Nowosadeckiego.
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Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i plci - stan na 31.12.2015 r.

mOgdlem 10136 osoéb
® kobiety 5 986

Omezczyzni 4 150

F_‘ :

Grybéw m.
Krynica
Muszyna
Piwnlczna

Stary Sacz
Chelmiec
Grodek n/D

Grybéwg.
Kamionka W.

Korzenna
I’.abowa

Ltacko
Lososina D

NaWOJowa
Podegrodzie

Rytro

Wsrod 16 gmin najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Chet-
miec — 1 506 osob (14,9 % ogdtu bezrobotnych), Stary Sacz — 1 184 osoby (11,7
%), Grybow gmina — 1 104 osoby (10,9 %), Krynica — 802 osoby (7,9 %) i L.acko

706 0s6b (7,0 %).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto z gminy Rytro — 187 oséb (1,8 %),
oraz z miasta Grybow 281 0sob (2,8 %). W wigkszosci gmin jest wiecej bezrobot-
nych kobiet. Tylko w dwoch gminach uzdrowiskowych Krynica i Muszyna jest
wiecej bezrobotnych mezczyzn niz kobiet. Taka sytuacja utrzymuje si¢ od lat, po-
niewaz tam do pracy w uzdrowiskach, pensjonatach, hotelach i sanatoriach bar-
dziej poszukiwane sg kobiety (pomoce kuchenne, kelnerki, recepcjonistki, poko-

jowe).
Stan bezrobotnych wg gmin w latach 2010 - 2015 r.
Ilo$¢ osob bezrobotnych (stan na 31.12)

Gminy 2010r. | 2011r. | 2012r. |2013r.| 2014 r. | 2015,
Chelmiec 1863 1912 1939 1961 | 1601 | 1506
Grodek n/ Dunajcem 470 475 484 465 383 349
Grybow miasto 309 288 325 323 296 281
Grybow gmina 1250 1286 1 362 1449 | 1191 | 1104
Kamionka Wielka 637 658 699 688 567 507
Korzenna 769 701 802 788 642 588
Krynica 1016 1079 1086 1017 835 802
Labowa 344 363 392 384 307 272
Lacko 935 955 1 006 962 798 706
Lososina Dolna 551 558 570 545 452 423
Muszyna 661 693 740 701 558 560
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Nawojowa 592 514 518 600 483 432
Piwniczna 702 726 735 742 550 547
Podegrodzie 797 783 839 878 751 688
Rytro 246 238 285 280 236 187
Stary Sacz 1 500 1497 1593 1515 | 1270 | 1184
RAZEM 12642 | 12726 | 13375 | 13298 | 10920 | 10136

Analizujac zmiany zachodzace na przestrzeni 2015 r. stwierdzamy, ze liczba bez-
robotnych zmalata niemal we wszystkich jednostkach terytorialnych. Uzyto stowa
,hiemal”, poniewaz w jedynej gminie Muszyna liczba bezrobotnych zwigkszyta
si¢ 0 dwie osoby.

4. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pici stan na 31.12.2015 r.

5986,1. 59,1 %

4150,1j.40,9% .
kobiety

mezczyzni

Ogoétem: 10 136 oso6b

Bezrobocie kobiet to jeden z kluczowych problemoéw lokalnego rynku pracy.
Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu utrzymuje si¢ na przestrzeni
wielu lat w granicach 55 %. Najwigkszg przeszkodg w zdobyciu zatrudnienia sg
ograniczenia lokalnego rynku pracy, czyli zbyt mata ilo$¢ ofert pracy dla kobiet.
Warto podkresli¢, ze obecnie kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Ko-
biety podejmuja trud ksztatcenia si¢ 1 potem chcg wykorzysta¢ swojg wiedze 1 na-
byte umiejetnosci podejmujgc prace zawodowa.

Ponadto kobiety w wiekszosci poszukuja pracy dogodnej wzgledem miejsca za-
mieszkania ze wzgledu na laczenie pracy z obowigzkami rodzinnymi. Czesto jest
tak, ze za pracg wyjechal juz maz 1 ojciec, dlatego kobieta wrecz musi zajac si¢
rodzing i szuka takiej pracy, zeby pogodzi¢ obowiazki rodzicielskie i zawodowe.
Natomiast me¢zczyzni poszukujg pracy pod wzgladem wysokiego wynagrodzenia
| pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.

Patrzac na ponizszy wykres wida¢, ze bezrobocie na terenie Powiatu Nowosadec-
kiego jest wiekszym problemem dla kobiet niz m¢zczyzn.
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Bezrobotni zarejestrowaniwg pici - stan na 31.12. w latach 2006 - 2015
- procentowy udziat obu ptci w liczbie ogétem -
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5. Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wieku stan na 31.12.2015 r.
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4500 o mogdtem - 10 136 oséb
5 261 osodb, tj. 51,9 %
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500 214.t. 1,6 %

do 24 lat 25 - 34 lat 35 - 44 lat 45 - 54 lat 55-59 60 - 64

Na koniec grudnia br. najwigcej os6b bezrobotnych zarejestrowanych bylo
w grupie wiekowej 25 — 34 lata — 3 041 os6b i w grupie do 24 lat — 2 220 o0sob.
Obydwie te grupy to tacznie 5 261 0s6b bezrobotnych, co stanowito 51,9 % ogdtu
bezrobotnych. Jak wynika z tych danych wigkszos¢ 0sob bezrobotnych to ludzie
mtodzi. Wsrod mtodych bezrobotnych jest wiele osob, ktore debiutujg na rynku
pracy, czyli poszukujg pierwszej w zyciu pracy i1 chcg wejs$¢ na rynek pracy po za-
konczeniu nauki.

Analiza 0s0b bezrobotnych wg wieku pokazuje, ze spada liczba 0s6b bezro-
botnych w wieku 18 - 54 lata, w tym najwyrazniej wida¢ spadek wsrdd najmiod-
szych uczestnikow rynku pracy, czyli w grupie do 24 lat. Na koniec grudnia br.
zarejestrowanych bylo 2220 os6b bezrobotnych do 24 lat i jest to najmniejsza 1los$¢
od 2006 r. najwiecej byto w 2012 r. 3 902 osoby. Identyczna liczba osob bezro-
botnych do 24 lat byla w dwoch latach 2007 r. i w 2014 r. odpowiednio 2 725
0sOb 12 726 osob.

Natomiast widoczny jest wzrost bezrobotnych 0sob w wieku 55 - 59 lat. Systema-
tycznie zwicksza si¢ liczba 0sOb bezrobotnych w najstarszej grupie wiekowe;,
czyli 60 lat 1 wigcej — dane w tabeli ponize;j.
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Bezrobotni wg wieku w latach 2006 — 2014 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)

Senor | | Oeflem | 15 24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 6064
2015r.| 10136 | 2220 | 3041 | 2023 | 1713 841 298
2014r. | 10920 | 2726 | 3156 | 2130 | 1892 786 230
2013r. | 13298 | 3753 | 3718 | 2538 | 2226 849 214
2012r. | 13375 | 3906 | 3892 | 2519 | 2148 745 165
2011r. | 12726 | 3796 | 3791 | 2423 | 1999 587 130
2010r. | 12642 | 3840 | 3665 | 2472 | 2046 523 96
2009r. | 11143 | 3535 | 3104 | 2177 | 1842 420 65
2008 r. 8629 | 2375 | 2583 | 1821 | 1485 331 34
2007r. | 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 339 35
2006r. | 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 317 32

6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych najwigcej jest 0sob posiadaja-
cych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 3 464 osoby, tj. 34,2 % ogdtu bezro-
botnych.

Na drugim miejscu sg bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i srednim zawo-
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia stan na 31.12.2015 r.

Ogoltem: 10 136 osob
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34,2%
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75,6%
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45,6%

691 —

wyzsze

policeal.

T T T
i sred. ogolnoksztalcace zasad.zawodowe

zawodowe

gimnazjalne i
ponizej

dowym (2 728 0sdb, tj. 26,9 %).

Na trzecim miejscu sg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 1 516

0sob, tj. 15,0 % ogodtu bezrobotnych.

Kolejng grupa sg bezrobotni z wyksztalceniem ogoélnoksztatcagcym 988 osob, tj.
9,7 %. Czesto te osoby szukaja zatrudnienia i rOwnoczesnie kontynuacja nauke

w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych.
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Uwage zwraca liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
— 1440 o0s06b, co stanowito 14,2 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to
najwyzszy udziat osoéb z wyzszym wyksztalceniem wsrod bezrobotnych w ostat-
nich 10 latach. Co si6dmy zarejestrowany bezrobotny w naszym urz¢dzie ma wy-
ksztatcenie wyzsze. Biorac pod uwage, ze blisko 76 % ogoétu oséb z wyksztalce-
niem wyzszym stanowig kobiety, to sytuacja staje si¢ jeszcze bardziej skompliko-
wana, gdyz na lokalnym rynku nie ma zbyt wiele ofert pracy dla dobrze wyksztat-
conych kobiet. Wzrost absolwentéw szkot wyzszych od wielu juz lat nie idzie

W parze z zapotrzebowaniem rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikow.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z wyksztalceniem wyzZszym
na 31.12. w latach 2006 - 2015 oraz
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Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych (kolejna tabela) ze wzgledu na po-
ziom wyksztalcenia w poszczegdlnych latach wskazuje, ze tak jak w latach po-
przednich wsréd bezrobotnych dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym.
Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2006 — 2015 .

LATA soaane. | Swdrie | g o

Stan na Ogélem Wyzsze  érednic 0golno- Zasadnicze Glimnaz'J'aI'ne

31.12. bezrobotni zawodowe | ksztalcgce zawodowe i ponizej
2015r. | 10136 | 1440 | 2728 988 3 464 1516
2014r. | 10920 | 1521 3028 1 065 3704 1602
2013r. | 13298 | 1648 3711 1271 4 687 1981
2012r. | 13375 | 1595 | 3758 1321 4792 1909
2011r. | 12726 | 1505 | 3580 1329 4375 1937
2010r. | 12642 | 1319 3576 1408 4 387 1952
2009r. | 11143 940 3188 1229 3948 1838
2008r. | 8629 666 2 536 879 2 996 1552
2007r. | 11253 574 3187 920 4 381 2191
2006r. | 13548 | 544 3757 899 5 545 2 803
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Nieco ponad potowa o0sob bezrobotnych (50,9 %) posiada wyksztatcenie Srednie
| powyzej — prezentacja proporcji na wykresie ponizej.

Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na 31.12.2015 r.

4980
491 %

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy
stan na 31.12.2015 r.
Cogotem
==kobiety
2305
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Najliczniejsza grupa osob bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powyzej
2 lat — 2 305 os6b, co stanowi 22,7 % ogodtu bezrobotnych. Bardzo liczna jest zbio-

rowos¢ kobiet pozostajacych bez zatrudnienia ponad 2 lata.

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy

w latach 2009 — 2015 (stan na 31.12.)

Wyszczegolnienie Lata
2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r.
Ogolem stan bezrobotnych | 11143 | 12642 | 12726 | 13375 | 13298 | 10920 | 10 136
w tym:
zarejestrowani ponad 1 rok 3125|3460 | 4672 | 4624 | 4838 | 4152 | 3941
% udziat dlugookresowo
bezrobotnych do ogdtu 28,1 | 274 | 36,7 | 346 | 36,4 | 38,0 | 38,9
bezrobotnych

Dla os06b zarejestrowanych ponad rok bezrobocie nie byto okresem przejsciowym

ani krotka przerwa w karierze zawodowe;.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN ponad 2 lata
stan na koniec grudnia w latach 2009 - 2015
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Poglebia si¢ procentowy udzial 0osdb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesie-
cy.

8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy stan na 31.12.2015 r.
ao00 il Ogotem: 10 136 os6b
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Wazng kategorig jest staz pracy wypracowany przez osoby, zanim staly si¢
osobami bezrobotnymi. Straz pracy informuje o doswiadczeniu pracownika
| w zasadzie stanowi element jakosci danego pracownika. Najwigkszy odsetek sta-
nowig osoby pracujace wczesniej od 1-5 lat — 2 421 osob, tj. 23,9 %.

Wysoki wskaznik bezrobocia rejestrowany jest wsrod osob, ktoére wczesniej nie
pracowatly, czyli osob bez stazu — 1 707, tj. 16,8 %.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
legitymujacy sie stazem pracy i bez stazu pracy - stan na koniec 31.12.2015r.

Ogétem: 10 136 oséb

O posiadajacy staz pracy O bez stazu pracy |

Jak wida¢ ponad 80 procent osob bezrobotnych (8 429 osdb) przed zareje-
strowaniem w urzedzie pracy wczesniej gdzie§ pracowato 1 tym samym w takcie
roznych prac zdobywato doswiadczenie zawodowe, ktore jest waznym elementem
pomagajagcym w podjeciu kolejnej pracy.

Wiele o0s6b poprzednio pracujgcych uczestniczy w migracji cyrkulacyjnej, czyli
wyjezdzajg do pracy za granice na kilka miesi¢cy po czym wracajg i rejestrujg si¢
w urzedzie jako osoby bezrobotne.

Sa sektory, ktore z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci w okreslonych
miesigcach zwigkszajg lub zmniejszajg zatrudnienie.

Bezrobotni bez stazu pracy wg czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec 2015 r.

284

454 mdo 1 m-ca
185 01 -3 m-cy
=3 -6 m-cy
6 -12 m-cy
339 112
012 - 24 m-cy

Opowyzej 24 miesiecy

Ogolem bezrobotni bez stazu - 1 707 osob

9. Struktura osob bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

Liczba os6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
stan na 31 grudnia 2015 r.

199 oséb o profil |
2,0% o profil 1l

O profil 11

5943 osoby
58,7 %

Ogétem bezrobotni z ustalonym profilem 10 116 oséb ‘

Blisko 60 % oséb bezrobotnych potrzebuje pomocy i wsparcia w powrocie na rynek pracy ze strony publicznych stuib zatrudnienia
(profil pomacy I).
Tylko 2 % oséb bezrobotnych jest przygotowanych i gotowych do wejscia na rynek pracy bez wsparcia urzedu
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Wszystkim osobom bezrobotnym zostat ustalony tzw. ,,profil pomocy”. Po
indywidualnym okresleniu przez doradce¢ klienta zakresu pomocy, jakiej wymaga
bezrobotny, ustalony zostat dla niego odpowiedni profil pomocy i tak:

= profil pomocy I: dla 0s6b aktywnych — zostang one objete pomocg W zakresie
posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodo-
wym i innymi formami wsparcia okreslonymi W ustawie,

= profil pomocy II: dla 0s6b wymagajacych wsparcia, do ktorych skierowane
moga zosta¢ wszelkie formy pomocy przewidziane w ustawie, z wylaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja,

= profil pomocy III: dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, dla ktorych przewi-
dziano mozliwos$¢ udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, dziataniach
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, udzialu w programach specjal-
nych, korzystania ze skierowan do zatrudnienia wspieranego u pracodawcow
lub podjecia pracy w spoldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne
oraz - w uzasadnionych przypadkach — korzystania z ustug poradnictwa za-
wodowego.

10. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z prawem i bez prawa do zasilku
stan na 31.12.2015 r.

8747, tj. 86,3 %
bezrobotnibez prawa
do zasitku

1389, tj. 13,7 %
bezrobotni z prawem
do zasitku

Ogotem: 10 136 osob

Prawo do zasitek dla bezrobotnych posiadato 1 389 osob, tj. 13,7 % ogotu
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadata co siddma osoba bezrobotna. Bez prawa
do zasitku byto 8 747 osob, tj. 86,3 %.

W 2015 r. podstawowy okres pobierania zasitku w powiecie nowosadeckim tak
jak w poprzednich latach wynosit 6 miesiecy.
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11. Bezrobotni wg zawodow.

Wisrod ogdtu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych 9 237 osoby, tj. 91,1 % po-
siadata zawdd. Bez zawodu zarejestrowanych byto 899 oso6b, co stanowito 8,9 %

ogotu bezrobotnych.

O bezrobotni posiadajacy zawod

9 237 osdob
91,1%

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dia PN
posiadajacy zawod do wykonywania pracy - stan na 31.12.2015 r.

Ogdtem: 10 136 osdb

O bezrobotni bez zawodu

Struktura osob bezrobotnych wg wielkich

rup zawodowych —stan 31.12.2015r.

_ w tym
Nazwa grupy Bezrf)bom' . absolwenci
ogolem | kobiety _
Ogolem | kobiety
0 |Bez zawodu 899 498 171 79
1. |Przedst. wtadz pub., wyzsi urzednicy i kierownicy 57 28 0 0
2. | Specjalisci 1323 996 175 129
3. |Technicy i inny éredni personel 1215 852 120 59
4. |Pracownicy biurowi 432 339 10 10
5. |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2674 2219 128 115
6. |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 126 70 1 0
7. |Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 1970 415 112 8
8. |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 443 70 2 0
9. |Pracownicy przy pracach prostych 997 499 11 7
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 10136 | 5986 | 730 407

W klasyfikacji grup zawodow podobnie jak w latach poprzednich nie zacho-
dzg wigksze zmiany. Najwiecej 0sob bezrobotnych posiadato zawody mieszczace
si¢ w grupie ,,5” ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 2 674 0soby, co
stanowito 28,9 % ogotu bezrobotnych posiadajacych zawod (9 237 osoby).W gru-
pie tej znajdujg si¢ zawody zwigzane z handlem, gtbwnie sprzedawcy.
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Na drugim miejscu sg osoby bezrobotne zarejestrowane w wielkiej grupie ,,7”
,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — 1 970 oséb, co stanowito 23,1 % ogdtu
bezrobotnych z zawodem. Jak wynika z powyzszych danych gtowne grupy zawo-
dow ,,5” 1,,7” stanowity razem 50,3 % (4 644 osob) wszystkich osob bezrobot-
nych, ktore posiadajg zawdd.
Wsréd bezrobotnych najmniej byto ,,przedstawicieli wiadz publicznych wyzszych
urzednikow i kierownikow” — 34 osoby.
Dzielac wielkie grupy zawodowe na zawody robotnicze (grupa 5, 6, 7, 8, 9, 10)
I zawody nierobotnicze (grupal, 2, 3, 4) zauwazamy, ze w strukturze zawodow
wystepuje przewaga osob bezrobotnych w zawodach robotniczych (67,2 %) nad
nierobotniczymi (32,8 %).

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych jest 899 osob ,,bez zawodu”.
Osoby te stanowily 8,7 % ogotu bezrobotnych. W grupie tej byto 498 kobiet i 401
me¢zczyzn. Dla tej grupy praktycznie nie ma ofert pracy.

W koncu grudnia br. w urzedzie pracy zarejestrowanych 730 absolwentow

réoznych typow szkél. Zarejestrowani absolwenci stanowili 7,2 % ogéhu zareje-
strowanych bezrobotnych. Procentowy udzial bezrobotnych absolwentoéw
W ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentow zmniejszyt si¢ w stosunku do analo-
gicznego okresu roku ubiegtego (wowczas byto 8,6 % - 939 osob).
Struktura udziatlu bezrobotnych absolwentow wg typu szkoly w ogolnej liczbie
bezrobotnych absolwentow nie zmienia si¢ 1 najwiecej bezrobotnych absolwentow
jest po studiach wyzszych - 175 o0s6b (tj. 24,0%), w tym 129 kobiet (73,7 %).
Rownie duzg frakcje stanowig zarejestrowani bezrobotni absolwenci ,,bez zawo-
du” — 171 osob, co stanowito 23,4 %.

Bezrobotni wg grup zawodowych
I najliczniejszych zawodéw danej grupie — stan na 31.12.2015 r.

Bezrobotni
Nazwa grupy )
ogdlem x
R Tlosé
Najliczniejsze zawody wsrod wielkich grup kod ,
0s6b
0 Bez zawodu 899 Bez zawodu *00000 899
Przedstawiciel icznych, wyzsi ic —
g [|Preedstawiciele wiadz publicznych, wyzsiurzednicy 57 Kierownik sklepu / supermarketu 142004 9
i Kierownicy
2. Specjalisci 1323 Ekonomista 263102 131
3. |Technicy i inny $redni personel 1215 |Technik ekonomista 331403 227
4. Pracownicy biurowi 432 Technik prac biurowych 411004 127
5. |Pracownicy ushig osobistych i sprzedawcy 2 674 Sprzedawca 522301 1214
6. Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 126 Rolnik 613003 31
7.  |Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 1970 Murarz 711202 177
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 443 Kierowca samochodu cigzarowego 833203 85
9. Pracownicy przy pracach prostych 997 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 356
10. |[Sily zbrojne 0
RAZEM 10 136
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Lista 40 zawodow wg najwiekszej liczby 0sob bezrobotnych

stan na koniec grudnia 2015 r.

Lp. Nazwa zawodu Kod b(g%gi)e;?ni W tg/irer}[yko
1. |Sprzedawca 522301 1214 1129
2. |Bez zawodu 00000 899 498
3. |Kucharz 512001 476 410
4. |Pomocniczy robotnik budowlany 931301 356 0
5. | Robotnik gospodarczy 515303 317 96
6. | Technik ekonomista 331403 227 210
7. | Technik zywienia i1 gospodarstwa domowego 322002 181 161
8. |Kelner 513101 180 170
9. |Murarz 711202 177 0
10. |Fryzjer 514101 169 167
11. |Mechanik pojazdow samochodowych 723103 161 0
12. |Krawiec 753105 144 144
13. |Slusarz 722204 142 0
14. |Pomoc kuchenna 941201 140 136
15. | Cukiernik 751201 135 121
16. | Ekonomista 263102 131 106
17. | Technik prac biurowych 411004 127 120
18. |Sprzataczka biurowa 911207 127 127
19. |Specjalista administracji publicznej 242217 106 90
20. |Pedagog 235921 89 84
21. |Stolarz 752205 87 6
22. | Technik administracji 334306 85 /8
23. | Kierowca samochodu cigzarowego 833203 85 0
24. | Magazynier 432103 71 18
25. | Cies$la szalunkowy 711502 55 0
26. | Nauczyciel przedszkola 234201 50 50
27. | Technik budownictwa 311204 50 6
28. | Technik informatyk 351203 49 9
29 Specjalista d_S. organizacji ustug gastronomicznych, 242113 45 34
hotelowych i turystycznych
30. |Szwaczka reczna 753303 45 45
31. | Technik mechanik 311504 43 3
32. | Technik ustug fryzjerskich 514105 42 40
33. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 41 27
34. | Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 40 37
35. | Pokojowa 911203 40 40
36. |Hydraulik 712601 39 0
37. |Mechanik samochodow osobowych 723105 39 0
38. |Piekarz 751204 38 9
39. |Spawacz 721204 37 0
40. |Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 36 34
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W rankingu najliczniejszych zawodoéw wsrod bezrobotnych od lat widnieje
zawdd ,,sprzedawca”. Wynika z tego, ze co 6smy bezrobotny to sprzedawca.
Udzialy pozostatych zawodow w analizowanym rankingu byly juz o wiele nizsze.

Zawody najliczniej wystepujace wsrod osob bezrobotnych

(porownanie latami)

Liczba bezrobotnych wg zawodow w latach
Lp. Zawéd 2011-2015

2011 r. | 2012 r. | 2013 7r. | 2014 r. | 2015 .
1. | sprzedawca 1336 1385 1411 | 1231 | 1214
2. | robotnik budowlany 388 395 451 346 356
3. | kucharz 357 396 347 304 476
4. | technik ekonomista 338 332 288 244 227
5. | robotnik gospodarczy 312 335 343 291 317

Lista zawodow w najwiekszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest
niezmienna, notowane sg tylko okresowe zmiany ich pozycji, co nie zmienia pO-
zycji lidera, czyli wsrod zawodow jakie posiadajg osoby bezrobotne niezmiennie
dominuje zawod sprzedawca.

Uzupemhieniem powyzszych danych jest ponizsza tabela, w ktorej zamieszczono
najliczniejsze zawody wsrdd osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.
Warto zwroci¢ uwage, na przewage kobiet w wigkszosci wymienionych zawodow.
Generalnie w ostatnich latach studiuje coraz wigcej kobiet, pomimo, ze pracy dla
kobiet z wyksztatceniem wyzszym nie przybywa.

Najliczniejsze zawody wsrod bezrobotnych
z wyzszym wyksztalceniem - stanna 31.12.2015r.

Osoby bezrobotne

Lp. Nazwa zawodu oy |z wyksztalceniem llN tym
WYZSZym obiety
1. |Ekonomista 263102 131 106
2. | Specjalista administracji publicznej 242217 106 90
3. |Pedagog 235921 89 84
4. | Nauczyciel przedszkola 234201 50 50
jali . organizacji ronomicznych, ho-
6. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 41 27
7. |Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 40 37
8. | Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 29 16
9. |Fizjoterapeuta 229201 28 25
10. |Nauczyciel jezyka obcego 233008 25 22
11. |Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 24 24
12. |Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 242190 23 15
13. |Pielegniarka 222101 21 20
14. | Analityk finansowy 241306 21 16
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15. |Politolog 263304 19 11
16. | Specjalista resocjalizacji 263505 19 16
17. |Nauczyciel jezyka polskiego 233012 17 15
18. |Legislator 261906 16 10
19. |Socjolog 263204 14 14
20. |Inzynier organizacji i planowania produkcji 214102 13 4
21. | Specjalista ds. badan spoteczno-ekonomicznych 242218 11 8
22. | Nauczyciel matematyki 233015 10 8
23. |Pedagog szkolny 235912 10 9
24. |Specjalista zastosowan informatyki 251902 10 0

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej os6b bezrobotnych
w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2010 - 2015 r.

Ilosé Ilosé Ilosé Ilosé Ilosé Ilosé
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
Lp. Nazwa grupy na koniec na koniec na koniec na koniec na koniec na koniec
2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r.
0 | Bez zawodu 1594 | 1586 | 1678 | 1712 | 1317 899
Przedstawiciele wladz
1. | publicznych, wyzsi urzed- 25 36 40 44 34 S7
nicy i kierownicy
2. Specjalisci 1 338 1473 1 497 1504 1381 1323
Technicy 1 inny $redni
3. personel 1625 1591 1 666 1571 1332 1215
4. | Pracownicy biurowi 541 516 511 497 422 432
5. | Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 2771 2974 3137 3174 2 683 2674
6. | Rolnicy, ogrodnicy lesnicy
i rybacy 144 162 158 164 117 126
7. | Robomicy przemystowi | o5 | 5705 | 2969 | 2878 | 2214 | 1970
i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy
8. maszyn i wrzadze 592 546 633 585 446 443
Pracownicy przy pracach
9. orostych 1086 | 1117 | 1086 | 1169 974 997
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
RAZEM 11143 | 12642 | 12726 | 13298 | 10920 | 10136

W koncu 2015 r. spadta liczba osob bezrobotnych w stosunku do analogicz-
nego okresu i rowniez wida¢ spadek liczby bezrobotnych w pieciu wielkich gru-
pach zawodowych, tj. specjalici; technicy i inny $redni personel ; pracownicy
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ushug osobistych 1 sprzedawcy; robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy; operatorzy
| monterzy maszyn i urzadzen.

Natomiast w czterech wielkich grupach zawodowych wida¢ niewielki wzrost
bezrobotnych tj. przedstawiciele wtadz publicznych; wyzsi urzednicy i kierowni-
Cy; pracownicy biurowi; rolnicy, ogrodnicy lesnicy I rybacy; pracownicy przy pra-
cach prostych.

Od kilku lat najliczniejsza grupa zawodowsa sa ,,pracownicy uslug osobistych
| sprzedawcy”.
Spada natomiast liczba 0sob bezrobotnych ,,bez zawodu”.

12. Przeszlos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji urzedu pracy pozostawato
8 429 bezrobotnych poprzednio pracujacych i 1 707 osob dotychczas niepracuja-
cych, co stanowito odpowiednio 83,2 % 1 16,8 % ogotu bezrobotnych. Bezrobotni
wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy, najczesciej pochodzili z sekcji
,,Handel hurtowy 1 detal. naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocy-
kle” — 1 868 o0sob, co stanowito 18,4 % ogotu bezrobotnych. Duza grupa bezro-
botnych pracowata poprzednio w sekcji ,,budownictwo” — 1 327 0s6b, co stanowi-
to 13,1 % ogotu bezrobotnych a takze w sekcji ,,przetworstwo przemystowe” —
1 190 os6b, co stanowito 11,7 % ogotu bezrobotnych.
Pod wzgledem wigkszej liczby bezrobotnych wyr6zniaty si¢ jeszcze sekcje:
,,Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” — 637
osob 1 ,,Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie
spoteczne i zdrowotne” — 453 osoby.

Struktura bezrobotnych
zgodnie z rodzajem dzialalnosci ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD

SEKCJE (wg nowego PKD) Stan na 31.12.2015r.
ogélem kobiety
Rolnictwo, fowiectwo, leSnictwo 341 146
Gornictwo 1 wydobycie 15 5
Przetworstwo przemystowe 1190 654
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 14 6
Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz
: r o : 81 26
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1327 237
Handel hurtowy 1 detal. naprawa pojazdow samochodo- 1868 1431
wych, wlaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterow. i ustugami gastronomi. 637 543
Transport i gospodarka magazynowa 224 80
Informacja i komunikacja 40 27
Dziatalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa 78 66
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Dzialalno$¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci 29 19
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna 156 99
Dzialalno$¢ w zakr. ustug administrow. i dziala. wspierajaca 238 142
Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe

: : . 453 167
zabezpieczenie spoleczne i zdrowotne
Edukacja 204 173
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 220 183
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 86 59
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 271 225
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 103 101
Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 854 485
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 8429 4874
Dotychczas niepracujacy 1707 |1112
Razem bezrobotni 10136 | 5986

Jak co roku najwiecej osob bezrobotnych przed zarejestrowaniem pracowalo
w trzech dziatach gospodarki:
& handel hurtowy i detaliczny — 1 868 osob,
& budownictwo — 1 327 o0sob,
& przetworstwo przemystowe — 1 190 osob.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to facznie
4 385 o0sbb, co stanowito 52,0 % ogotu zarejestrowanych poprzednio pracujgcych
(8 429 o0s6b). Na terenic naszego powiatu gldwna sekcja regulujaca rynek pracy
jest 1 bedzie handel.

13. Niepelnosprawni.

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy dla
PN figurowato 422 osoby bezrobotne posiadajace stopien niepelnosprawnosci,
wtym 220 kobiet, co stanowi 52,1 % ogo6tu zarejestrowanych oséb niepeino-
sprawnych. Udzial os6b bezrobotnych posiadajgcych stopien niepelnosprawnosci
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku wynidst
4,2 %, natomiast udzial bezrobotnych kobiet posiadajacych stopien niepeino-
sprawnos$ci w ogole zarejestrowanych kobiet na koniec grudnia 2015 roku wyniost
3,7%.
Szczegdlowe dane liczbowe o osobach bezrobotnych i osobach niepetnospraw-
nych poszukujacych pracy posiadajacych stopien niepetnosprawnosci ilustruje ta-
bela ponizej.
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Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2015r.

Niepelnosprawni

Niepelnosprawni

Wyszezegdlnienie bezrobotni poszukujacy pracy RAZEM
.| Ogolem 422 69 491
w tym : mezczyzni 202 40 242
kobiety 220 29 249
.| Miejsce zamieszkania
miasta 93 14 107
wies 329 55 384
. |W wieku
18 - 24 lat 29 4 33
25 - 29 lat 39 7 46
30 - 39 lat 60 12 72
40 - 44 lat 43 10 53
45 - 49 lat 41 7 48
50 - 54 lat 83 9 92
55 - 59 lat 87 11 98
60 1 wigcej lat 40 9 49
.|z wyksztalceniem:
WYZSZym 27 11 38
policealnymi $§rednim zawodowym 94 15 109
srednim og6lnoksztalcacym 31 6 37
zasadnicze zawodowe 194 21 215
gimnazjalne 3 1 4
podstawowe i podstaw. nieukonczone 73 15 88
.| Zarejestrowani: po raz pierwszy 41 9 50
po raz kolejny 381 60 441
.| Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 26 2 28
od 1 - 3 miesigcy 73 12 85
od 3 - 6 miesigcy 53 6 59
0d 6 - 12 miesiecy 72 14 86
od 12 - 24 miesigcy 84 10 94
powyzej 24 miesiecy 114 25 139
.| Stopien niepelnosprawnosci:
znaczny 4 7 11
umiarkowany 111 52 163
lekki 307 10 317
.| Staz pracy ogolem:
do 1 roku 22 13 35
1-5lat 72 15 87
5-10 lat 66 4 70
10 - 20 lat 113 10 123
20 - 30 lat 82 6 88
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30 lat i wiecej 13 3 16
bez stazu pracy o4 18 72
9.|Rodzaj niepelnosprawnosci
uposledzenie umystowe 4 2 6
choroby psychiczne 59 22 81
zaburzenia gtosu, mowy i stuchu 20 2 22
choroby narzadu wzroku 0 0 0
catoSciowe zaburzenia rozwojowe 33 7 40
uposledzenie narzadu ruchu 149 11 160
epilepsja 26 0 26
choroby uktadu oddech. i kragzenia 40 9 49
choroby uktadu pokarmowego 6 0 6
choroby uktadu moczowo-ptciowego 5 2 7
choroby neurologiczne 30 4 34
inne 33 4 37
nieustalone 17 6 23

14. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Bezrobocie rodzinne wystepuje wtedy, kiedy wiecej cztonkow najblizszej
rodziny (rodzice, dzieci, rodzenstwo) nie ma pracy i pozostaje osobami
bezrobotnymi.

Jak wynika z danych statystycznych liczba rodzin 1 liczba 0s6b dotknietych w tych
rodzinach z roku na rok spada. Na koniec grudnia 2015 r. bylo 1 331 rodzin,
w ktorych byto 2 osoby 1 wiecej bezrobotne, co dawato 2 987 osob.

Rok wczesniej na koniec grudnia 2014 r. sytuacja byta trudniejsza, gdyz bylo
1 599 rodzin, w ktorych byto 2 osoby 1 wigcej bezrobotne, co dawato 3 540 osob.
Z tego wynika, ze w poréwnaniu rok do roku obecnie liczba rodzin zmniejszyta
si¢ 0 268 a tym samym liczba bezrobotnych w tych rodzinach o 553 osoby. Taki
spadek cieszy, gdyz wiadomo, ze bezrobocie ma istotny wplyw na wszystkie
funkcje (a jest ich wiele) jakie pelni rodzina w zyciu kazdego cztowieka.
W rodzinach, w ktorych wystepuje kumulacja bezrobocia na samym wstepie
zaczyna byC  czesto stosowany rygor oszczednosciowy, ktory wywotuje
niezadowolenie cztonkéw rodziny, a stosowany na dtuzsza mete potrafi bardzo
utrudni¢ 1 skomplikowa¢ zycie rodzinne.

I10$¢ 0s6b w rodzinie zareje- LiCZ’ba Li((Ith_)a llligggtgzg:,g}’egrc;lvl;%zgﬁ]
V\fgﬂ‘gﬂ:gc&\l 0s0b rodzin bezrobotnych
31.12.2015'r.
2 0soby 2 188 1094 21,6 %
3 0soby 543 181 54 %
4 osoby 172 43 1,7%
5 0sob 50 10 0,5%
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powyzej] 5 0sob 34 3 0,3 %
ogolem 2 987 1331 29,5 %
liczba bezrobotnych
ogotem wg stanu na 31.12.2015 10136

Struktura wg wieku oséb z grupy objetych bezrobociem rodzinnym

stan na 31.12.2015 r.

Wiek Liczba osob ogélem struktura
18 - 24 lat 808 27,0 %
25 - 34 lat 928 31,1 %
35 - 44 lat 430 14,4 %
45 - 54 |at 495 16,6 %
powyzej 55 lat 326 10,9 %
ogolem 2 987 100 %

Struktura wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2015r.

Czas pozostawania bez pracy Liczba os6b ogolem struktura
do 3 m-cy 082 32,9 %
3 -6 m-cy 445 14,9 %
6 - 12 m-cy 399 13,4 %
12 - 24 m-cy 483 16,2 %
powyzej 24 m-Cy 678 22,7 %
ogolem 2 987 100 %

Struktura wg stazu pracy oséb z grupy objetych bezrobociem rodzinnym

stan na 31.12.2015 r.

Staz pracy Liczba oséb ogolem struktura
bez stazu 596 20,0 %
do 1 roku 521 17,4 %
powyzej 1 roku do 5 lat 763 25,5 %
powyzej 5 lat do 10 lat 386 12,9 %
powyzej 10 lat do 20 lat 417 14,0 %
powyzej 20 lat 304 10,2 %

ogolem 2 987 100 %

Struktura wg wyksztalcenia osob z grupy objetych bezrobociem rodzinnym

stan na 31.12.2015

Wyksztalcenie Liczba oséb ogéltem struktura
gimnazjalne 1 ponizej 624 20,8%
zasadnicze zawodowe 1131 37,9%
srednie ogolnoksztatcace 277 9,3%
policealne i §rednie zawodowe 669 22,4%
wyzsze (w tym licencjat) 286 9,6%

ogolem 2 987 100,0%
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15. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
stanna 31.12.2015r.

1 086 osdb;

9 050 oséb; tj. 10,7 %

tj. 89,3 %

O osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
W pozostate osoby

Od 27 maja 2014 roku weszta w zycie znowelizowana ustawa 0 promocji za-
trudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2014 r. 598), ktora w art. 49 okresla
inng niz dotychczasowa ustawa grupe osob bezrobotnych, bedacych w szczegolne;
sytuacji na rynku pracy. Przynalezno$¢ oséb bezrobotnych do grupy oséb beda-
cych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy jest zwigzana z posiadaniem przez
osobe zarejestrowang cechy lub kilku cech, ktore odpowiadajg danej kategorii
0sOb bezrobotnych.

Do 0s6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w 2015 r. zaliczato si¢ 0osoby bez-
robotne:

do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia;

dhugotrwale;

powyzej 50 roku zycia;

korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;,

posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia,

posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
niepelnosprawnych;

Wedlug stanu na koniec grudnia 2015 r. 9 050 oso6b bezrobotnych posiadato
przynajmniej jedng ceche, ktéra pozwalata na zakwalifikowanie do kategorii 0so-
by w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, W tym 5476 to kobiety, co stanowito
60,5 % ogbdtu bezrobotnych w tej grupie.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowili 89,3 % wszystkich za-
rejestrowanych bezrobotnych w powiecie nowosadeckim.

Ten wysoki procent wskazuje, iz konieczne sa intensywne dziatania lacznie
z identyfikacje barier i dobor najbardziej adekwatnej do sytuacji 0soby bezrobot-
nej pomocy.

VV VVVVY
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Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia.

Kategoria osob do 30 roku zycia jest poszerzeniem istniejgcej dotychczas ka-
tegorii 0sob do 25 roku zycia i zostala wyodrgbniona w sprawozdaniach dopiero
od stycznia 2015 r. W zwigzku z tym nie dysponujemy poréwnaniami do lat po-
przednich tej kategorii bezrobotnych, ale wiadomo ze na koniec grudnia 2015 r.
byto zarejestrowanych 3 947 os6b w wieku do 30 lat, co stanowito 38,9 % ogdtu
bezrobotnych. Natomiast w tej grupie wyodrebniony jest wiek bezrobotnych do
25 lat 1 tu posiadamy dane z lat poprzednich a jak wygladala rejestracja mtodych
0sob w latach 2010-2015 obrazuje wykres ponize;.

Bezrobotnizarejestrowani w PUP dla PN do 25 roku Zycia
stan na koniec grudnia w latach 2010 - 2015

3906
o 3840 3 796 3753

2726
2220

W koncu 2015 r. miodzi ludzie stanowili 21,9 0% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (10 136 oséb). W powiecie nowosadeckim odsetek ludzi mtodych
W ogolnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt si¢ w stosunku do konca ubiegte-
go roku o 3,1 punktu procentowego. Znaczaco zmniejszyta si¢ liczebnos¢ naj-
mtodszych 0sob bezrobotnych w stosunku do lat 2010-2013.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze osoby do 25 roku zycia stanowily w oma-
wianym okresie 21,9 % ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych, natomiast
bezrobotni do 30 roku zycia stanowili az 38,9% ogdtu zarejestrowanych. Roznica
niby tylko 5 lat w kategorii wickowej, to az 1 727 0séb bezrobotnych wigce;.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN powyzej 50 roku zycia
stan na koniec grudnia w latach 2010-2015

3 000

2500

2000

1500

1000

500

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Kolejng grupa wiekowa bezrobotnych traktowang szczegolnie przez instytucje
rynku pracy sg osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu 2015 r. w urzedzie pracy
zarejestrowanych byto 2 005 0séb w tym przedziale wiekowym 1 stanowity one
19,8 % ogodtu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2014 r. liczebnos$¢ tej grupy
bezrobotnych wzrosta 0 43 osoby.

Sytuacja 0osob powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest trudna. Trudnosci wyni-
kajg zarowno bezposrednio ze strony tych osob jak 1 czynnikdéw zewngtrznych do-
tyczacych rynku pracy, ktore w konsekwencji utrudniajg ponowne zaistnienie na

rynku pracy.

Bezrobotni dlugotrwale.

Bezrobotnizarejestrowani w PUP dla PN diugotrwale bezrobotni
an na koniec grudnia w latach 2010- 2015

54,4%

5000 5370 5523
42,5% 54,5%

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Dlugotrwale bezrobotni to najwigksza grupa bezrobotnych wsrod osob beda-
cych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych byto 5 523 osoby dtugotrwale bez-
robotne, w tym 3 700 kobiet (tj. 67,0 %). Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity
54,5 % ogotu zarejestrowanych.
Jak wida¢ na wykresie dlugotrwate bezrobocie wcale si¢ nie zmniejSza a wrecz
przeciwnie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig coraz wigkszy procent wsrod
ogotu bezrobotnych. Jest pewne, ze pozostawanie bez pracy przez dtuzszy okres
czgsto przynosi negatywne skutki nie tylko dla samej osoby bezrobotnej, ale takze
dla jej rodziny.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji naszego urzedu figurowato 1 846 osob
posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia.
Wsrdd 1 846 0sob bezrobotnych nalezacych do omawianej kategorii az 1 535 jest
kobiet, co stanowi 83,2 % ogotu tej grupy.
Warto podkresli¢, ze osoby bezrobotne, ktore sg rodzicami posiadajgcymi co naj-
mniej 1 dziecko w wieku do 6 roku zycia jako kategoria osob w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy zostaly ujete po raz pierwszy w znowelizowanej ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Pozostate mniej liczne grupy zarejestrowanych bezrobotnych zaliczane do osob

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotni:

» Kkorzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej — 125 osdb, w tym 103

kobiety,

» posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

— 3 osoby, w tym 2 kobiety,
» niepelnosprawni,

16. Plynnos¢ bezrobocia.

Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podje¢cia pracy

w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

Wyszezegblnienie Stycze;’ngj;_gudzieﬁ Miesigg f;?_dZieﬁ

1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu z tego: 14 034 1 308
> porazl-szy 2722 155
> po raz kolejny 11 312 1153
» z prawem do zasitku 4274 1389
> zamieszkali na wsi 11 457 1086

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 385 50
> osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 1 958 108
> cudzoziemcy 19 3
> bez kwalifikacji zawodowych 3228 290
» bez do$wiadczenia zawodowego 3776 254
> lggibelcel‘g, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu 842 67
» w wieku do 30 roku zycia 7780 605

w tym wieku do 25 roku zycia 5030 382
» dlugotrwale bezrobotne 4 952 465
» powyzej 50 roku zycia 2 041 238
> korzystajace ze Swiadczen pomocy spoleczne;j 32 9
» posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1 968 211
> posiadaj'c}cy‘co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne 5 0

do 18 1. zycia

» niepelnosprawni 528 51
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiacu z tego: 14 818 902
» podjecia pracy 7699 556
3.*Zgloszone wolne miejsca pracy z tego dla: 4 690 225
% na staz 1091 3)
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U na miejsca przygotowania zawodowego dorostych 0 0
% na prace spotecznie uzyteczne 160 0
% niepelnosprawnych 102 2
4. *Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy 17 0
(osoby)

Ogolem w 2015 r. zarejestrowalo sie 14034 osoby bezrobotne, w tym
6 695 kobiet (47,7 %) 17 339 me¢zezyzn (52,3 %). W tym samym okresie w 2014
r. zarejestrowalo si¢ wigcej o 804 osoby bezrobotne (14 838 osob). Najwiecej bez-
robotnych zarejestrowato si¢ w styczniu br. — 1 536 0sob 1 we wrzesniu — 1 433
osoby.
Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowato sie w maju — 835 os6b i w czerwcu
— 920 os6b.

W okresie styczen — grudzien 2015 r. zarejestrowalo si¢ 1 958 absolwentow,
co stanowito 14,0 % ogdtu rejestrujacych sie bezrobotnych w tym okresie (14 034
0soby). Jest to 0 432 osoby mniej niz w roku poprzednim. Ponad potowa rejestru-
jacych si¢ absolwentow to kobiety — 1 066 (54,4 %). Ponizszy wykres przedstawia
ilos¢ rejestracji absolwentdow w poszczegdlnych miesigcach w ciggu 2015 r.
Wida¢, ze absolwenci rejestrujg si¢ przez caty rok.

Rejestracja absolwentéw w 2015 r.

600 4

Lacznie w ciagu roku zarejestrowato sie 1 958 absolwentow, w tym 1 066 kobiet (54,4%) @ ogdslem
@ Kobiety

500

433

luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
listopad
grudzien

=
@
~N

=
w

pazdziernik

Kolejny wykres to dowod na to, ze w ostatnich dwoch latach mniej liczniej reje-
strujg si¢ absolwenci.
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Lacznie w 2015 r. wyrejestrowalo sie 14 818 oso6b bezrobotnych. W roku
poprzednim wyrejestrowato si¢ wiecej o 2 398 0sob bezrobotnych (17216 osob).
Glowne przyczyny odpltywu z bezrobocia nie ulegly znacznym zmianom. Wyreje-
strowania z bezrobocia w 2015 roku wiaza si¢ W znacznym procencie (7 699 oséb
z podejmowaniem pracy poprzez korzystanie z ofert posrednictwa

— 1]. 52 %)
pracy i ofert wolnego rynku.

Czes¢ odptywdw z bezrobocia jest z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do pracy

(3 477 osdb) — szczegoly na wykresie.

2 840 oseb

77N

———
\__’I'\i390 osob
ety

\...,)\1:’58 oséb
pively
]

Rejestracja absolwentéw w okresie od stycznia do grudnia
lata 2009 - 2015
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Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2015

7 699 osob podjelo

dobrowolna rezygnacja

Ogolem: 10 136 osob

37 prace, tj. 52,0%
ogolu wyrejestrowan
290
62 —-—'
419 A
1029 2 3477 o,
staz / niepotwierdzilo
184 gctpwos’.cl‘ do pracy, 249
65 tj. 23,5% ogélu
wyrejestrowan
681

Opodjecia pracy

Brozpoczecia szkolenia

Dodmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozyciji pracy lub innej formy
pemocy. ) .

O hiepetwierdzenie gotowosci do pracy

& dobrowolna rezygnacia ze statusu
bezrobotnego

B nabycie praw emerytalnych lub rentowych

8 rozpoczecia pracy spolecznie uzytechnej

Brozpoczgcie stazu

Qinne

B podjecie nauki

Bnabycie praw do wiadczenia emerytalnego

17. Wskaznik pltynnosci rynku pracy.

N’

2015r.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) w latach 2012 - 2015

——2012

——2013
—e—2014
——2015

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiee

sierpien

wrzesien
listopad

pazdziernik

grudzien

Wskaznik plynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace

do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym miesigcu).
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Na koniec grudnia br. wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost 43,3 %. Jest
to najlepszy wskaznik rynku pracy w porownaniu z tym samym okresem w latach
poprzednich. Swiadczy to o rosnacej szansie znalezienia zatrudnienia przez osoby
bezrobotne.

18. Stopa bezrobaocia.

Stopa bezrobocia (w %) Zrédlo: GUS

Miesiace Powiat Miasto Woj ewédztwo Kraj
Nowosadecki | Nowy Sacz | Malopolskie

Grudzien 2012 r. 18,1 11,0 11,5 13,4
Grudzien 2013 r. 17,8 10,8 11,6 13,4
Grudzien 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5
Styczen 2015T. 15,5 9,4 10,3 12,0
Luty 2015. 15,6 9,4 10,3 12,0
Marzec 2015 . 15,2 9,4 10,1 11,7
Kwiecien 2015 r. 14,4 9,0 9,6 11,2
Maj 2015 r. 13,7 8,5 9,2 10,8
Czerwiec 2015 . 13,2 8,1 8,8 10,3
Lipiec 2015, 13,2 7,8 8,6 10,1
Sierpien 2015 r. 13,1 7,8 8,5 10,0
Wrzesien 2015 r. 12,9 1,7 8,3 9,7
Pazdziernik 2015 r. 12,9 7,6 8,2 9,6
Listopad 2015 r. 13,1 7,5 8,2 9,6
Grudzien 2015 r. 13,6 7,8 8,4 9,8

Stopa bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim ro6zni si¢ znaczaco od stopy
bezrobocia w Kraju, w Wojewodztwie Matopolskim a nawet od stopy bezrobocia
w Nowym Saczu.

Stopa bezrobocia (W%) w Powiecie Nowosadeckim na koniec grudnia
w latach 2006 - 2015
25 4
20 | | 21,9%
18,5% 18,7%
’ 18,19
15 17,2% 17.8% A% | 178%
14,9%
14,3% 13,6%
10 4
5 -
0 ‘ i i i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
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Dla pelnej informacji nalezy doda¢, ze wskaznik stopy bezrobocia oblicza GUS
dla poszczegolnych jednostek administracyjnych, czyli wojewddztw, podregionéw
1 powiatow. Nie jest liczona stopa bezrobocia dla gmin.

Ponizej w tabelach zestawione sg stopy bezrobocia w wojewoddztwach, powiatach

1 miastach wojewddztwa matopolskiego oraz w wybranych miastach w Polsce.
Stopa bezrobocia wg wojewodztw — stan na 31.12.2015 r.

Bezrobotni .

Lp. Wojewodztwa zarejestrowani Stopa bezrobocia w %
W tysiacach (do aktywnych zawodowo)

1. | woj. warminsko-mazurskie 83,5 16,3

2. |woj. kujawsko-pomorskie 107,3 13,3

3. | woj. zachodniopomorskie 79,4 13,3

4. | woj. podkarpackie 123,5 13,2

5. | woj. $wietokrzyskie 66,1 12,5

6. |woj. podlaskie 55,0 11,8

7. |woj. lubelskie 107.9 11,7

8. | woj. lubuskie 39,3 10,6

9. | woj. t6dzkie 109,5 10,3

10. |woj. opolskie 36,2 10,2

11. | woj. pomorskie 77,7 9,0

12. | woj. dolnoslaskie 100,0 8,6

13. | woj. matopolskie 119,6 8,4

14. | woj. mazowieckie 216,5 8,4

15. | woj. $laskie 148,5 8,2

16. | woj. wielkopolskie 93,3 6,2

Matopolska znajduje si¢ w Scistej czotdwce wojewodztw o najnizszej stopie bez-
robocia (8,4% , ex aequo z woj. Mazowieckim). W lepszej sytuacji sg tylko dwa
wojewodztwa: wielkopolskie (6,2%) i $laskie (8,2 %).

Dobra sytuacja na rynku pracy w Wojewodztwie Matopolskim jako calosci wcale
nie odnosi si¢ do wszystkich powiatow, poniewaz tu sytuacja jest bardzo zrozni-
cowana.

Najnizsza stope bezrobocia ma miasto Krakéw (4,5%) a takze powiaty polozone
w poblizu Krakowa: krakowski (6,8 %), bochenski (7,1 %), myslenicki (7,6%),
wielicki (7,9%).

W najtrudniejszej sytuacji znajduja si¢ powiaty dabrowski (16,8%), limanowski
(13,8%) i nowosadecki (13,6%).
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Stopa bezrobocia (w %) wg powiatow w wojewodztwie malopolskim

Lp. Powiaty 2014 1. | 2015 r, | Romieq ZISE0M
WOJ. MALOPOLSKIE 9,9 8,4 -1,5
1. | Myslenicki 10,7 7,6 -3,1
2. | Nowotarski 13,3 10,8 -2,5
3. | Bochenski 9,5 7,1 -2,4
4. | Wadowicki 11,2 8,8 -2,4
5. | Limanowski 16,0 13,8 -2,2
6. |Chrzanowski 13,7 11,7 -2,0
7. | O$wiecimski 11,5 9,5 -2,0
8. | Suski 10,2 8,2 -2,0
9. | Tarnowski 13,6 11,6 -2,0
10. | Wielicki 9,7 7,9 -1,8
11. | Krakowski 8,5 6,8 -1,7
12. | Proszowicki 11,2 9,5 -1,7
13. | Olkuski 13,8 12,2 -1,6
14. |Nowosadecki 149 13,6 -1,3
15. |m. Tarnéw 9,6 8,3 -1,3
16. | Gorlicki 12,5 11,3 -1,2
17. | Dabrowski 17,1 16,0 -1,1
18. |m. Nowy Sgcz 8,9 7,8 -1,1
19. |Brzeski 11,6 10,5 -1,1
20. |m. Krakow 5,2 45 -0,7
21. | Miechowski 9,5 8,8 -0,7
22. | Tatrzanski 13,0 13,0 0,0
Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2015 r.)
MIASTA Bezrobotni zgrejestrowani Stopa bezrobocia w %
w tysigcach (do aktywnych zawodowo)
Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:
1. m. Poznan 8,0 2,4
2. m. Sopot 0,6 3,3
3. m. Warszawa 39,7 3,4
4, m. Wroctaw 11,9 3,4
5. m. Katowice 8,1 3,8
6. m. Tychy 2,4 3,9
1. m. Gdansk 8,9 4.1
8. m. Bielsko-Biata 4.4 4.4
9. m. Krakow 19,6 4.5
10. m. Gdynia 5,2 50
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Miasta w Polsce 0 najwyzszej stopie bezrobocia:

1. m. Radom 16,8 18,6
2. m. Bytom 9,1 17,8
3. m. Wloctawek 8,2 16,9
4. m. Przemysl 4,1 15,1
5. m. Chelm 3,5 14,8
6. m. Grudziadz 4.9 14,0
1. m. Zamos¢ 4,0 13,7
8. m. Biala Podlaska 3,2 13,6
9. m. Lomza 3,2 13,4
10. m. Ostroleka 3,3 13,3

19. Bezrobotni wg gmin.

Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2015 r.

Wyszczegolnienie
dé - q;’ % N = w tym:
-a o~ § S g 8 s :5 ) =
= — O <} < &S o k= .8
g 9 g = s 22| 223]| = ] 1) E © .
£ z S 8s | E|le g5l 5| Bl 2| . |Es g
IV kw. 2015 S 2 2|22l = | 88| &S| &=z2| ® & 5 N R 5
PUP dla Powiatu ) C e |22 € | 22| 2E|lzE2] 2 | E2| S = 8 g
N decki o) ¥ 2 |33 £ | B 8|85l € |2¢| = B g
owosadeckiego 2 =2 = E »8|&&e S 2 El £ 20 %’ =
2 > > s o R 13} 52} N E = 5o = =Y
N a o = kel ) N o o S QO £ L
.2 N N ] 2 = S ) £73 g
DY 3] ) ) = = @ =
(@] o ] S 8.
Powiat nowosadecki 10136 | 5986 1389 730 2280237411614 | 9050 |3947 2220|5523 | 2005 | 1846 422
Chelmiec 1506 918 200 110 306 314 232 1348 544 | 313 | 832 322 263 85
Groédek n. Dunajcem 349 215 42 21 66 7 50 312 153 90 198 63 61 13
Grybéw miasto 281 185 32 15 43 68 54 244 96 48 156 51 54 16
Grybow gmina 1104 730 158 81 222 372 228 998 484 | 282 | 633 196 223 35
Kamionka Wielka 507 322 76 39 101 106 89 466 184 | 104 | 287 105 116 23
Korzenna 588 338 84 59 121 178 87 542 289 | 183 | 331 96 100 23
Krynica Zdroj 802 354 110 45 231 132 96 691 242 | 116 | 427 231 116 31
Eabowa 272 156 52 16 65 51 48 233 118 66 137 44 58 7
Eacko 706 426 80 61 203 203 119 637 311 | 190 | 390 120 133 20
Lososina Dolna 423 266 53 44 78 123 68 386 216 | 130 | 226 54 61 11
Muszyna 560 263 109 34 145 76 62 473 173 83 260 130 121 19
Nawojowa 432 237 70 24 89 88 67 379 152 84 224 82 63 16
Piwniczna Zdroj 547 326 57 33 144 117 77 482 188 85 294 124 97 21
Podegrodzie 688 409 93 63 158 173 109 626 317 | 182 | 370 103 147 22
Rytro 187 113 21 12 42 37 34 167 59 31 104 36 41 10
Stary Sacz 1184 728 152 73 266 259 194 1066 | 421 | 233 | 654 248 192 70
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Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2015 r.

Wyszczegolnienie Wiek

IV kw. 2015 . do1 1-3 36 | 612 | 1224 | pow.24 |18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 0054
Powiat nowosadecki 1030 2089 1581 1495 1636 2 305 2220 | 3041 2023 1713 841 298
Chelmiec 169 285 231 215 245 361 313 411 307 282 149 44
Grédek n. Dunajcem 39 60 57 55 65 73 90 103 66 61 22 7
Grybéw miasto 35 47 41 44 52 62 48 93 63 48 22 7
Grybéw gmina. 89 181 182 168 182 302 282 355 195 180 76 16
Kamionka Wielka 50 123 67 56 81 130 104 152 104 86 47 14
Korzenna 51 111 98 91 99 138 183 176 85 93 37 14
Krynica Zdréj 59 168 119 137 137 182 116 231 144 158 104 49
Labowa 33 65 50 37 40 47 66 93 50 37 21 5
Lacko 87 149 102 101 98 169 191 216 123 111 44 21
Lososina Dolna 53 85 68 54 76 87 130 129 88 46 18 12
Muszyna 74 154 83 84 75 90 83 168 136 96 50 27
Nawojowa 51 115 73 54 55 84 84 118 102 83 35 10
Piwniczna Zdréj 56 135 73 96 76 111 85 177 121 93 53 18
Podegrodzie 70 148 113 94 120 143 181 218 137 92 46 14
Rytro 18 28 31 36 36 38 31 56 45 36 12 7
Stary Sacz 96 235 193 173 199 288 233 345 257 211 105 33
c.d. struktur

Wyszczegolnienie —I Staz pracy
.2 - 8 - &
IV kw. 2015 r. g 28 | 23 £8 | §¥% = & > 3 S 53 K
IR Be | REET| S 8 .

Powiat nowosadecki 1440 2728 988 3464 | 1516 | 1689 2421 1523 1628 877 291 1707
Chelmiec 221 380 149 542 214 190 369 228 283 156 39 241
Grodek n. Dunajcem 45 79 24 145 56 71 90 54 49 26 6 53
Grybow m. 64 76 30 91 20 56 64 50 34 24 5 48
Grybow g. 183 312 86 407 116 192 220 151 149 74 47 271
Kamionka Wielka 63 144 59 170 71 69 108 89 99 44 15 83
Korzenna 7 153 38 218 102 96 140 70 7 43 17 145
Krynica Zdréj 93 201 103 245 160 145 172 124 136 101 31 93
Labowa 31 76 24 95 46 46 73 51 42 19 8 33
Lacko 93 164 61 247 141 116 182 92 98 61 5 152
Lososina Dolna 74 127 49 132 41 86 117 53 51 23 8 85
Muszyna 53 153 72 181 101 81 152 101 99 61 28 38
Nawojowa 50 123 32 158 69 71 99 71 82 30 16 63
Piwniczna Zdroj 88 138 54 164 103 114 129 74 93 43 18 76
Podegrodzie 105 209 74 217 83 108 189 100 103 40 12 136
Rytro 23 46 14 74 30 29 52 28 30 18 6 24
Stary Sacz 177 347 119 378 163 219 265 187 203 114 30 166
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ITII. DZIALANIA URZEDU W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

W Dziale Uslug Rynku Pracy, w ktorym odbywa si¢ biezaca obstluga osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, pracuje 19 doradcow klienta
indywidualnego. Kazdy z nich zajmuje si¢ obstugg 1 aktywizacjg zawodowa grupy
liczacej $rednio 500 osob. Reforma urzedow pracy z 2014 roku zaktadata, ze ta
grupa powinna liczy¢ maksymalnie 250 — 300 osob, co pozwolitoby doradcy
W sposob optymalny zorganizowac pracg z klientami. Niestety warunki kadrowe
Urzedu nie pozwalajg na osiggniecie takiego poziomu.

Bezrobotni, podzieleni wedtug kwalifikacji jakie posiadajg, regularnie
(minimum raz na 60 dni) kontaktujg si¢ w wyznaczonych terminach ze ,,swoimi”
doradcami klienta indywidualnego w celu monitorowania postepéw w realizacji
Indywidualnego Planu Dzialania opracowanego na podstawie analizy potrzeb
danego Klienta oraz zgodnie z ustalonym dla niego profilem pomocy. Doradca
klienta, oprocz profilowania pomocy, opracowywania IPD, kierowania na oferty
pracy badz inne formy pomocy przewidziane w Ustawie, udziela Kklientom
kompleksowej informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
przedstawia pelna oferte urzedu, informuje o dziatalnosci innych instytucji rynku
pracy oraz realizowanych przez nie projektach na rzecz osob bezrobotnych.

Staly kontakt bezrobotnego z tym samym doradca pozwala na lepsze poznanie
si¢ obydwu stron, a przede wszystkim na personalizacj¢ ustug swiadczonych przez
Urzad. Dzigki temu doradca ma mozliwos¢ lepszego poznania powierzonej mu
grupy bezrobotnych, ich potrzeb 1 oczekiwan, a co za tym idzie, dobrania
najbardziej odpowiednich form aktywizacji.

1.1. Profilowanie pomocy.

W 2015 roku doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili 13 273 wywia-
doéw z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia dla kazdego profilu pomocy, ktory
najbardziej odpowiada jego aktualnej sytuacji na rynku pracy. Ankieta zawiera
24 pytania, a udzielone na nie odpowiedzi determinujg wynik, czyli jeden z trzech
profili pomocy. W kazdym z nich zakres pomocy jakiej Urzad moze udzieli¢ bez-
robotnemu jest inny i dostosowany do jego aktualnych potrzeb. | tak:
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e | profil pomocy dla 0so6b najbardziej samodzielnych, aktywnych i przy-
gotowanych do podjecia pracy, ustalono w 521 przypadkach, co stanowi
4,0% ogdhu

e |l profil pomocy dla os6b wymagajacych wsparcia w podjeciu zatrud-
nienia 1 dla ktérych przewidziany jest najszerszy katalog pomocy ze stro-
ny Urzedu, ustalono w 9 073 przypadkach, co stanowi 68,3% ogotu

e |Il profil pomocy dla os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktore
Z r6znych wzgledow nie sg aktualnie gotowe do podjecia pracy, ustalono
w 3 679 przypadkach, co stanowi 27,7% ogo6tu.

1.2. Indywidualne Plany Dzialania.

W tym samym czasie doradcy klienta przygotowali 1 opracowali wspdlnie
z osobami bezrobotnymi 11 225 Indywidualnych Planéw Dzialania ( w skrocie
IPD), ktére zawieraja wykaz dziatan jakie musza by¢ podjete zarowno przez bez-
robotnego jak i przez Urzad oraz terminy ich realizacji, zeby jak najszybciej do-
prowadzi¢ osobe bezrobotng do podjgcia pracy. Opracowano réwniez 72 IPD dla
0s0Ob zarejestrowanych jako poszukujace pracy.
Z og6tu 11 297 IPD opracowanych w 2015 roku, 5 942 zostato juz zakonczonych,
gléwnie z powodu podjecia pracy, wyrejestrowania z ewidencji, zmiany profilu
pomocy ze wzgledu na zmiang sytuacji zyciowe] bezrobotnego itp.

Ze wzgledu na naplyw 1 odplyw bezrobotnych, trudno policzy¢ ile oséb
faktycznie zostato objetych ustugami posrednictwa pracy. Dos¢ powiedzie¢, ze
w 2015 roku odnotowano 87 648 wizyt osob bezrobotnych w dziale ustug rynku
pracy, co oznacza, ze kazdy posrednik lub doradca zawodowy pelnigcy obecnie
funkcje doradcy klienta indywidualnego, obstuzyt srednio 4 173 wizyty klientow
w wyznaczonych terminach, nie liczagc wizyt niezaplanowanych, kontaktow
telefonicznych, e-mailowych, czy tez obstugi klientéw niezarejestrowanych
W urzedzie.

Doradcy klienta indywidualnego udzielili tez 753 osobom indywidualnych
porad zawodowych, ktore mialy na celu zdiagnozowanie problemow zawodowych
klientbw oraz ustalenie mozliwosci ich przezwyciezenia przy wsparciu Urzedu
Pracy i zaangazowaniu wlasnym bezrobotnego.

1 022 osoby do 30 roku zycia nowo zarejestrowane w Urzedzie zostaly przez
doradcow skierowane na grupowg informacje¢ zawodowg w celu przyblizenia im
pelnego katalogu ushug 1 instrumentéw rynku pracy oraz mozliwosci aplikowania
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o konkretng pomoc. Udziat w tych spotkaniach informacyjnych ma ulatwié
osobom bezrobotnym decyzje z jakich konkretnie form pomocy chcieliby
skorzysta¢ w ramach ministerialnego programu ,,Gwarancja dla mtodych”.

Ujednolicone procedury postegpowania z klientami urzedu pomagaja
W podniesieniu jakosci obstugi klientow, zachowaniu przejrzysto$ci dziatan na
rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz zapewnieniu rownego dostgpu do
swiadczonych ushug.

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu (tacznie ze stazami 1 pracami
spotecznie uzytecznymi) wyniosty 3 356, tj. 0 24 (0,7%) mniej niz w roku
poprzednim.

Wskazniki za rok 2014 1 2015 obrazuje ponizsze zestawienie:

let s Wykonanie Wykonanie Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie 2014 r 2015 r W %
Podjecia pracy ogotem (ze
1 stazami, przygotowarpem . 9355 8912 953
zawodowym, pracami spotecznie
uzytecznymi)
5 Podjecia pra.cy za posrednictwem 3380 3356 993
PUP, w tym:
2a. |Praca niesubsydiowana 1027 969 94,4
% udziat w podjeciach pracy za
posrednictwem PUP /2a:2/ A 2R X
b Praca subS}./dlowana ze §rodkow 2352 9387 113,7
FP, wtym:
2. Dotacje na p_odje;me dziatalnosci 462 481 1015
gospodarczej
Praca subsydiowana ze srodkow
2d. PERON 5 7 140,0
% udzial podjec pracy za posr.
3. PUP w podjeciach pracy ogotem 36,1 37,7 X
2:1/
4. Oferty pracy ogotem 4381 4690 107,1
Wykorzystanie ofert pracy w %
5. 1(2-2¢):4] 76,0 61,3 X

Na miejsca subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy zostato skierowanych
2 387 bezrobotnych, tj. 0 35 0so6b wiecej niz w 2014 r. Natomiast w ramach ofert
niesubsydiowanych zatrudniono o 58 oséb mniej niz w roku poprzednim.

Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
zainteresowanie organizacja stazy (1 013 stazy), natomiast w mniejszym stopniu
ubiegali si¢ o refundacje kosztow wynagrodzenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego (458 stanowisk utworzonych 1acznie
zarbwno w ramach prac interwencyjnych jak 1 doposazenia stanowiska).
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Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podje¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogdlnej liczby ofert pracy, wyniosto 61,3% 1 bylo 0 14,7% nizsze niz
w roku poprzednim. Ta proporcja ma bezposredni zwigzek z czestym
wystepowaniem wsrod zglaszanych ofert takich, ktore ze wzgledu na oferowane
warunki pracy i placy, nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie budza
zainteresowania 0sob bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania stawiane
kandydatom sg tak wysokie (specjalistyczne wyksztatcenie, rzadkie umiejetnosci,
poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna z zarejestrowanych w urzedzie osob nie
jest w stanie im sprosta¢. Sposrod 2 772 ofert niesubsydiowanych, 625 ofert czyli
22%, pochodzito z branzy budowlanej i dotyczylo pracy gtownie w delegacji na
terenie kraju. Bardzo czgsto obserwujemy nastepujacy schemat zdarzen:
pracodawca zglasza ofert¢ pracy niesubsydiowanej, Urzad kieruje kandydatow na
ta ofertg, a kiedy pracodawca wybiera odpowiadajagcego mu kandydata,
natychmiast pojawia si¢ pytanie ,,a jakie dofinansowanie na tego cztowieka
moglbym uzyska¢ z Urzedu?”. I w ten sposob wigkszo$¢ ofert niesubsydiowanych
przeradza si¢ w subsydiowane. Stad tez taki duzy odsetek ,,niewykorzystanych”
ofert niesubsydiowanych.

W 2015 r. doradcy klienta indywidualnego skierowali do pracy lub innego
zatrudnienia subsydiowanego 7 092 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
Z tego:

e 2970 (42%) osob podjeto prace, staz, prace spolecznie uzyteczne,

e 708 (10%) o0s6b odmowito z réznych wzgledow przyjecia propozycji

pracy lub stazu,

o 377 (5%) 0sob nie zglosito si¢ na wezwanie do urzedu celem otrzymania
propozycji pracy lub z odpowiedzig na skierowanie,

e 3 037 (42%) o0soéb nie przyjeto do pracy, odbywania stazu z innych
powodow m.in. niespelniania oczekiwan pracodawcow lub osoby te
zglosily zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego poszukiwania
jak rowniez wykreslity si¢ na wlasny wniosek rezygnujac z ustug urzedu.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponize;j:
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Efekty posrednictwa - wyniki skierowan

W Podjecia pracy
3037;43% W Odmowa podjeé pracy
m Niezgtoszenia do urzedu

Mieprzyjeciado pracy

W omawianym okresie prace, staz, prace spotecznie uzyteczne podjeto 8 912
osOb zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu 3 356 oséb
co stanowi 37,7%. W ogo6lnej liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych znajduja
si¢ osoby, ktore podjety dziatalno$¢ na wilasny rachunek, m.in. przy wsparciu
srodkami Funduszu Pracy.

Gieldy pracy i spotkania informacyjne

W ubieglym roku posrednicy zorganizowali 10 spotkan informacyjnych
zZ bezrobotnymi w celu zapoznania ich z projektem ,,Aktywizacja oséb w wieku 30
lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie nowosadeckim” realizowanym
przez PUP PN w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego 2014-2020. W tych spotkaniach wzigto udziat iacznie 150
bezrobotnych sposrod 174 wezwanych.

Przeprowadzono rowniez 2 spotkania majgce na celu wytonienie chetnych
kandydatow na staz do firmy ,,Konspol Holding” sp. z 0.0. na stanowisko:
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym. Odbyty si¢ one w siedzibie
Starostwa ze wzgledu na brak Sali konferencyjnej w Urzedzie. Wezwano 123
osoby, zglosito si¢ 95 osdéb. W sumie staz zdecydowato si¢ podjac 18 osob.

Na wniosek pracodawcow zorganizowano réwniez 10 gield pracy na
stanowiska oferowane w takich zawodach jak: zastepca kierownika sklepu,
sprzedawca, magazynier, ciesla-zbrojarz, pomocnik ciesli, rzeznik wedliniarz,
kasjer, specjalista ds. marketingu 1 handlu, kierownik dzialu owoce warzywa.
W gietdach tych wzicto udzial tacznie 245 osob poszukujacych zatrudnienia,
w wyniku procesu rekrutacji zostato zatrudnionych 39 oséb.
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Dla firmy ,,Meble Bugajski sp. z o. 0.”, ktora w zwigzku z nowymi
kontraktami handlowymi znacznie zwigkszata zatrudnienie w takich zawodach
jak: szwaczka, tapicer, pakowacz, operator plotera, monter stolarki itd.,
zorganizowano dodatkowo 3 gieldy pracy w listopadzie ubieglego roku. W sumie
wezwano 172 osoby, zglosito si¢ 140 osoéb. W efekcie tych dziatan zatrudnienie
znalazto 70 oso6b bezrobotnych.

1.3. Ustugi EURES 2015

W 2015 r. obserwowalismy umiarkowane zainteresowanie wsrod o0séb bez-
robotnych podjeciem pracy za granicg. W Dziale Ustlug Rynku Pracy 119 oséb
bezrobotnych objeto ustugg EURES — 95 osobom udzielono og6lnych informacji
na temat sieci EURES, a 24 osobom wyszukano i przedstawiono interesujace je
zagraniczne oferty pracy oraz poinformowano o sposobie aplikacji. Doradcy klien-
ta informowali zainteresowane podj¢ciem pracy za granicg osoby miedzy innymi
0: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicznych ofertach pracy
(w 2015 r. przyjeto 243 oferty pracy za granicg na 1593 stanowiska), metodach
I miejscach ich  upowszechniania (strony internetowe sieci EURES:
WWWw.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), jak réwniez informowali o do-
stepnych materiatach informacyjnych na temat warunkow zycia i pracy w krajach
UE/EOG.

1.4. Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawoddéw sugeruje pewne kierunki dziatan uswiadamiajgc struk-

turg lokalnego bezrobocia i zapotrzebowania na pracownikow.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat nowosadecki
INFORMACJA SYGNALNA
1 POLROCZE 2015 R.

Zaklasyfikow

Sekcja _
anie

Grupa elementarna

Technicy technologii zywnosci

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu
Kosmetyczki i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe
zawodd Kaletnicy, rymarze i pokrewni

nadwyzkowy Fotografowie

Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Barmani

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

NADWYZKA

Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw

Technicy elektronicy i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

zawodd
maksymalnie
nadwyzkowy

Na koniec I potrocza 2015 r. w Powiecie Nowosadeckim wystgpowaly tylko
zawody nadwyzkowe. Ogotem 24, w tym 12 zawodow maksymalnie
nadwyzkowych.
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Na koniec II potrocza 2015 r. w Powiecie Nowosadeckim wystepowaly 3 zawody
deficytowe, 1 zawod zréwnowazony 1 51 zawodow nadwyzkowych, w tym 26
zawodow maksymalnie nadwyzkowych.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat nowosadecki
INFORMACJA SYGNALNA
11 POLROCZE 2015 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupaelementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawod
deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawdd
zréownowazony

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)

zawodd
nadwyzkowy

Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni

Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Inzynierowie elektrycy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kucharze

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Kelnerzy

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ksiegowi

Pomoce kuchenne

Recepcjonisci hotelowi

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkéw

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

zawodd
maksymalnie
nadwyzkowy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Dietetycy i Zzywieniowcy

Ekonomisci

Technicy rolnictwa i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Filozofowie, historycy i politolodzy

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéow

Rolnicy upraw polowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Artysci plastycy

Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Pracownicy do spraw kredytdéw, pozyczek i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych

Pracownicy dziatéw kadr

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwodrstwa metali

Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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1.5. Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Barometr zawodow 2016

powiat nowosadecki

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na p

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy systemow komputerowych
Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Filolodzy i ttumacze

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierowcy autobustw

Kierowcy ciggnika siodfowego

Kierownicy sprzedazy

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekei i urbani$ci

Architekci krajobrazu

Archiwici i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i zemieSinicy obrobki szkta
Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzy$ci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazy$ci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, woZni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tafica
InZynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kierowcy samochodow dostawczych
Kierowcy samochod6w osobowych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektw unijnych

Analitycy, testerzy i operatorzy systemtw
teleinformatycznych

Listonosze i kurierzy

Lekarze

Mechanicy pojazdow samochodowych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielggniarki

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Programiéci i administratorzy stron internetowych

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzef

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzgdzefi

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do rob6t Ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w chemicziych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dZwigowo-transportowych
Operatorzy wizkéw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wngtrz

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoécia
jezykow obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy praini i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Masarze i przetworcy ryb
Monterzy konstrukcji metalowych

e nia poczgtkoy
rzedmiotw ogolnoksz

Palacze kott6
Ped_a godzy

zdarzen, sytuacja w niektdrych zawodach moze ulec zmianie.

ow w 2016 r. Bad

ie zostato przepi

Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Spawacze metodg MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

SpecjaliSci automatyki i robotyki
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefoniczngj i elekironicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robatnicy budowlani

Robatnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robatnicy obrébki skory

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. finansowych

SpecjaliSci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcii
Specjalisci ds. public relations i reklamy
SpecjaliSci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
SpecjaliSci ds. zastosowan informatyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze

Technicy elektrycy

Technolodzy rob6t wykoficzeniowych w budownictwie
Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuficzych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

one przez ekspertow na przetomie lll i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

&y URZAD PRACY

PDOWIATDWY

DLA POWIATU NOWOSADECIIEGD

Realizator badania

M MALOPOLSKA j

WojewdGdzki Urzad Pracy

w Kiakowls

Koordynator wojewodzki
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2. Wspolpraca z pracodawcami.

Wspdlpraca z pracodawcami jest jednym z podstawowych dziatan realizowa-
nych przez Dziat Wspotpracy z Pracodawcami i Szkolen. Usluga ta realizowana
jest doradcow klienta instytucjonalnego.

Dzialania doradcow wpisujg si¢ w misj¢ urzedow pracy, ktorg jest pomoc 0so-
bom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, a pracodaw-
com w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

Rola doradcy klienta instytucjonalnego ma kluczowe znaczenie, jesli chodzi
0 wspoélprace z pracodawcami. Dotyczy ona indywidualizacji wspotpracy jak
I kreowania pozytywnego nastawienia do Urzedow Pracy, ktore od lat zmagaja
si¢ z negatywnym wizerunkiem instytucji nieskutecznej, podtrzymywanym przez
media 1 samych klientow.

Wspotpraca z pracodawcami prowadzona w 2015 r. obeymowata nastepujace
obszary :

2.1. Kontakty marketingowe z pracodawcami

Wspotpraca z pracodawcami w minionym roku odbywata si¢ na kilka sposo-
bow. Byly to min. wizyty w zaktadach pracy, wizyty pracodawcow w PUP, kon-
takty telefoniczne, oraz kontakty z wykorzystaniem elektronicznych srodkow ko-
munikacji. Szczegolng formg sg jednak osobiste spotkania doradcow klienta in-
stytucjonalnego z pracodawcami.

Doradcy instytucjonalni ,, wychodzac do pracodawcow” skrupulatnie przy-
gotowywali si¢ do spotkan. Pierwszym krokiem bylo wyselekcjonowanie listy
podmiotéw gospodarczych (do ktoérych planowane sg wizyty bezposrednie)
Z prowadzonego 1 aktualizowanego na biezgco katalogu pracodawcow. Kolejnym
etapem byto uzgodnienie dogodnego dla stron terminu spotkania, podczas ktérego
pozyskiwane byty oferty pracy, jak rowniez pracodawca byt informowany o pa-
kiecie ustug s$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni podczas wizyt marketin-
gowych odwiedzili 1acznie 672 pracodawcow pozyskujac 494 oferty pracy.

Wizyty marketingowe mialy rowniez na celu:
% kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatowego Urz¢du Pracy na lokal-
nym rynku pracy,

¢ promocje 0soOb bezrobotnych widniejgcych w ewidencji PUP, jako warto-
sciowych kandydatéw do pracy,

% nawigzywanie Scislejszej 1 szerszej wspotpracy z pracodawcami z terenu
Powiatu, stuzacej lepszemu rozwojowi firm,
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% promocje¢ ustug i instrumentow Powiatowego Urzedu Pracy majacych na
celu aktywizacje lokalnego rynku pracy,
% podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami z terenu Powiatu Nowosg-
deckiego,
% pozyskiwanie informacji o obecnych i przyszilych potrzebach pracodaw-
cow, W zakresie:
- potrzeb kadrowych pracodawcy
- oczekiwan pracodawcy wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy,
¢ wypracowywanie 1 podtrzymywanie ptaszczyzny wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu,
¢ poszerzenie Swiadomosci pracodawcow o oferowanych formach wspar-
Cla,
wspieranie pracodawcow w obszarze kreowania polityki personalnej,
utrzymywaniu i budowaniu trwatych relacji z pracodawcami z lokalnego
rynku pracy,
¢ udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku
ze zgloszong ofertg pracy.

/ R/
0’0 0‘0 0

>

2.2. Pozyskiwanie ofert pracy

W 2015 r. PUP dla PN pozyskat 4 690 ofert pracy w tym:

2 782 ofert pracy niesubsydiowanej (59,3 %),

1 908 ofert pracy subsydiowanej ze srodkow (40,7 %),
Optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski, powolne wychodzenie z kryzysu
gospodarki $wiatowej 1 europejskiej oraz zwigkszenie Ssrodkdéw na aktywizacje
0s6b bezrobotnych, miaty rowniez widoczny wptyw na nasz lokalny rynek pracy.
W 2015 r. odnotowano wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez urzad, ich
liczba byta wyzsza w stosunku do poprzedniego roku o 309 (7,0 %). Podkresli¢
nalezy, ze powyzszy wzrost nastapil w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej
0 (13,5%), czyli takich gdzie pracodawca nie oczekuje finansowego wsparcia
urzedu przy zatrudnieniu. Byto to niewatpliwie spowodowane lekkim ozywieniem
lokalnego rynku pracy w 2015 roku, zwickszong iloscig kontaktow
z pracodawcami i konsekwentnym rozpowszechnianiem informacji na temat ustug
urzedu 1 jego gotowosci do wspotpracy z pracodawcami, ktorzy oczekiwali
pomocy w doborze kandydatow do pracy.
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Dynamike¢ zmian w obrebie ofert pracy obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp.

2014 r. 2015 r. Dynamika

w %

Wyszczegolnienie

1.

Liczba ofert pracy
(tacznie ze stazami,
przygotowaniem
zawodowym, pracami
spotecznie uzytecznymi)

4 381 4 690 107

1a.

w tym: liczba ofert pracy

: : : 2451
niesubsydiowanej

21782 113,5

1b.

% udziat ofert pracy
niesubsydiowanej w
ofertach pracy ogotem
(1a:1)

55,9 59,3

1c.

Liczba ofert pracy 1930

1908 98,9

subsydiowanej

Oferty pracy w liczbie 4 690 otrzymano z 1 533 zakladow, w tym z ,,sektora
prywatnego” wptyngto 3 961 ofert, co stanowi 84,4% ogéhu ofert pracy.

Oferty te wptynety do urzedu w wyniku:

>
>

bezposrednich zgloszen od pracodawcow,
dziatan posrednikow pracy 1 doradcow klienta
w trakcie wizyt u pracodawcow.

instytucjonalnego

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:

Handel hurtowy 1 detal, naprawy sprzetu mech., motocykli oraz art. prze-
znacz. uzytku domowego — 904 oferty (19,3 %)

Przetwoérstwo przemystowe — 732 oferty (15,6 %)

Budownictwo — 625 ofert (13,3 %)

Administracja publiczna i1 obrona narodowa, obowigzkowe zabezpiecze-
nie spoteczne i zdrowotne — 545 ofert (11,6 %)

Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi
— 402 oferty (8,6 %)

Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — 313 ofert (6,7 %)

Pozostala dziatalnos¢ ustugowa — 201ofert (4,3%)

Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 188 ofert (4,0 %)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —
185 ofert (3,9 %)

Transport i gospodarka magazynowa — 166 ofert (3,5 %)

Edukacja — 165 ofert (3,5 %)
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i dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
e Robotnik gospodarczy - 385

Sprzedawca - 356

Technik prac biurowych - 310
Pomocniczy robotnik budowlany - 171
Kucharz - 155

Kelner - 99

Magazynier — 84

Fryzjer - 80

Technik administracji - 79
Kierowca ciggnika siodtowego - 79
Ciesla szalunkowy - 74

Pomoc kuchenna - 68
Recepcjonista — 64

Pielggniarka - 60

Z powyzszych danych statystycznych wynika, ze najbardziej poszukiwanymi
zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sg robotnicy gospodarczy
| pracownicy biurowi. Jest to jednak nieprawdziwy obraz, poniewaz sg to gtdéwnie
oferty subsydiowane. Oferty dla robotnikow gospodarczych dotyczyly prac
wykonywanych na terenie gmin w ramach robo6t publicznych i prac spolecznie
uzytecznych, natomiast oferty dla pracownikow biurowych byly przeznaczone
przede wszystkim dla stazystow.

Tradycyjnie do urzedu najwigcej ofert niesubsydiowanych wptyneto dla
sprzedawcow, ale 1 tak byla to liczba niewystarczajagca w poréwnaniu do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych badz chcacych podja¢ prace w tym zawodzie.

W branzy budowlanej oferowano gltownie prace w delegacji zar6wno na
terenie Malopolski, jak 1 catego kraju.

Doradcy instytucjonalni dbajg o to, aby pozyskiwane oferty pracy nie dys-
kryminowaty kandydatéw ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne,
wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa. Ponadto z kaz-
dym pracodawcg, od ktorego doradcy pozyskuja oferte pracy indywidualnie nego-
cjuja warunki zatrudnienia 1 wynagrodzenie.
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2.3. Upowszechnianie ofert pracy.

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni upowszechnili 354 oferty
pracy przestanych z innych urzedow pracy. Upowszechnianie polega na wprowa-
dzaniu do systemu Smartjob ofert pracy, ktdre sa prezentowane na elektronicznej
tablicy ogloszen w siedzibie PUP. Oferty pracy przesylane s3 z Powiatowych
Urzedow Pracy, w ktorych sg realizowane a pracodawcy chcieliby pozyskac pra-
cownikow réwniez z terenu powiatu nowosadeckiego.

2.4. Zwolnienia grupowe

W okresie od 01.01.2015 r do 31.12.2015 r. wplyne¢to 29 pism dotyczacych
planowanych zwolnien grupowych z 7 r6znych przedsiebiorstw: PKP PLK S.A.,
PKO BP S.A, PZU S.A. , Tauron Dystrybucja S.A., Poczta Polska, Newag, NO-
MI. W analizowanym okresie zwolnionych zostato 18 oséb z terenu powiatu no-
wosadeckiego.

Zainicjowano kontakty w szczegdlnosci z Bankiem PKO BP oraz NOMI.

W zwigzku z zapowiedzig licznych zwolnien przez spotke NEWAG, doradcy
klienta niezwtocznie po otrzymaniu informacji nawigzali kontakt z firmg. Zostaty
zorganizowane spotkania z pracownikami przewidzianymi do zwolnienia. Specja-
lisc1 z PUP dla PN, SUP oraz z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zaoferowali
pomoc pracownikom Newagu. W stycznia 2016 r. odbedzie si¢ pierwsze z serii
czterech zaplanowanych spotkan. Pracownicy beda mogli uzyska¢ odpowiedz na
pytania dotyczace zasad rejestracji 1 wsparcia z urzegdoOw pracy oraz przyznawania
swiadczen z ZUS.

2.5. Rejestrowanie oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom.

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. w PUP dla Powiatu Nowosadec-
Kiego zarejestrowano 458 oSwiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pra-
cy cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. 451 zarejestrowanych oswiadczen
dotyczyto obywateli Ukrainy, natomiast 4 przeznaczone byty dla obywateli Biato-
rusi 1 3 dla obywateli Motdawii.

Procedura rejestracji oswiadczenia w systemie Syriusz nastepuje po wcze-
$niejszym kontakcie z pracodawca osobistym lub telefonicznym. Kontakt ma na
celu wstepng weryfikacje poprawnosci sktadanych wnioskéw. W przypadku gdy
pracodawca dotychczas nie wspotpracowal z urzedem nastepuje zatozenie karty
pracodawcy. Ustala si¢ rowniez czy dany podmiot prowadzi dalej dziatalnos¢ go-
spodarczg 1 ilu zatrudnia pracownikow. Ponadto w zakresie rejestracji o§wiadczen
PUP wspolpracuje z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz z jednostkami Strazy Gra-
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nicznej w zakresie udostepniania danych osobowych, ilosci zarejestrowanych
o$wiadczen jak rowniez firm sktadajacych o§wiadczenie.

2.6. Rejestracja ofert pracy w sieci EURES.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powia-
tu Nowosadeckiego w ramach sieci EURES otrzymatl 243 oferty pracy za granica,
w ramach ktorych oferowano zatrudnienie 1 593 osobom. Oferty pracy pochodzity
gtownie od pracodawcow z : Niemiec (778), Wielkiej Brytanii (386), Czech (126),
Norwegii (88), Hiszpanii (82), Lotwy (31), Francji (30) oraz Szwecji (20). Domi-
nowaty oferty pracy dla: kierowcoéw kat. C+E, mechanikow samochodowych, ope-
ratorow wozka widtowego, rzeznikdw, pracownikéw magazynowych, opiekunow
osOb starszych, ustawiaczy maszyn CNC, tokarzy, spawaczy, animatorow czasu
wolnego. Zagraniczne oferty pracy z sieci EURES upowszechniane byly za po-
srednictwem strony internetowe] urzedu, na tablicach elektronicznych znajduja-
cych si¢ w PUP dla PN. Udostepniane sg rowniez w formie papierowej przez do-
radce klienta realizujagcego zadania EURES kazdej zainteresowanej osobie. Do
zadan doradcy klienta obstugujacego oferty pracy w ramach sieci EURES nalezato
roOwniez analizowanie 1 wybieranie co najmniej raz na czternascie dni odpowied-
nich ofert pracy dostosowanych do lokalnego rynku pracy zamieszczanych
w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Ponadto, co trzy miesigce sporzadzane co do ilo-
sci upowszechnionych ofert.

2.7. Pozostale dzialania w ramach wspolpracy z pracodawcami i partnerami
zewnetrznymi.

% przeprowadzenie badan ankietowych wsrod 145 przedsiebiorcow z te-
renu Powiatu Nowosadeckiego na temat biezacego poziomu zatrudnie-
nia oraz planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym runku pracy.

% wspoldziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wy-

miany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia, szkolenia lub

przekwalifikowana, w tym samozatrudnienia,

wspolpraca z Panstwowg Inspekcja Pracy,

W dniu 27 pazdziernika 2015 r. w siedzibie Urzedu Pracy odbyto si¢

spotkanie doradcéw  klienta instytucjonalnego z przedstawicielami

Panstwowej Inspekcji Pracy. Spotkanie miato charakter roboczo —

konsultacyjny. Poruszane zagadnienia dotyczyly przede wszystkim

przestrzegania Kodeksu Pracy ze szczegolnym uwzglednieniem

Outsourcingu pracownikow.

*

@, R/
0’0 0’0
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proponowanie kandydatur pracodawcoéw do nagrody Pracodawca Roku
2015r. w kategoriach matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw oraz
nagrody Specjalnej ,,Krysztalowe Jablko Sadeckie'" przyznawanej co-
rocznie przez Staroste Nowosadeckiego ,

% badanie i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy pod katem wy-
dania informac;ji starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacemu wykonanie pracy cudzoziemcowi. W okresie
od 01.01.2015 do 31.12.2015 r. w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
wydat 9 informacji starosty,

wspolpraca z organizacjami pracodawcow,

W ramach wspotpracy z samorzagdem gospodarczym z terenu Miasta
Nowego Sacza 1 Powiatu Nowosadeckiego, podejmowano wspolne
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych, jak réwniez rozwoju przedsigbiorczosci. W roku 2015
Urzad szczegbdlnie intensywnie wspoOlpracowat z Cechem Rzemiost
Roéznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu, w tym przy organizacji
spotkania informacyjno-konsultacyjnego dnia 19 lutego 2015r.
W spotkaniu wzigto udziat 34 pracodawcow z terenu Nowego Sacza
| Powiatu Nowosadeckiego. Tematyka spotkania poswigcona byla
przedstawieniu oferty kierowanej do przedsigbiorcow 1 pracodawcoOw
dotyczacej wsparcia w tworzeniu miejsc pracy oraz finansowania
szkolen. W nastgpstwie w/w spotkania nawigzano indywidualne kontakty

Z poszczegdlnymi pracodawcami zainteresowanymi wspoipracg z PUP
dla PN.

*

/ R/
0’0 0‘0

3. Uslugi szkoleniowe.

Szkoleniem nazywane sg pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. Wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobywamy nie tylko
poprzez nauke w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, lecz takze dzigki
uczestnictwu w ré6znego rodzaju kursach organizowanych przez urzedy pracy.

Organizacja szkolen jest jedna =z podstawowych wustug rynku pracy
swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(Dz. U. 22015 r., poz. 149 z p6zn. zm.) ,,Starosta inicjuje, organizuje i finansuje
z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych iinnych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;,
W szczegolnosci w przypadku:
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% Dbraku kwalifikacji zawodowych;

% koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

% utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

¢ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.”

Dzigki szkoleniom osoby bezrobotne mogg zdoby¢, zmieni¢, uzupehi¢ lub
podnies¢ swoje kwalifikacje, a przez to zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia oraz podnies¢ swoja wartos¢ na coraz bardziej] wymagajacym rynku
pracy.

W celu osiggnigcia jak najwyzszej jakosci realizowanych szkolen Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ktadzie szczegdlny nacisk na:

v' odpowiednie programy szkolen obejmujace zaréwno kwalifikacje

I umiejetnosci zawodowe konieczne do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, jak iwiedz¢ oraz umiejetnosci osobiste potrzebne do
efektywnego funkcjonowania w srodowisku zawodowym;

v wiasciwy dobor uczestnikow szkoleh uwzgledniajacy przede wszystkim
predyspozycje zawodowe, cechy psychofizyczne oraz motywacje
kandydatoéw na szkolenia;

staly monitoring szkolen prowadzony przez pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

3.1. Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego z roku na rok cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrod osob
uprawnionych, a duza réznorodnos¢ tematyki szkolen wynika ze zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnien.

W 2015 roku na szkolenia skierowano ogotem 630 os6b uprawnionych
w tym:

» 626 0séb bezrobotnych;

> 4 osoby poszukujace pracy.

Sposrod skierowanych 630 os6b uprawnionych, w 2015 roku szkolenia
ukonczyly 623 osoby (z tego 2 osoby skierowane w 2014 r. i kontynuujace
szkolenie w 2015r.). Wsrod absolwentow szkolen bylo 619 oséb bezrobotnych
oraz 4 osoby poszukujace pracy. Pozostate 9 osdéb nie ukonczylo szkolen
Z nastepujacych przyczyn:

v 8 0sob podjeto prace w trakcie trwania szkolenia;

v 1 osoba przerwala szkolenie z wlasnej winy.

Liczbe absolwentoéw szkolen w 2015 roku ze wzgledu na zrédio finansowania
przedstawiono w tabeli ponize;j.
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Tabela 1. Liczba absolwentow szkolen ze wzgledu na Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy, w tym:

- 0soby bezroboﬁne, 211 67
-osoby poszukujace pracy z rentg

szkoleniowa,

Rezerwa Ministra do 25 roku zycia 23 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 267 100
Rozwo6j (PO WER) Poddziatanie 1.1.2

Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Matopolskiego Dzialanie 90 57
8.1 — Aktywizacja Zawodowa- projekty

powiatowych urzedow pracy

PFRON 1 0
Program Regionalny ,,Gwarancja 50+” 31 27

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Szkolenia 0s6b bezrobotnych realizowane sa w dwoch formach:

v

grupowej (realizacja planu szkolen wynikajacego m.in. z analizy lokal-

nego rynku pracy) w ramach, ktorych na szkolenia skierowano 400 osob

uprawnionych — bezrobotnych, sposrod ktorych szkolenia ukonczyty 392

osoby (wykres 1);

indywidualnej, w ramach, ktérych na szkolenia skierowano 230 oséb

uprawnionych, w tym:

% 4 osoby poszukujace pracy;

% 226 0s0b bezrobotnych (kierowanie na szkolenie nastepuje po ztoze-
niu przez osob¢ uprawniong wniosku wraz z uzasadnieniem celo-

wosci szkolenia); w ramach szkolen indywidualnych przeszkolono
231 0sob (wykres 1).
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Wykres 1. Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na forme

Struktura absolwentow szkolen
ze wzgledu na forme

392 os6b; 63% 231 0so6b; 37%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Absolwentami szkolen w 2015 roku byly osoby w roznym wieku,
0 zr6znicowanym poziomie wyksztatcenia. Szkolenia organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2015 roku ukonczyty
osoby o wyksztatceniu:

Y WYZSZYIL. L.ttt 109 0sob;
v policealnym i $rednim zawodowym ........................ 210 osob;
v $rednim ogdlnoksztalcgcym ..., 72 osoby;
v zasadniczym zawodOwym .................ooiiiiiiiiiiinn, 180 o0sob;
v\ gimnazjalnym i PONIZEJ ........coovviriiniiriieii e 52 osoby.

Wykres 2. Struktura absolwentow szkolen ze wigledu na poziom wyksztalcenia

Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia

52 osoby; 8% 109 oséb; 17% W wyisze

M policealne i $rednie
zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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Wsrod absolwentow szkolen przewazaly osoby posiadajace wyksztatcenie
policealne 1 $rednie zawodowe (34%) oraz zasadnicze zawodowe (29%o).
W dalszej kolejnosci byly to osoby z wyksztalceniem wyzszym (17%) oraz
srednim ogodlnoksztalcacym (12%). Najnizszy odsetek stanowily osoby
Z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (8%0) - (wykres 2).

Natomiast analizujac strukture wiekowa absolwentow szkolen, najliczniejsze
grupy szkolonych stanowily osoby w przedziatach wiekowych: 18 — 24 lata (37%)
oraz 25 — 34 lata (30%).

Struktura wiekowa absolwentow szkolen zostala przedstawiona na ponizszym
wykresie.

Wykres 3. Struktura absolwentow szkolen wedtug kryterium wieku

Struktura absolwentow szkolen
wedtug kryterium wieku

95 0s6b; 15%

M 18- 24 lata
M 25-34 lata

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

3.2. Szkolenia grupowe oséb uprawnionych.

Zasadniczym celem ksztatcenia ustawicznego jest dopasowanie si¢ do zmian
zachodzacych na rynku pracy: zmienia si¢ zapotrzebowanie na okreslone zawody
I specjalnosci, struktura zawodow, stosowane technologie, styl pracy, jak rowniez
wymagania pracodawcoéw 1 oczekiwania osob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,
wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom, m.in. w oparciu o list¢ zawodow
I specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy i wykaz
potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolen opracowuje plan szkolen
na okres jednego roku.

W 2015 roku zrealizowano 19 ro6znorodnych tematow szkoleniowych
w ramach szkolen grupowych, na ktore skierowano 400 os6b uprawnionych (tabe-
la 2).
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Kierowanie osob uprawnionych na kursy byto poprzedzone rozmowami
kwalifikacyjnymi prowadzonymi przez doradcéw zawodowych/doradcow klienta.
Zlecane byly réwniez specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagata
tego tematyka szkolenia.

Tabela 2. Tematyka szkolen iruiowich oraz ilos¢ absolwentow na ioszczeio'lnich kursach

Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstepna

1. : 14 0
rzyspieszong
2. Ksiegowy 15 15
3. Operator maszyn do robdt drogowych 10 0
Technolog wewnetrznych robot wykonczeniowych w
4. O 9 0
budownictwie
Specjalista ds. pozyskiwania i rozliczania projektow ze
5. . \ .. .. 15 13
srodkéw Unii Europejskiej
Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozkow
6. . : _ 20 0
ezdniowych z napedem silnikowym
7. Kasjer-fakturzysta 20 17
3 Eksploatacja urzadzen i instalacji 21 0

elektroenergetycznych do 1 kV

Szkolenie grupowe inspirujgce dla 0séb bezrobotnych
0. w wieku 50 + realizowanych w ramach programu 22 20
regionalnego ,, GWARANCIJA 50 +”

Podatkowa ksigzka przychodéw i rozchodéw - 11

10. Edycje 30 30

11.  |Logistyk-spedytor w branzy transportowej 10 8

12 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 38 0

" metodami MAG 135i TIG 141

13.  [Fryzjer-stylista 10 10

14.  |Organizacja i prowadzenie wilasnej firmy 60 15
Grafika 1 animacja komputerowa z reklama

15. | ; 9 3
I tworzeniem stron www

16.  |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10 0

17 Prot_“CSJ opalny sprzedawca z modulem jezyka 19 19
angielskiego

18.  |Kasjer - fakturzysta 40 40

19, Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym i 20 0

bezpieczna wymiang butli gazowych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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3.3. Szkolenia indywidualne oséb uprawnionych.

Osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy maja mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest duza
roznorodno$¢ tematow szkolen indywidualnych 1 koniecznos¢ wspolpracy
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przy realizacji
zréznicowanych potrzeb szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi z terenu
catego kraju.

Na podstawie ztozonych do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wnioskow o skierowanie na szkolenia indywidualne,
zawierajacych uzasadnienia celowosci szkolenia oraz pozytywna opini¢ doradcy
zawodowego/doradcy Klienta i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w 2015
roku sfinansowano szkolenia 230 osobom uprawnionym, w tym 226 osobom
bezrobotnym oraz 4 osobom poszukujacym pracy.

Ponizsza tabela przedstawia tematyke szkolen realizowanych w trybie kursow
indywidualnych w 2015 roku (Tabela 3).

Tabela 3. Absolwenci szkolen indywidualnych wedlug tematyki szkolen

Kurs prawa jazdy kat. C+E 24

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. C, C+E

Szwaczka mebli tapicerowanych 22

Operator koparko — tadowarki kl. 111 10

Kurs prawa jazdy kat. C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstepne;j
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E

Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG 135
i TIG 141

Stolarz - monter

=
o

24

o

N
N

©C|o] N[ o [rlwl DN

Klejarz mebli tapicerskich

[E=Y
©

Kurs prawa jazdy kat. D po C

—
=

—
N

Tapicer meblowy

—
w

Operator maszyn sterowanych numerycznie - CNC

Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego na prawa
jazdy kat. C, C+E
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. D, D+E

16.  |Kurs prawa jazdy kat. D po B 3 0

—
>
o o o o olwH ol o ol o o

6
6
5
Stolarz meblowy 5
5
4
3

15.

N

17.  |Kurs prawa jazdy kat. C 3 0
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18.  |Pracownik kadrowo-ptacowy 3 3
10. Operajcor 1ad0war1fi t@leskopowej — wozka jezdniowego podno$nikowego 5 0
ze zmiennym wysiegiem teleskopowym
0. Szkolen_ie na operatora bezzatogowego statku powietrznego UAVO z 5 1
uprawnieniami VLOS
b1 Kurs prawa jaz_dy kat._ D poC oraz szkolenie w ramach kwalifikacji 9 0
wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E
22.  [Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MIG 131 2 0
23.  |Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie TI1G 141 3 0
24.  |Kurs diagnosty samochodowego 2 0
25.  |Kurs kosmetyczny 2 2
26. |Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1 fakturowaniem 2 0
27.  [Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy 2 0
28.  |Kurs ratownika wodnego 2 1
29.  Monter okué 2 0
30. Szwaczka — obsluga maszyny overlock 2 2
31.  |Krojczy — segregacja gotowych wyrobow 2 2
32.  |Pracownik fizyczny - fadowacz 2 0
33.  [Kurs mata ksiegowos¢ 1 1
34.  Organizacja i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej 1 0
35.  Operator zurawia przenosnego kat. II 1 0
36.  [Kurs projektowania i utrzymania ogrodu 1 1
37.  |Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 11 1 0
38.  |Przedluzanie rzgs 1 stylizacja paznokci zelowych 1 1
39.  Monter instalacji WOD-KAN-CO 1 0
40.  [Kurs instruktora jazdy konnej 1 0
41.  [Kurs carvingu 1 1
42.  |Operator zurawia przetadunkowego kl. II Z (HDS) 1 0
43.  [Kurs cyfrowej fotografii 1 1
44.  |Projektant programista stron www 1 1
45, Kurs poczatkowy QOksztgl. podstawowy‘ w zakresie przewozu 1 0
drogowego towarow niebezpiecznych wszystkich klas (ADR)
46.  [Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej os6b i mienia 1 0
47.  [Kurs stylizacji paznokci i pedicure 1 1
48.  [Kurs modern decoupage 1 1
49.  |Glazurnik 1 0
50.  Szkolenie pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki zawodu 1 1
51.  Szkolenie w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci —gr. 1'i [l E 1 0
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

52.  |Programowanie CAD/CAM i obsluga maszyn CNC 1 0
53.  [Szkolenie w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych —gr. Il E 1 0
54.  [Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy 1 1
E5 szkoIenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa 1 0
azdy kat. D, D+E
56. |Infrared training center (ITC) — thermography training Level 1 1 1
57.  |Operator maszyn sterowanych numerycznie 1 0
58.  (Obsluga stacji LPG gaz 1 0
59.  [Kurs dréznika przejazdowego 1 0
60. |Wizaz, stylizacja rzes oraz stylizacja paznokci 1 1
61. |Kurs projektowania w programie AUTOCAD 1 0
62. |Poszerzenie wiedzy i zagadnien z pielegnacji terenu zieleni 1 0
63.  [Kurs ogrodniczy 1 0
64.  [Kurs florystyczny 1 1
65. |[Podatkowa ksigzka przychodéw i rozchodéw 2 2
66. ISzEkolenie w zakresie eksploatacji 1 urzadzen elektroenergetycznych — gr. 1 0
67. [Kurs spawania elektrodg otulong (111) 1 0
68.  |Profesjonalny kurs tatuazu 1 0
69. |Grafika komputerowa 2 1
70.  [Kucharz matej gastronomii 1 1
71.  Operator walca drogowego Kl. 111 1 0
el Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG 1 0
135
73.  Szkolenie animatorow - stageman 1 1
74, Kurs_z mikroskopii badania zywej kropli krwi wg. prof. dr Guntera En- 1 1
derleina
75.  [Technologia haftu komputerowego i projektowania wzoréw hafciarskich 1 1
76.  |PFS zdrowy kregostup, PFS pilaste I, PFS Pilates 11 1 0
77.  Nail art na paznokciach hybrydowych i przedluzonych metoda zelowa 1 1
78.  |[Kosmetyka praktyczna 1 1
79.  [Krojczy — obstuga plotera 1 0
80.  Krojczy — rozkroj wiokniny puszystej 1 1
81.  Pakowacz meblowy 1 0
Szkolenie w zakresie podstawowych umieje¢tnosci udzielania pomocy
82.  psychologicznej oraz nowoczesnych metod diagnozowania terapii uza- 1 0
leznienia i psychoterapii cztonkow rodzin
83.  Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1 0
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W ramach szkolen prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano
83 tematy szkoleniowe.

Podobnie jak w poprzednich latach, wsrdod uczestnikow szkolen
indywidualnych dominujg mezczyzni.

Najwicksza popularnoscia cieszyty si¢ nastepujace kursy:
% Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. C, C+E;
Kurs prawa jazdy kat. C+E;
Szwaczka mebli tapicerowanych.

Operator koparko-tadowarki kl. I1I,

R/ / /
0‘0 0’0 0‘0

Nowe tematy szkolen w 2015r. m.in.:

Szwaczka mebli tapicerowanych,

Stolarz — monter,

Klejarz mebli tapicerskich,

Stolarz meblowy,

Monter okuc,

Szwaczka — obstuga maszyny overlock,

Krojczy — segregacja gotowych wyrobow,

Krojczy — obstuga plotera

Krojczy — rozkrdj widkniny puszyste;j,

Glazurnik,

Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy

Infrared training center (ITC) — thermography training Level 1,

Kurs droznika przejazdowego,

Szkolenie animatorow — stageman,

Kurs z mikroskopii badania zywej kropli krwi wg prof. dr Guntera
Enderleina,

% Technologia haftu komputerowego i projektowania wzorow hafciarskich.

/ / R/ / R/ K/ / R/ R/ / / / K/ / R/
0’0 0’0 0‘0 0’0 0‘0 0’0 0’0 0‘0 0’0 0’0 0’0 0‘0 0‘0 0’0 0‘0

>

Szkolenia indywidualne os6b poszukujacych pracy finansowane ze $Srodkow
PFRON

W 2015 roku jedna osoba niepelnosprawna, poszukujgca pracy
I niepozostajgca w zatrudnieniu, zlozyla wniosek o sfinansowanie szkolenia
,,Grafika komputerowa” ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON).

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Wnioskodawce skierowano na
w/w szkolenie i sfinansowano jego koszty ze srodkéw PFRON.
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Szkolenia indywidualne osob poszukujacych pracy ktore posiadaja prawo do
renty szkoleniowej finansowane z Funduszu Pracy.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy okreslal mozliwos¢ przeszkolenia
3 osobom, ktérym orzeczono potrzebe przekwalifikowania zawodowego
W ramach przyznanej renty szkoleniowej przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych(ZUS) Oddziat w Nowym Saczu. W jednym przypadku
poinformowano ZUS o braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego ze
wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne. Natomiast 2 osoby zostaty skierowane
na szkolenia w wyniku, ktorych nabyty nowe uprawnienia:
- pierwsza osoba brata udzial w dwoch szkoleniach tj. ,,Obstuga stacji LPG gaz”
oraz ,,Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i fakturowaniem”,
- druga osoba — ,,Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i fakturowaniem”.

3.4. Studia podyplomowe.

W 2015 roku 5 oséb uprawnionych ubiegato si¢ o finansowanie kosztow stu-
diow podyplomowych. Jednej osobie odmoéwiono sfinansowania kosztow studiow
podyplomowych ze wzglgdu na nieztozenie wymaganych dokumentow, natomiast
Z czterema pozostatymi zostaly podpisane umowy 0 dofinansowanie studiow po-
dyplomowych z Funduszu Pracy.

Kierunki studiow podyplomowych, ktorych stuchacze objeci byli dofinanso-
waniem w 2015 roku przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 1 0soba,

Pedagogika  specjalna —  edukacja 1  rehabilitacja  0s6b

Z niepetnosprawnoscig intelektualng — 1 0soba,

% Mediacje i inne metody alternatywnego rozwigzywania sporow —
1 osoba,

% Zarzadzanie jakoScig w przedsigbiorstwie — 1 osoba.

R/ R/
0’0 0‘0

Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowanych byto 5 umow
0 dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych zawartych w latach 2013-
2014.

3.5. Finansowanie kosztow egzaminow, licencji niezbednych do wykonywania
zawodu.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
wplynatl 1 wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu/uzyskania licencji, ktory
zostal negatywnie rozpatrzony, poniewaz osoba uzyskata wczesniej inng forme
wsparcia w postaci szkolenia indywidualnego.
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3.6. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita w 2014 roku nowy instrument polityki rynku pracy pn. ,,Krajowy
Fundusz Szkoleniowy” (KFS). Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu nieadekwatnych kompetencji do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy wplynie na poprawe pozycji firm 1 samych pracownikow na
konkurencyjnym rynku pracy. W latach 2014 — 2015, srodki KFS mogty by¢ prze-
znaczone wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb pracujgcych
w wieku 45 lat 1 wiece;.

Po otrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
limitu finansowego na KFS, do Urzedu w 2015 roku, wptynelo 79 wnio-
skow 0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkole-
niowego, z tego pozytywnie rozpatrzono 51 wnioskow. W wyniku zawartych
Z pracodawcami uméow dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostalo objetych 279 o0so6b na kwote
799 551,20 zt

4. Poradnictwo zawodowe.

W ramach poradnictwa zawodowego w okresie od 01.01.2015 — 31.12.2015 .
prowadzono doradztwo zawodowe dla os6b bezrobotnych, niepetnosprawnych
oraz pobierajacych rente szkoleniowa. Doradcy zawodowi w swej pracy szczegol-
ny nacisk ktadli na pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym, zagrozonym wyklu-
czeniem spolecznym, niepelnosprawnym oraz osobom mtodym, nieposiadajgcym
doswiadczenia zawodowego.

Praca doradcoOw zawodowych obejmowata takie dziatania jak :

. udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

. udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,

. prowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego w formie warsztatow ak-
tywizacyjnych,

. rekrutacja uczestnikéw szkolen indywidualnych,

« okreslanie kierunku szkolenia badz przekwalifikowania os6b bezrobotnych,

« okreslanie kierunku przekwalifikowania zarejestrowanych osdb niepeino-
sprawnych,

« sporzadzanie opinii o kierunku przekwalifikowania osob z orzeczong rentg
szkoleniowa,
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« Wspolpraca z placowkami, instytucjami, pracodawcami w zakresie mozliwo-
Sci uczestniczenia danej osoby w okreslonych kierunkach szkolen (zwtasz-
cza indywidualnych) celem zwigkszenia szansy na zatrudnienie,

« kierowanie do odpowiednich instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepeino-
sprawnych,

« wspolpraca z placowkami o$Swiatowymi, szkotami zawodowymi, szkotami
srednimi — W celu $wiadczenia pomocy w okreslaniu kierunku ksztalcenia
| doskonalenia zawodowego mtodziezy.

Tab. Uslugi poradnictwa zawodowego w okresie 01.01.2015 — 31.12.2015 r.

Ushugi Po- | Poradnictwo | Poradnictwo grupo-

radnictwa | indywidualne we Informacja grupowa
Zayvodowego . . Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
— liczba 0s6b | Liczba oséb . ,
. grup 0sob grup 0sOb
ogblem
1554 383 14 160 64 1011

Jak wynika z powyzszej tabeli, doradcy zawodowi objeli ustugami poradnictwa
zawodowego 1554 osoby od stycznia do grudnia 2015 .

4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego doradcy przeprowadzili
383 indywidualne porady zawodowe. Osoby korzystajace z indywidualnej roz-
mowy doradczej zglaszaty roznorodne problemy zawodowe dotyczace, m.in. wy-
boru lub zmiany zawodu, doskonalenia zawodowego, diagnozy predyspozycji
| zainteresowan zawodowych, poszukiwania pracy. Doradcy zawodowi ustalali
wspolnie z klientem kierunek rozwoju zawodowego oraz indywidualny plan dzia-
tan, prowadzacy do zatrudnienia. Osoby uczestniczace w indywidualnym porad-
nictwie, w dalszej kolejnosci, korzystaly z roznych form aktywizacji zawodowej
oferowanych przez PUP, tj. - szkolen, stazy, dotacji na rozpoczecie wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej, prac interwencyjnych.

Wsrod klientow duza grupe stanowilty osoby zamierzajace zalozy¢ wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Doradcy zawodowi okreslali predyspozycje przedsie-
biorcze tych osob oraz analizowali szanse i zagrozenia zwigzane Z planowanym
przedsiewzigciem. Z porad indywidualnych z zakresu ,,przedsigbiorczosci” korzy-
staly szczegolnie osoby ubiegajace si¢ o dotacj¢ na rozpoczecie wiasnej dziatalno-
$ci gospodarczej w ramach realizowanych przez PUP dla PN projektow wspotfi-
nansowanych z Unii Europejskiej (RPO, POWER).

Doradca zawodowy pelnit funkcj¢ trenera zatrudnienia wspieranego dla
52 0s0b bezrobotnych przez okres 6 miesiecy w 2015 r. w ramach projektu ,,Gene-
rator aktywnosci”. Doradca zawodowy uczestniczyl rowniez w procesie rekrutacji
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pracownikow do firmy Bugajski w Nowym Sgczu. W ramach naboru pracowni-
kéw przeprowadzono spotkania informacyjne na temat specyfiki pracy w wybra-
nych zawodach oraz warunkow pracy w firmie Bugajski. Doradca zawodowy
przeprowadzil rozmowy z kandydatami do pracy. Wybrane osoby zostaty nastep-
nie zakwalifikowane do udzialu w szkoleniach indywidualnych finansowanych
przez PUP dla PN, przygotowujacych do pracy na réznych stanowiskach w ww.
firmie

Sposrdd o0sob objetych poradnictwem indywidualnym szczegdlnego wsparcia
wymagaty osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w celu przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na przeciw-
wskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy zawodowej. Ustu-
gami indywidualnego poradnictwa zawodowego objeto 3 osoby posiadajace status
0s6b poszukujacych pracy z prawem do renty szkoleniowej.

Doradcy zawodowi szczegoOlny nacisk ktadli na wspotprace z: specjalistami ds.
programow, posrednikami pracy - doradcami klienta, specjalistami ds. rozwoju
zawodowego. Dzigki kompleksowemu podejsciu do klienta udato si¢ zaktywizo-
wac wiele osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego doradcy przeprowadzili
14 edycji grupowych porad zawodowych, w ktorych udziat wzieto 160 osob.
Tematyka porad dotyczyta gtownie metod 1 technik aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, zakladania dziatalnosci
gospodarczej. Doradcy zawodowi prowadzili warsztaty w oparciu o programy
znajdujace si¢ w banku programow. Aktualizowali réwniez dane dotyczace rynku
pracy (statystyka, tendencje rozwojowe, zapotrzebowanie — barometr zawodow,
plany szkoleniowe).

4.4. Grupowa informacja zawodowa.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy zawodowi przeprowadzi-
li 64 spotkania informacyjne dla 1011 os6b. W spotkaniach uczestniczyly gtow-
nie mtode osoby (do 30 roku zycia), nowo zarejestrowane w Urzedzie Pracy. Te-
matyka spotkan dotyczyla réznych form aktywizacji zawodowej oferowanych
przez PUP dla PN dla os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

4.5, Pozostale dzialania

. realizacja warsztatow aktywizacyjnych pt “Przedsiebiorczosé¢ i samozatrud-
nienie” w ramach Matopolskiego Tygodnia Przedsigbiorczosci.
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Celem w/w warsztatOw bylo promowanie przedsigbiorczosci, pomoc w przygoto-
waniu dokumentacji niezbednej odo uzyskania dotacji, wsparcie informacyjno-
doradcze, okreslenie predyspozycji przedsiebiorczych;

udziat w Dniach Otwartych w Panstwowej Inspekcji Pracy w Nowym Saczu —
konsultacje indywidualne w zakresie oferty wsparcia ze strony PUP;

udzial w Tygodniu Przedsigbiorcy w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych
w Nowym Saczu - konsultacje indywidualne w zakresie oferty wsparcia ze
strony PUP;

udziat w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery — uczestnictwo w panelu dysku-
syjnym pn. ,,Doradztwo kariery na kazdym etapie zycia” organizowanym
przez ZZ WUP w Nowym Saczu;

udziat w spotkaniu na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej na terenie Stowacji 1 w Polsce w ramach EURES na Stowacji;

udziat w spotkaniu partnerOw na Stowacji w ramach ,,Partnerstwa na trans-
granicznym rynku pracy POPRAD-DUNAJEC”;

prezentacja procedury ubiegania si¢ o dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej w UP dla studentow PWSZ w Nowym Saczu;

przygotowanie ,,Diagnozy zapotrzebowania na umieje¢tnosci 1 kwalifikacje na
lokalnym rynku pracy”;

promocja ustug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz pod-
czas imprez okolicznosciowych, m.in.: Targi Edukacji Szko6t Wyzszych, pod-
czas ktorych mtodziez wybierajaca dalszy etap ksztalcenia mogla skorzystac
Z fachowej pomocy doradcy zawodowego pod katem wyboru kierunku stu-
diow wyzszych.

5. Instrumenty Rynku Pracy.

W 2015 roku Programy Rynku Pracy realizowane byty ze srodkow Funduszu

Pracy 1 srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego /projekty PO WER 1 M
RPO/ przyznanych decyzja MPiPS w nastgpujacych kwotach:

Algorytm powiatowy — 9 809,9 tys. zi

PO WER Dziatanie 1.1 — 8 000,0 tys. zt

M RPO Dziatanie 8.1 — 1 606,5 tys. zt

Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych do 25
roku zycia” — 678,5 tys. zt

Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” — 1 704,2 tys. zi
Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych

w wieku powyzej 50 roku zycia” — 300,0 tys. zt

Program Regionalny — ,,Gwarancja 50+” — 362,6 tys. zi
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e Rezerwa Ministra — ,,Aktywizacja 0s6éb pomigdzy 30-50 rokiem zycia” —
1 648,6 tys. zi

Laczna kwota srodkow na realizacj¢ programow rynku pracy wyniosta
24 110,3 tys. zt, z tego wydatkowano 23 582,2 tys. zt, co stanowito 97,8 %
otrzymanych srodkow.

Programy realizowane bylo w oparciu o przepisy ustawy, rozporzadzen oraz:

e ,Zasady i kryteria realizacji programOow promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe)” w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

e Zasady dokonywania zwrotu kosztow przejazdu osobom skierowanym
przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do miejsca
zatrudnienia”,

e ,Zasady dokonywania zwrotu kosztow zakwaterowania osobom
skierowanym przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do
miejsca zatrudnienia”,

e _Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow”

e _Regulamin w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow”

Szczegdtowe wykonanie planu wg poszczegolnych programéw przedstawia sig
nast¢pujaco:

5.1. Staze.

Staz — jest to program polegajacy na nabywaniu przez bezrobotnych umiejgt-
nosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Zgodnie z ustawg do odbycia stazu moga by¢ skierowane osoby ktorym
ustalono Il profil pomocy.

Okres odbywania stazu wynosi:

Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekra-
czajacy 6 miesiecy.
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Do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy mozna skierowa¢ bezrobotnych, ktorzy
nie ukonczyli 30 roku zycia.

Osobie odbywajacej staz przystuguje:

stypendium (za okres wyptacania stypendium nie przystuguje zasilek)
w wysokosci: 120% zasitku dla bezrobotnych,

dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu,
za dni wolne przyshuguje stypendium,

ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Dokumenty potwierdzajace odbycie stazu:

zaswiadczenie o odbyciu stazu wydane przez powiatowy urzad pracy,
opinia pracodawcy zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych
podczas stazu 1 nabytych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodo-
wych.

Organizatorami stazu moggq by¢ pracodawcy, ktorzy przede wszystkim:

nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze $rodkow
Funduszu Pracy,

uzyskali pozytywny wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na
programach organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,

gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
odbywania stazu,

tworzyli miejsca pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.

Umowy byly zawierane na okres:

Podstawowy okres trwania umowy wynosil 6 miesi¢cy, natomiast na stanowi-
skach o nizszych wymogach kwalifikacyjnych 3-4 miesigcy.

Bon stazowy:

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu ustalono I lub Il profil po-
mocy, starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy,
o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu sta-
7u przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego
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planu dziatania.

* Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6
miesigcy, starosta wyplaca premi¢ w wysokosci 1500 zt.

=  Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

=  koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu
w wysokos$ci 100 zt miesiecznie,
»  Koszty niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych.

Kwota srodkow przeznaczonych w ramach programu staze na 2015 rok wyniosta
6 905 700,00 zt, w tym 730 357,00 z} przeznaczono na pokrycie zobowigzan
Z umow zawartych w 2014r. (286 umow na 340 osob). Byly to srodki z algorytmu
powiatowego, projektu PO WER ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie nowosadeckim” , Rezerwy Ministra ,,do 25 roku zycia”, Rezer-
wy Ministra ,,art. 49”, Rezerwa dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat, Gwarancja
50+, Projektu RPO ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez
pracy w powiecie nowosadeckim”.

Ponadto w 2015 roku byty realizowane staze w ramach projektu konkursowego
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;:

» ,,Generator aktywnosci” POKL 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
osOb  zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w ramach ktorego
skierowanych zostato 4 osoby.

Ze srodkow przeznaczonych na realizacj¢ stazy w 2015 roku skorzystato
1029 osob.

W 2015 roku zrealizowano 1248 spraw, z tego:
o 170 umowy zawarto z algorytmu na 287 osoby (1 882 171,96 z}),
e 428 umoéw z Projektu POWER na 517 oséb (2 657 723 78 z1),
o 78 umowy z Rezerwy Ministra ,,dla 0oséb do 25 roku zycia” na 82 osob
(335 859,36 z1),
o 11 uméw z Rezerwy Ministra ,,30-50 na 11 0s6b (60 045,05 z1),
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41 umow z Rezerwy Ministra ,,art. 49” na 47 osoby (93 802,27 z}),
16 umoéw z Bonu Stazowego na 16 osob (115 224,42 z1),

42 umowy z projektu RPO na 50 osob (202 197,96 z),

10 umoéw z projektu ,,Gwarancja 50+) na 12 osob (60 257,58 zl),

5 uméw z PFRON na 5 osob (34 687,60),

4 umowy z Projektu ,,Generator Aktywnosci” na 4 osoby(29 202,09),
odmownie rozpatrzono 397 wnioskow,

rezygnacj¢ z zawarcia umow ztozyto 37 wnioskodawcow,

7 wnioskow rozpatrzono w 2016 rok.

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2015 r. wg wyksztalcenia (ogdtem
1029 oséb):

Wyksztatcenie wyzsze — 453 0soby (44,02%)

Srednie zawodowe i policealne — 294 osoby (28,57%)
Ogolnoksztatcgce — 135 0s6b (13,11%0)

Zasadnicze zawodowe — 127 o0séb (12,34%)
Podstawowe i niepeine podstawowe — 20 osob (1,94%)

YVVVVY

Powyzsza strukture ilustruje wykres.

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg. wyksztatcenia

1146 os6b
50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

0
1 | I | | | | | | I
Wyisze 44,02% L‘ 453

Srednie zawodowe i policealne 28,57%

LO 13,11%

Zasadnicze zawodowe 12,34% 127

Podstawowe i niepelne podstawowe 1,94% # !

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2015 r. wg czasu pozostawania bez
pracy (ogotem 1029 osob):

@ Do 6 miesiecy — 575 osob (55,87 %),
@ 6-12 miesi¢cy — 183 osoby (17,78 %),
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@ 12-24 miesiecy — 140 osob (13,60 %),
@ Powyzej 24 miesigcy — 131 0sob (12,73 %)

Okres pozostawania bez pracy

131

140 mdo 6 miesiecy 55,87%,

W 6-12 miesiecy 17,78%,
12-24 miesiecy 13,60 %,

B powyzej 24 miesiecy 12,73 %

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2015r. wg wieku (ogotem
1029 osdb):

1. Do 30 lat — 862 osoby (83,77 %),
2. 30-44 lat — 117 osoby (11,37 %),
3. Powyzej 45 lat — 50 osob (4,85 %),

Struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg. wieku

83,77Y

m Kolumna B

30-44 lat — 117 osoby
do 30 lat — 862 oséb powyzej 45 lat — 50 oséb

W 2015 roku staz zakonczyto 705 os6b (w tym 340 osob, ktore rozpoczety pro-
gram w 2014 roku).



W 2016 roku program bedg kontynuowaty 323 osoby w ramach 266 umow. Kwo-
ta na pokrycie zaciggni¢tych zobowigzan wynosi 559 948,51 zk.

5.2. Prace interwencyjne.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowig forme subsydiowanego
zatrudnienia 1 maja na celu wsparcie 0osob bezrobotnych, dla ktorych ustalono II
profil pomocy. Refundacja czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na wy-
nagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla skierowanego bez-
robotnego w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis
I dokonywana jest zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniach:

. Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stoso-
wania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

. Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stoso-
wania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9).

Bezrobotny podejmujacy zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w ramach Srodkéw z Rezerwy Ministra winien spetnia¢ dodatkowo co najmniej
jedno z kryteriow osoby znajdujacej si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

«  bezrobotny do 30 roku zycia,

«  bezrobotny dtugotrwale,

« bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

« bezrobotny korzystajgcy ze swiadczen pomocy spoleczne;,

«  bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

«  bezrobotny niepetnosprawny.

Organizatorami prac interwencyjunych mogq by¢ pracodawcy, ktorzy przede
wszystkim:

. nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 2 lat) ze srodkéw Fun-
duszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,

. uzyskali pozytywny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na progra-
mach organizowanych w okresie ostatnich 2 lat,

. tworzyli miejsca pracy w sektorze produkciji 1 ustug,
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. gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
trwania umowy,

. tworzyli miejsce pracy na terenie Sadecczyzny.
Czas trwania prac interwencyjnych:

« do 6 miesiecy,

« do 12 miesiecy,

« do 24 miesiecy.
Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpie-
czenie spoleczne dokonywana byta w wysokosci:

820,00 zt / miesiagc + 16,93% ZUS
Liczba spraw realizowanych w 2015 r. ogolem — 524, 7 tego:

« wnioski o zawarcie nowych umow — 349, z tego:

— podpisano 287 umoéw - tj. 0 115 umoéw wiecej niz w 2014 roku
(wtym: 42 umowy w ramach Rezerwy Ministra Art. 49 z dn.
05.08.2015 r.; 48 umow w ramach projektu pozakonkursowego Po-
wiatu Nowosadeckiego — PUP dla PN pt. ,, Aktywizacja osob mitodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Nowosgdeckim realizowanego
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo; /PO WER/; 20 umow w ra-
mach projektu pozakonkursowego Powiatu Nowosadeckiego — PUP
dla PN pt. ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy w Powiecie Nowosgdeckim realizowanego w ramach Re-

gionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
/RPO WM/),

— odmownie rozpatrzono 45 wnioskéw (m. in. z powodu: niespetniania
warunkéw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwen-
cyjnych 1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
Z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, braku pozy-
tywnego wskaznika efektywnosci po zakonczeniu wczesniejszych
umow, braku zalgcznikow niezbednych do rozpatrzenia wniosku),

— rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 15 wnioskodawcow,
— 2 wnioski pozostawiono do rozpatrzenia w 2016 r.

. umowy w trakcie realizacji z lat poprzednich — 175.
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Limit srodkow przyznanych na finansowanie programu prace interwencyjne
w 2015 r. wyniost 2 061 000,00, 7 tego:

. W ramach algorytmu - 1 650 000,00 z1, z tego na realizacj¢ programu wy-
datkowano 1 641 919,62 zi
. W ramach Rezerwy Ministra art. 49 - 90 000,00 zl, z tego na realizacj¢
programu wydatkowano 80 094,31 zi
. W ramach PO WER - 221 000,00 z1, z tego na realizacj¢ programu wy-
datkowano 211 467,67 zi
. W ramach RPO WM - 100 000,00 zl, z tego na realizacj¢ programu wy-
datkowano 54 365,68 zi
W ogodlnej liczbie osob aktywizowanych w 2015 roku w ramach programu prace
interwencyjne, osoby bedace w ,,szczegolnej sytuacji na rynku pracy” stanowili:
. bezrobotni dlugotrwale — 130 oséb (w tym 88 kobiet),
« bezrobotni do 30 roku zycia — 171 0s6b (w tym 90 kobiet),
. bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 53 osoby (w tym
32 kobiety).

W 2015 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 350 nowych miejsc pra-
cy (1. 0 129 wigcej niz w 2014 r.), w ramach ktérych zaktywizowano 206 kobiet.
Strukture zatrudnienia wedtug plci przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac inter-
wencyjnych w 2015 r. wedlug plci

kobiety 59%

W poréwnaniu z 2014 rokiem w 2015 r. struktura zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych wedhlug pici nie ulegta zmianie (w 2014 r. przewage rowniez sta-
nowity kobiety).

113




Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach prac
interwencyjnych pokazuje, iz znaczna czg¢$¢ z nich (63%) posiada wyksztatcenie
zawodowe (zasadnicze lub S$rednie), co potwierdza fakt, iz pracodawcy na
tworzone stanowiska pracy poszukujg gldwnie oséb, ktore posiadajg w reku
konkretny fach izawod. Druga grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym (20%). Najmniej atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcow s3
0soby bezrobotne posiadajace wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace (10%) oraz
wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepelne podstawowe (7%0).
Strukturge zatrudnienia wedlug poziomu wyksztalcenia przedstawia ponizszy
wykres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac inter-
wencyjnych w 2015 r. wedlug poziomu wyksztalcenia

WYyZsze

M policealne i $rednie zawodowe
LO

W zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i nizsze

W strukturze wedlug czasu pozostawania bez pracy, wséréd bezrobotnych
skierowanych w ramach programu prace interwencyjne dominowali
zarejestrowani do 6 m-cy przed podjeciem prac interwencyjnych (160 oséb). Co
czwarty bezrobotny skierowany na prace interwencyjne pozostawal w rejestrze
bezrobotnych PUP dla PN od 6 do 12 miesiecy (87 osob). Przez okres od 12 — 24
miesiecy W rejestrze bezrobotnych przebywalo analogicznie 65 oséb, a powyzej
24 miesiecy — 38 osob. Liczb¢ o0s6b zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych w 2015 r. wedlug czasu pozostawania bez pracy prezentuje
ponizszy wykres:
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Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w 2015 r. wedlug czasu pozostawania bez pracy

160  pmm—
140 (AN
120 [

100 [ @ 87
80 | N 65 -~
60 - - S - - - -
40 - - | S B 8
20 | 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 | - 7 7

0
do 6 miesigcy 6 — 12 miesiecy 12 — 24 miesigce 24 miesigce i wiecej

Wsrod osob objetych programem prace interwencyjne mozna zaobserwowac
znaczng przewage miodych bezrobotnych do 30 roku zycia (49% ogotu
kierowanych w ramach programu). Osoby w przedziale 30-44 lat stanowity 30%
ogotu kierowanych, natomiast 21% stanowity osoby powyzej 45 roku zycia.
Struktur¢ bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach omawianego
programu w 2015 r. zobrazowano ponize;j:

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac inter-
wencyjnych w 2015 r. wedlug wieku

21%

do 30 roku zycia
B od 30 do 44 roku zycia
powyzej 45 roku zycia

49%

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daty mozliwos¢ za-
trudnienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprze-
dawca, kucharz, cukiernik, krawiec, magazynier, stolarz, nauczyciel przedszkola.

W roku 2015 roku rozpatrzono 1 622 wnioski o zwrot czesci kosztow ponie-
sionych na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych za-
trudnionych w ramach prac interwencyjnych (fj. o 351 wnioskéw wigcej niz
w 2014 r.).
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W 2016 r. program bedzie kontynuowato 231 osob.
Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 85 %o.

5.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczego-
towe zasady okreSlone sg w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej (Dz.U. z 2012r. nr 80, poz. 457 z p6zn. zm. )

Z programu w 2015r. moégt skorzysta¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ go-
spodarcza, producent rolny oraz niepubliczne przedszkole i niepubliczne szkota,
ktory:

= zlozyl stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzib¢ tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,

= nie zalegal z optacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin
publicznych oraz nie posiadat nicuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

» podmiot gospodarczy prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu
przepisOw o swobodzie dzialalnosci  gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje (do
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dzialalnosci gospodarczej) oraz:

— niepubliczne przedszkole 1 niepubliczna szkota prowadzace
dziatalno$¢ na podstawie na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych ztozenie wniosku,

— producent rolny posiadajagcy gospodarstwo rolne o 13cznej
powierzchni przekraczajacej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy lub
prowadzenie dzialu specjalnej produkcji rolnej oraz przez okres co
najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku 1 zatrudniajacy
W okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku w kazdym
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miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
W pelnym wymiarze czasu pracy.

" nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika 1 nie rozwigzywat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkol¢ badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundac;ji.

= spelnial warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1),

= gspeliatl warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

= kwota udzielonej mu pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w okresie ostatnich
trzech lat budzetowych nie przekroczyta kwoty 200 000 EUR (lub 100 000
EUR w przypadku podmiotu gospodarczego dziatajacego w sektorze
transportu),

» spehnit inne warunki okreslone w ww. rozporzadzeniu dotyczace uzyskania
pomocy de minimis,

= zlozyl kompletny 1 prawidlowo sporzadzony wniosek.

Program kierowany jest do bezrobotnych, ktérym ustalono II profil pomocy.
W 2015r. maksymalna wysoko$¢ refundacji wynosita 20 000,00 zi.

Liczba spraw realizowanych w 2015 r. ogolem — 209, w tym:
* monitoring realizowanych uméw zawartych w okresie od 2012 do 2014 roku
- 106,
= whnioski 0 zawarcie nowych uméw — 103, z tego:
» podpisano 60 umow,
» odmownie rozpatrzono 38 wnioskéw, m. in. z powodu niespelniania
warunkow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztoéw
wyposazenia (...),
» rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozyto 5 wnioskodawcow.
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Laczny limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2015r.
wynosit 1741 500,00 zt. w tym :

=  Algorytm — 730 000,00 zi,

= Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowg osob
w wieku powyzej 50 roku zycia” — 100 000,00 zi,

= Rezerwa Ministra ,,Program zwigkszajqcy aktywnos¢ zawodowg osob
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49 ustawy > — 431
500,00 zi,

= Rezerwa Ministra ,,Program zwigkszajqcy aktywnos¢ zawodowg osob
W wieku od 30 do 50 roku zycia > — 480 000,00 zl,

W 2015 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stano-
wiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podj¢to tacznie (rowniez
w ramach ,,wymian” w trwajacych umowach zawartych w poprzednich latach) —
108 0s6b, w tym 64 kobiety.

W ramach umow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy zawar-
tych w 2015r. utworzono 87 nowych miejsc pracy, w tym:
= wramach algorytmu — 38 nowych miejsc pracy,
= w ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwiekszajgcy aktywnosé
zawodowg 0sob w wieku powyzej 50 roku Zycia” — 4 nowe miejsca pracy,
= w ramach Rezerwy Ministra Program zwigkszajgcy aktywnosc
zawodowg 0sob bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49”
— 23 nowe miejsca pracy,
= W ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwiekszajgcy aktywnosé
zawodowg 0sob w wieku od 30 do 50 roku zycia” — 22 nowe miejsca

pracy.

W ogolnej liczbie os6b aktywizowanych w ramach tego programu w 2015 r.
osoby bedace w ,,szczegélnej sytuacji na rynku pracy” stanowily :

= bezrobotni do 30 roku zycia — 60 o0s6b (w tym 28 kobiet),

» 7 tego bezrobotni do 25 roku zycia — 34 osoby (w tym 15 kobiet),

» bezrobotni dtugotrwale — 40 0s6b (w tym 28 kobiet),

» bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 10 osob (w tym 4 kobiety),

Wsrod ogdtu osob skierowanych w 2015 r. w ramach programu Refundacja kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wigkszos¢ stanowily kobiety :
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Strulitura b ezmoh oinych, ktdrzy podjeli zatrud ndende w ramach refundacji
kosziow wyp osaienia i dop osaienia stanow kkpracy w 2015 wz pki
ogolem - 108 osoh

W kohisty W meiczyini

Osoby do 30 roku zycia przewazaly wsrdd skierowanych w ramach
omawianego programu (60 osob — 55,5%). Najmniejszy odsetek aktywizowanych
stanowily osoby w Wieku powyzej 45 lat (18 osob — 16,7%).

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w rama ch refunda cji kosztow
wyposazZenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2015r. wg. wieku
Ogolem - 108 osob

Bdo30lat ®m30-441lat ®45lati wiece

Wsrod ogotu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu,
najwicksza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
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(37 0sob) i srednim zawodowym i policealnym (26 oso6b), najmniejsza za§ — 0SO-
by z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcgcym (10 oséb).

4 N\

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy w 2015r. wg. wyksztalcenia
Ogotem - 108 osob

u podstawowe
1 niepelepodstawowe
/13 0s6b- 12%/

B wyzsze /22 0sOb
-20,4%/

B zasadnicze zawodo

137 0s6b - 34,3 %/ B policealne i $rednie

zawodowe /26 osob
- 24,1%/

$rednie

ogo6Inoksztalcace

/10 0s6b -9,2%/

Ewyzsze M policealne i $rednie zawodowe M LO M zasadnicze zawodowe M podstawowe i niepwelno podstawowe

- J

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daty mozliwo$¢ zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: technik prac biurowych, sprzedawca,
kasjer, kucharz, cukiernik, stolarz, tapicer, mechanik pojazdow samochodowych,
operator maszyn 1 urzadzen, krawiec, Slusarz.

W ramach programu refundacji kosztow doposazenie lub wyposazenie
miejsca pracy przeprowadzono w 2015r. — 113 kontroli dotyczacych realizacji
warunkow uméw, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

5.4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

W ramach programu kierowani sa bezrobotni w wieku powyzej 50 lat,
dla ktérych ustalono II profil pomocy zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na okres:
. 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
lat, a nie ukonczyt 60 lat;
« 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60
lat.

Dofinansowanie przysluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzuja-
cego w dniu zawarcia umowy za kazdego bezrobotnego (w 2015 r. refundacja do-
konywana byta w kwocie 875 zl na miesigc).

Pracodawca lub przedsiebiorca sg zobowigzani do dalszego zatrudniania skie-
rowanej osoby bezrobotnej po uptywie czasu przystugiwania dofinansowania wy-
nagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopusz-
czalnosci pomocy de minimis.

Podstawa prawna:
Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.)

Liczba spraw realizowanych w 2015 r. ogélem — 15, z tego:

e Wnioski 0 zawarcie nowych umow — 3, z tego:

o podpisano 2 umowy, w ramach ktorych skierowano 2 0soby
(w zawodach: sprzedawca i opickunka dziecigca),

o odmownie rozpatrzono 1 wniosek (z powodu niezaakceptowania
przez Wnioskodawce kandydatow skierowanych przez urzad),

«  umowy realizowane z lat poprzednich — 12

Limit $rodkow przyznanych na finansowanie programu w 2015r. wyniost:
95 000,00 z1, z tego na realizacje¢ programu wydatkowano 93 714,60 zk.

W 2015 roku w ramach zawartych umow aktywizowano 2 kobiety bezrobotne
z terenu z gminy Chelmiec, pozostajace w rejestrze bezrobotnych od 6 do 12 mie-
sigcy przed podjeciem zatrudnienia w ramach omawianego programu.

Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach dofi-
nansowania wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia pokazuje, iz wszystkie
skierowane osoby posiadajg wyksztalcenie zawodowe (zasadnicze lub $rednie), co
potwierdza fakt, iz pracodawcy na tworzone stanowiska pracy poszukuja gtownie
0soOb, ktore posiadajg w rgku konkretny zawod.

W roku 2015 roku rozpatrzono 114 wnioskow o zwrot czesci kosztow ponie-
sionych na wynagrodzenia w ramach dofinansowania wynagrodzen osob bezro-
botnych 50+ (tj. 0 82 wnioski wigcej niz w 2014 r.).

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 90 %o.
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5.5. Bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy — przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia i stanowi on gwarancje¢ refundacji pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego,
czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesigcy. Bon zatrudnieniowy moze zostac¢ przyzna-
ny osobie bezrobotnej, dla ktorej ustalono I lub II profil pomocy zgodnie z art. 33
ust. 2 ¢ pkt. 1 1 2 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przy-
znanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzia-
tania.

Finansowanie:

Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na
ubezpieczenia spoleczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (w 2015 r. dokonywano refundacji w kwocie 710,77 zt / miesigc + 16,93%
ZUS).

Refundacja pracodawcy cz¢sci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomo-
cy de minimis.

Podstawa prawna:
Art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6Zn. zm.)

Liczba spraw realizowanych w 2015 r. ogotem — 24, z tego:

wnioski o zawarcie nowych umow — 12, z tego:

podpisano 11 umoéw w ramach ktorych zostato skierowanych 11 osob,

odmownie rozpatrzono 1 wniosek (z powodu posiadania przez Wnioskodawce za-
legtosci z optacaniem sktadek ZUS),

umowy realizowane z lat poprzednich — 12.

Limit srodkow przyznanych na finansowanie programu w 2015 r. wyniost: 172
000,00 zt, z tego na realizacj¢ programu wydatkowano 164 679,65 zi.

Struktura zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego wedlug plci wykazuje
znaczng przewage kobiet (82% ogotu skierowanych w ramach programu).

W strukturze wedlug czasu pozostawania bez pracy, wsrod skierowanych bezro-
botnych dominowali zarejestrowani do 6 m-cy przed podjeciem pracy (73%). Co
piaty skierowany byt dtugotrwale bezrobotny.

122



Skierowani bezrobotni posiadali gtownie wyksztalcenie wyzsze, srednie zawodo-
we 1 §rednie ogdlnoksztatcace (odpowiednio po 3 osoby). Najmniejsza grupa oséb
legitymowata si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Struktura taka uza-
sadniona jest specyfika programu, gdzie z inicjatywa wydania bonu zatrudnienio-
wego wystepuje do urzedu bezrobotny, a nastepnie na jego podstawie rozpoczyna
poszukiwanie pracodawcy, ktory bylby w stanie go zatrudni¢. Bezrobotni
z wyksztatceniem $rednim 1 wyzszym sg zasadniczo bardziej aktywni na rynku
pracy, a ponadto czesciej niz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
maja ustalony I profil pomocy.

W 2015 roku w ramach zawartych umow aktywizowano gléwnie bezrobotnych
z terenu gminy Chetmiec, Korzenna, Nawojowa i Podegrodzie.

Utworzone w ramach bonu zatrudnieniowego miejsca pracy daly mozliwos¢ za-
trudnienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprze-
dawca, magazynier, biotechnolog, specjalista ds. zamowien publicznych, wiza-
zystka, pracownik solarium.

W roku 2015 roku rozpatrzono 158 wnioskdéw o zwrot czesci kosztow poniesio-
nych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu na
zatrudnienie (tj. o 141 wnioskoéw wiecej niz w 2014 r.).

W 2016 r. program bedzie kontynuowato 11 osob.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 90 %.

5.6. Dotacje dla os6b bezrobotnych na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej.
Zasady przyznawania dotacji.

Podstawe dla dotacji udzielonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w roku 2015 r. stanowily nastepujace akty prawne:

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1),

. Art.46 oraz art. 62 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.),

« Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2007 r., Nr 155, poz. 1095 z p6zn. zm.),

« Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych ( Dz. U. z
2006 r., Nr 94, poz. 651, 2009 r., poz 742, tekst jednolity),

« Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 Prawo spoldzielcze (Dz. U. z 2003 r Nr
188, poz. 1848 z pdzn. zm.),

. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72,
poz. 665 z pdzn. zm.),
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. Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (Dz. U. z 1936 r. Nr 37,
poz. 282, z pdzn. zm.),

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U.
22012 r., poz. 457, z pozn. zm.),

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkdéw na podjecie dziatal-
nosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych ( Dz. U. z 2012 r.,
poz. 456),

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 pazdziernika
2009 r. w sprawie wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot optaconych
sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu ( Dz. U. z 2009 r., Nr 176, poz.
1367),

. Kodeks cywilny, oraz

. regulamin przyznawania bezrobotnym, absolwentom centréw integracji spo-
tecznej lub klubow integracji spotecznej przez Staroste Nowosadeckiego do-
finansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpiecze-
nia zwrotu otrzymanych srodkow,

. regulamin przyznawania bezrobotnym przez Staroste Nowosadeckiego $rod-
kéw na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjal-
nych.

Program skierowany byl przede wszystkim do os6b bezrobotnych, absolwentow
centrOw integracji spotecznej lub klubow integracji spolecznej zarejestrowanych
w Urzedzie znajdujgcych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, posiadajacych
niezbedne kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zamierzone]
dziatalno$ci, speliajacych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regulaminu
przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

W razie braku wnioskodawcow wskazanych wyzej, Urzad przeprowadzal nabor
wnioskow wsrod pozostatych grup bezrobotnych, posiadajacych niezbedne kwali-
fikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci,
spetniajacych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regulaminu.

Whnioskodawca mogt ztozy¢ wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy,
W wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz szesciokrotnos¢ prze-
cigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ byta podejmowana na
zasadach okreslonych dla spoéidzielni socjalnych, wysokos$¢ przyznanych bezro-
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botnemu srodkéw nie mogla przekracza¢ czterokrotnosci przeci¢tnego wynagro-
dzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej
zalozeniu. W praktyce kwota dotacji nie przekraczata 20.000 zt brutto.

Nabor wnioskow trwal do wyczerpania srodkow, a Urzad informowat o powyz-
szym na stronie internetowej pod adresem http://nowysacz.praca.gov.pl/ oraz
w siedzibie Urzedu.

Whnioski podlegaty dwustopniowej ocenie formalnej oraz merytoryczne;.

Ocena formalna obejmowata spetnianie kryteriow ustawy, rozporzadzenia,
W szczegolnosci spetniania przez bezrobotnego kumulatywnie nastgpujacych wa-
runkow:

. nie korzystania przez osob¢ bezrobotng z bezzwrotnych srodkow Funduszu
Pracy lub innych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej lub rolniczej; zatozenie lub przystapienie do spoidzielni socjalnej, oraz
w _okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wnio-
sku bezrobotny:

. nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrot-
nych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej lub rolni-
czej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;,

« nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
jego posiadania — oswiadczyl o zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej
W dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

. nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpo-
wiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

« nie zlozyt wniosku o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej lub wniosku o przystgpieniu do spétdzielni socjalnej, do innego starosty,

. nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziata-
niach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

. nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego pla-
nu dziatania, oraz udzialu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja
| Integracja, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy po-
mocy okreslonej w ustawie,
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« podjat po skierowaniu szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz
lub inng form¢ pomocy okreslonej w ustawie,

. spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funk-
cjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
str. 1),

Rownoczesnie osoba bezrobotna do wniosku sktadata oswiadczenie, ze:

«  wykorzysta przyznane Srodki zgodnie z przeznaczeniem,

« nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;,

. nie bedzie korzystala z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej,

. dokonania zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow 1 ustug podatku od zakupionych
towarow 1 ustug w ramach przyznanego dofinansowania.

Whnioski niekompletne, sporzadzone nieprawidtowo lub ztozone bez wymaganych
zalgcznikow byty rozpatrywane ze wzgledow formalnych odmownie.

Ocenie merytorycznej poddawane byty wylacznie wnioski, ktore spetnialty wymo-
gi formalne. Ocen¢ merytoryczng przeprowadzita Komisja powotana przez Dyrek-
tora Urzedu.

Ocena merytoryczna obejmowata:

. kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe,

. dziatania podj¢te na rzecz planowanej dziatalno$ci gospodarcze;,
« pomysl na biznes,

«  znajomos$¢ branzy,

«  znajomos¢ konkurencii,

« realnos¢ pomystu,

. efektywno$¢ pozostawania w obrocie gospodarczym w zakresie plano-
wanej dziatalnosci gospodarczej,

.  kalkulacj¢ kosztow oraz harmonogram zakupdéw w ramach wnioskowa-
nych srodkow.
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O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamiat
bezrobotnego na pismie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wnio-
sku 1 innych niezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentow, po dokonaniu oceny
pod katem formalnym jak 1 merytorycznym. W przypadku negatywnego rozpa-
trzenia wniosku Urzad sporzadzat uzasadnienie.

Whnioski, kontrole, umowy - realizacja
W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. zarejestrowano 633 wnioskow

0 przyznanie SrodkoOw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, skutkujgcych
zawarciem 482 umow. Powiatowy Urzad Pracy dla PN w powyzszym okresie od-
moéwit przyznania dotacji w 134 przypadkach. Rezygnacje z ubiegania si¢ o srodki
ztozyto 17 wnioskodawcow.

Zestawienie wykorzystania srodkow wg zrodet finansowania

Lp.

Zrodlo finansowania

Liczba za-
wartych
umow

Wartosé

Wykorzystanie
%

Udzial w
caloSci $rod-
kow %

Algorytm powiatowy

87

1.505.998,01

99,41

17,75

Rezerwa Ministra Pracy i PS na realizacj¢ w 2015r. pro-
gramOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skut-
kéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, tj. na realizacje
programow zwickszajacych aktywnos$é zawodowa osob w
wieku ponizej 25 lat decyzja z dnia 28.01.2015 .

10

173.959,27

96,64

2,05

Projekt pozakonkursowy Powiatu Nowosadeckiego - Po-
wiatowego Urze¢du Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pt.
»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Nowosadeckim (I)” nr POWR.01.01.02-12-
0009/15 realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz za-
trudnienia ludzi mtodych. Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) Poddziatanie 1.1.2.Umowy
nr: POWR.01.01.02-12-0009/15-00 z dnia 13.05.2015 r.

208

3.694.013,18

99,98

43,54

Projekt pozakonkursowy Powiatu Nowosadeckiego - Po-
wiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pt.
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych
bez pracy w powiecie nowosadeckim (I)” nr
RPMP.08.01.00-12-0009/15 realizowanego w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Ma-
lopolskiego Dzialanie 8.1 Aktywizacja Zawodowa-projekty
powiatowych urzedéw pracy. Umowy nr: RPMP.08.01.00-
12-0009/15-00 z dnia 26.08.2015 .

52

935.986,53

99,05

11,03

Rezerwa Ministra Pracy i PS na realizacje w 2015 r. pro-
gramOw aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia.

90.000,00

100

1,06

Rezerwa Ministra Pracy i PS na realizacje w 2015 r. pro-
gramow aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szcze-
g0lnej sytuacji na rynku pracy art. 49 (decyzja z dnia
23.04.2015.)

13

243.000,00

97,10

2,76
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Rezerwa Ministra Pracy i PS na realizacj¢ w 2015 r. pro-
7 | graméw aktywizacji 0osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat
(decyzja z dnia 26.06.2015r.) 39 634.000,00 97,92 7,47

8 | Program Regionalny Gwarancja 50+ 10 180.000,00 100 2,12

Rezerwa Ministra Pracy i PS na realizacje w 2015 r. pro-
gramow aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szcze-
1 . . - 411.000,00
golnej sytuacji na rynku pracy art. 49 (decyzja z dnia ’ ’ 484
05.08.20151.) 3 99,5 8

Rezerwa Ministra Pracy i PS na realizacj¢ w 2015 r. pro-
10 [ gramoéw aktywizacji 0osOb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
(decyzja z dnia 07.09.2015 r.) 25 445.500,00 96,85 5,25

Rezerwa Ministra Pracy i PS na realizacje w 2015 r. pro-
gramow aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szcze-

6lnej ji nk art. 49 (decyzja z dnia
%Z_Ill?_zgfglfgjl na rynku pracy (decyzja z dni 10 180.000,00 100 2,12

11

RAZEM 482 8.484.456,99 100%

Dla celow zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajgcych z zawartych
umow wnioskodawcy wybrali:
. weksel in blanco z por¢czeniem wekslowym (aval), co stanowi 98 % catosci,
. blokada srodkow na rachunku bankowym, co stanowi 1,04 % catosci,

. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, co sta-
nowi 0,96 % catosci.

Struktura przyznanych srodkow
Struktura zaangaiowanych srodkow wg Zrodel finansowania

0%

13%

%o

Algorytm powiatowy

M Rezewa MPiPS - 25
POWER

1 %l RPO WM

B Rezerwa MPiPS 50+
Rezerwa MPIiPS art 49

B Rezerwa MPiPS 30-50
Gwarancja 50 +

45%
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Struktura przyznanych srodkow z podzialem na sektory gospodarki

12%

M Produkcja
B Ushugi
Handel

Struktura przyznanych srodkow w zaleinosci od miejsca prowadzenia dzialalnosci

6%

B wies
B miasto do 15 tys.
miasto pow. 15 tys.
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Struktura beneficjentow dotacji w zaleinosci od poziomu wyksztalcenia

B wyzsze

M policealne i $rednie zawodowe, LO
LO

M zasadnicze zawodowe

M podstawowe

Struktura beneficjentow dotacji w zalenosci od wieku

B do 25 lat
B do 30 lat
50 +
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Struktura przyznanych srodkow z podzialem na sektory gospodarki

(w rozbiciu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci)

z uwzglednieniem miejsca prowadzenia dziatalnosci

Liczba | Miejsce prowadzenia dziatalnosci
Lp. Rodzaj dzialalno$ci dotacji gospodarczej
miasto do miasto pow.
25 tys. 25 tys.
wie$ | mieszkancow | mieszkancow
I |PRODUKCJA - ogétem 50 29 13 8
w w

w tym: * tym: | tym: w tym: w tym:

1330Z wykanczania wyrobow widkienniczych 2 2 0 0

1392 Z produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 2 0 1 1

1399 Z produkcji pozostatych wyroboéw tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfi-

kowanej 1 0 0 1

1413 Z produkcja pozostalej odziezy wierzchniej 5 2 2 1

1419 Z produkcji pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy 1 1 0 0

1512 Z produkc;ji toreb bagazowych, toreb r¢cznych i podobnych wyroboéw

kaletniczych; produkcji wyrobéw rymarskich 1 1 0 0

1520 Z produkcji obuwia 1 1 0 0

1610Z produkcji wyrobow tartacznych 4 0 0 4

1623 Z produkcja pozostalych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownic-

twa 15 9 5 1

1629 Z produkcji pozostatych wyroboéw z drewna; produkcji wyrobow z korka,

stomy 1 materiatdéw uzywanych do wypalania 2 2 0 0

2222 Z produkcji opakowan z tworzyw sztucznych 1 1 0 0

2312 Z ksztaltowania i obrobki szkta ptaskiego 1 1 0 0

2341 Z produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych 1 1 0 0

2369Z produkcji pozostatych wyrobow z betonu, gipsu i cementu 1 1 0 0

3102 Z produkcja mebli kuchennych 7 3 4 0

3109 Z produkcja pozostatych mebli 1 1 0 0

3212 Z produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych 1 0 1 0

3220 Z produkcji instrumentéw muzycznych 1 1 0 0

3240 Z produkcji gier i zabawek 1 1 0 0

3299 Z produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowanych 1 1 0 0
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Il | USLUGI - ogélem 375 | 288 55 32
w w
wtym: * tym: | tym: w tym: w tym:
1812 Z pozostalego drukowania 3 0 0 3
1913 Z dziatalnosci ustugowej zwigzanej z przygotowywaniem do druku 1 0 1 0
2370 Z cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia 2 1 1 0
2550 Z kucia, prasowania, wyttaczania i walcowania metali; metalurgii prosz-
kow 1 1 0 0
2561Z obrobki metali i naktadania powlok na metale 4 4 0 0
2562 Z obrobki mechanicznej elementéw metalowych 7 7 0 0
3311 Z naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych. 1 1 0 0
3312 Z naprawy i konserwacji maszyn 4 4 0 0
3314 Z naprawy i konserwacji urzadzen elektrycznych 1 0 0 1
3320 Z instalowania maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia 1 0 0 1
4110 Z realizacji projektoéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budyn-
kow 2 0 0 2
4120 Z robot budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow mieszkal-
nych i niemieszkalnych 36 32 4 0
4211 Z robot zwigzanych z budowg drog i autostrad 6 6 0 0
4221 Z robot zwigzanych z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdziel-
czych 2 2 0 0
4312 Z przygotowania terenu pod budowe 4 4 0 0
4322 Z wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych 24 16 8 0
4329 Z wykonywania pozostatych instalacji budowlanych 4 3 1 0
4333 Z posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 13 12 1 0
4334 Z malowania i szklenia 2 2 0 0
4339 Z wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych 37 33 4 0
4391 Z wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 2 2 0 0
4399 Z pozostalte specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfi-
kowane 7 7 0 0
4520 Z konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem mo-
tocykli 37 28 5 4
4 1 3 0

5520 Z obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowa-
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nia

5610 A restauracje i inne placowki gastronomiczne 6 3
5621 Z przygotowywania i dostarczania zywno$ci dla odbiorcéw zewngtrznych

(katering) 1 1
5630 Z przygotowywanie i podawanie napojow 1 0
6201 Z dziatalno$ci zwigzanej z oprogramowaniem 6 6
6312 Z dzialalnosci portali internetowych 2 0
6622 Z dziatalno$ci agentow i brokerow ubezpieczeniowych 4 3
6831 Z posrednictwa w obrocie nieruchomos$ciami 1 1
6910 Z dziatalno$ci prawniczej 4 3
6920 Z dziatalno$ci rachunkowo-ksiggowej; doradztwa podatkowego 6 4
7022 Z pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i

zarzadzania 1 0
7112 Z dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 7 5
7120 B pozostatych badan i analiz technicznych 4 4
7311 Z dziatalno$é¢ agencji reklamowych 4 1
7410 Z dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 9 9
7420 Z dziatalno$ci fotograficznej 7 5
7490 Z pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana 1 1
7721 Z wypozyczania i dzierzawy sprzetu rekreacyjnego i sportowego 1 1
7729 Z wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i

domowego 1 1
7732 Z wynajmu i dzierzawy maszyn i urzadzen budowlanych 2 2
8121 Z niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych 3 2
8122 Z specjalistycznego sprzatania budynkow i obiektow przemystowych 1 1
8129 Z pozostate sprzatanie 1 1
8130 Z dziatalnos¢ ustugowa zwiagzana z zagospodarowaniem terenow zieleni 14 11
8211 Z dzialalnosci ustugowej zwiagzanej z administracyjng obshuga biura 1 0
8510 Z wychowanie przedszkolne 1 0
8551 Z pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekre-

acyjnych 4 3
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8552 Z pozaszkolnych form edukacji artystycznej 3 2 0 1
8559 A nauka jezykow obcych 1 0 1 0
8559 B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 6 3 1 2
8622 Z lekarskiej specjalistycznej 1 0 0 1
8690 A dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna 4 3 1 0
8690 E pozostala dzialalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie-
sklasyfikowana 3 0 2 1
9001 Z dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych 3 3 0 0
9003 Z artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza 3 3 0 0
9103 Z dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych 1 1 0 0
9313 Z dzialalnosci obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej 2 2 0 0
93217 dziatalnosci wesotych miasteczek i parkow rozrywki 1 1 0 0
9329 Z pozostata dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 3 1 2 0
9512 Z naprawy i konserwacji sprzetu (tele)komunikacyjnego 1 1 0 0
9521 Z naprawy i konserwacji elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku 1 1 0 0
9522 Z naprawy i konserwacji urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu
uzytku domowego i ogrodniczego 1 1 0 0
9524 Z naprawy i konserwacji mebli i wyposazenia domowego 1 1 0 0
9529 Z naprawy pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego 2 1 1 0
9602 Z fryzjerstwa i pozostatych zabiegdw kosmetycznych 31 26 2 3
9603 Z pogrzeby i dziatalnos¢é pokrewna 2 1 0 1
9604 Z dziatalno$cig ustugowa zwigzang z poprawa kondycji fizycznej 4 0 2 2
9609 Z pozostatej dzialalno$ci ustugowej, gdzie indziej niesklasyfikowanej 3 3 0 0
111 | HANDEL - ogétem 57 35 13 9
w w
w tym: * tym: | tym: w tym: w tym:
4532 Z sprzedazy detalicznej czeSci 1 akcesoridow do pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli 1 0 1 0
4540 Z sprzedazy hurtowe;j 1 detalicznej motocykli, ich naprawa 1 0 0 1
4631 Z sprzedazy hurtowej owocodw i warzyw 1 1 0 0
4636 Z sprzedazy hurtowej cukru, czekolady, wyrobow cukierniczych i piekar-
skich 1 0 1 0
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4671 Z sprzedazy hurtowej paliw i produktow pochodnych

4673 Z sprzedazy hurtowej drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia
sanitarnego

4690 Z sprzedazy hurtowej niewyspecjalizowanej

4711 Z sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

4719 Z pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

4721 Z sprzedazy detalicznej owocoéw 1 warzyw prowadzonej w wyspecjalizo-
wanych sklepach

4722 Z sprzedazy detalicznej migsa i wyrobow z mig¢sa prowadzonej w wyspe-
cjalizowanych sklepach

4751 Z sprzedazy detalicznej wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjali-
zowanych sklepach

4759 Z sprzedazy detalicznej mebli, sprz¢tu o$wietleniowego i pozostatych
artykutéw uzytku domowego prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach

4762 Z sprzedazy detalicznej gazet i artykuldw piSmiennych prowadzonej w
wyspecjalizowanych sklepach

4771 Z sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych skle-
pach

4772 Z sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych prowadzona w wy-
specjalizowanych sklepach

4775Z sprzedazy detalicznej kosmetykow i artykutdw toaletowych prowadzonej
w wyspecjalizowanych sklepach

4776 Z sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

4778 Z sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzonej w wy-
specjalizowanych sklepach

4779 Z sprzedaz detaliczna art. uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

4782 Z sprzedazy detalicznej wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowa-
dzonej na straganach i targowiskach

4791 Z sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
internet

10
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5.7. Roboty Publiczne.

W 2015 r. roboty publiczne realizowane byly w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt 32
oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.

Liczba spraw realizowanych w roku 2015 przedstawiala si¢ nastepujaco:
. wnioski o zawarcie umow — 44 (w tym: trzy odmowy, jedna rezygnacja),
« umowy o <zorganizowanie robot publicznych — 40 (w tym
3 porozumienia).

W ramach wszystkich w/w umow zatrudnienie podj¢to 155 bezrobotnych,
w tym 41 kobiet.

Ze srodkoéw z rezerwy MPIPS realizowano program aktywizacji osob bezro-
botnych w wieku powyzej 50 roku zycia. Zawarto tgcznie 4 umowy, organizujac
14 miejsc pracy.

Ponadto ze §rodkow z rezerwy MPIPS realizowano program aktywizacji osob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym
programem zawarto 8 uméw, organizujac 20 miejsc pracy.

Bezrobotni skierowani do realizacji robot publicznych wykonywali m.in.
drobne prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach,
obiektach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytkowych, zwigzane z piele-
gnacja 1 utrzymaniem zieleni.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej i spotecznej oraz dtugotrwale bezrobotni.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, udziat poszczegolnych grup w licz-
bie 0sob podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastepujaco:

. wyzsze — 1 0soba,

« policealne i srednie zawodowe — 18 0sob,

« LO-50s0Db,

. zasadnicze zawodowe — 73 0soby,

« podstawowe 1 niepelne podstawowe — 58 0sdb.
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W ogoélnej liczbie osob aktywizowanych w 2015 r. w ramach robot publicz-
nych, struktura bezrobotnych wg wieku przedstawiala si¢ nastepujaco:

« bezrobotni do 30 lat — 18 osdb
« bezrobotni od 30 do 44 lat — 28 0sob
. bezrobotni w wieku 45 Iat i wiecej — 109 osob

Strukturg bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach ro-
bot publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych wg wieku
Ogolem 155 osob

W do 30 lat - 18 osob
W 3044 lat - 28 os6b
45 lat i wiecgj - 109 oséb

W grupie 155 bezrobotnych skierowanych do robot publicznych, wg czasu
pozostawania bez pracy przed podjeciem pracy struktura przedstawiata si¢ naste-
pujaco:

« do 6 miesiecy — 80 0s0b,

«  6-12 miesigcy — 29 o0sob,

. 12-24 miesigcy — 22 0soby,

. powyzej 24 miesiecy — 24 0soby.
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Strukture bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-
jacych zatrudnienie w ramach robot publicznych przedstawia ponizszy wyKkres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 155 osob
15%

4%

W do 6 miesiecy - 80 osdb

B 6-12 miesiecy - 29 osob
12-24 miesiecy - 22 osoby

B pow. 24 miesiecy - 24 osoby

Wsrdd osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali

na wsi — 114 oséb (w tym 35 kobiet).

Wskaznik efektywnosci za pierwsze trzy kwartaty 2015 r. wyniost 67,12% -
49 o0s6b (ze 73, ktére ukonczyty program w tym okresie) nie zarejestrowato si¢
ponownie w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN. Przewidywany wskaznik za ca-
ty rok 2015 r. wyniesie ok. 70%. Najwigkszg 1los¢ bezrobotnych po zakonczeniu
realizacji robot publicznych zostato zatrudnionych w gminach: Muszyna, Nawo-
jowa, Stary Sgcz, Chetmiec, Kamionka Wielka 1 Piwniczna-Zdro;.

W 2015 r. na realizacj¢ robot publicznych wydano 1 384 530,51 zt. Wykorzy-
stanie poszczegolnych limitow przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegdlnienie Plan Kwota
o wydatkowana
/limit/ /Y
/z}/
Algorytm 1170 000,00 1151 779,06
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,,Rezerwa” MPiPS — Program aktywi-

zacji osob bezrobotnych w wieku po-
wyzej 50 roku zycia 110 000,00 107 569,01

,,Rezerwa” MPiPS — Program aktywi-
zacji osob bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy 128 000,00 125182,44

Razem 1 408 000,00 1384 530,51

Limit srodkow przeznaczony na roboty publiczne w 2015 r. zostat wydatko-
wany w 98,33%.

Sposrod 155 osob, ktore rozpoczety prace w ramach robdt publicznych — 139
osOb ukonczyto program w 2015 r., a 16 kontynuuje prace w 2016 r. (5 umow).

5.8. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gming w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokal-
nej.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w 2015 r. w oparciu o art. 2,
ust. 1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, jak réwniez rozporzadzenie MPiPS z dnia 22
lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

Prace spolecznie uzyteczne w 2015 r. organizowane byly W nastepujacych
gminach:

. Urzad Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna — 28 oséb,
«  Urzad Gminy Nawojowa — 25 0s0b,

« Urzad Gminy Kamionka Wielka — 20 os6b,

«  Urzad Gminy Podegrodzie — 17 osob,

«  Urzad Gminy Lacko — 15 osob,

«  Urzad Miasta 1 Gminy Piwniczna-Zdrdj — 20 0sob,

W programie uczestniczyly ogoétem 144 osoby bezrobotne, w tym 87 kobiet.
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Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, udzial poszczegdlnych grup w licz-
bie 0s6b podejmujacych prace spolecznie uzyteczne przedstawial si¢ nastepujaco:

. wyzsze — 1 0soba,

« policealne i srednie zawodowe — 14 0s0b,

« ogoblnoksztatcace — 6 0sob,

« zasadnicze zawodowe — 56 0s0b,

« podstawowe 1 niepelne podstawowe — 67 0séb.

W ogdlnej liczbie oséb aktywizowanych w 2015 r. w ramach prac spotecznie
uzytecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajagce ze swiadczen z pomocy
spotecznej stanowity:

« bezrobotni do 30 lat — 19 os6b
« bezrobotni od 30 do 44 lat — 59 0sob
«  bezrobotni 45 lat 1 wigcej — 66 0sob

Strukture bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych wg wieku

Ogolem 144 osoby
"\.\\
N
46%
m do 30 lat - 19 osdb
L m 30-44 |at - 59 osob
B 45 lat i wiecej - 66 osdb
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Z grupy 144 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przed pod-
jeciem prac przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

« do 6 miesiecy — 37 0s0b,

« 6-12 miesigcy — 18 osob,

o 12-24 miesigcy — 27 0s0Ob,

. powyzej 24 miesigcy — 62 0soby.

Strukture bezrobotnych w zaleznos$ci od czasu pozostawania bez pracy, skie-

rowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przedstawia ponizszy
wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 144 osoby

Hmdo 6 miesiecy - 37 osob

M 6-12 miesiecy - 18 osob
12-24 miesiecy - 27 os6b

M pow. 24 m-cy - 62 osoby

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali
na wsi — 109 osoéb (w tym 71 kobiet).

Wydatkowana kwota w 2015 r. na prace spotecznie uzyteczne wyniosta 174
182,40 zi.

Limit srodkow przeznaczony na prace spotecznie uzyteczne w 2015 r. zostal
wydatkowany w 96,77% — przedstawia to ponizsza tabela.
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Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana

/limit/ Iz} Iz

Algorytm 180 000,00 174 182,40

5.9. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Celem programu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobot-
nym najbardziej oddalonym od rynku pracy, nie pobierajagcym zasitku dla bezro-
botnych, dla ktorych ustalono profil pomocy III i1 ktore jednoczesnie korzystaja ze
swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny. To
innowacyjne narzedzie, ktore jest potaczeniem znanych juz i Sstosowanych przez
urzad prac spolecznie uzytecznych, stanowigcych element integracji zawodowej
Z intensywng integracja spoteczng, ma stuzy¢ wzmocnieniu kompetencji 1 postaw
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie tych oséb
I zapobiega¢ ich trwatemu wykluczeniu i dalszemu utrwalaniu postawy biernosci
I uzaleznienia od pomocy panstwa.

PAI finansowany jest ze srodkow Funduszu Pracy oraz budzetu gminy. Dzia-
tania, w ramach integracji spotecznej, w przypadku ich realizacji przez osrodek
pomocy spotecznej finansowane sg ze srodkow budzetowych gminy 1 mogg by¢
wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kwota wydatkow przeznaczonych z FP na finansowanie dziatan w ramach in-
tegracji spotecznej ustalana jest z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trene-
ra z 10-osobowg grupa bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70 zi.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byty realizowane
w ramach prac spolecznie uzytecznych (PSU), w wymiarze 10 godzin tygodnio-
wo. Zostaly one przygotowane na podstawie zawartych z gminami porozumien,
ktore zorganizowaty dla uczestnikow front robot — gtownie prace porzagdkowe na
terenie i na rzecz gmin, gdzie bezrobotni zamieszkuja oraz prace opiekuncze,
$wiadczone innym podopiecznym OPS-6w. Wynagrodzenie —8,10 zt/h, w 60% zo-
stalo sfinansowane przez PUP 1 w 40% przez urzedy gmin. Gminy udostepnity
takze lokale, w ktorych odbywaty si¢ zajecia z integracji spoteczne;.

Zadania w zakresie integracji spotecznej PUP zlecit do realizacji Fundacji Eu-
ropa+ z siedzibg w Brzeznej, podmiotowi prowadzgcemu dzialalnos¢ statutowg na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osoéb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym lub przeciwdzialania patologiom spotecznym. Zlecenie za-
dania zostato przeprowadzone w trybie otwartego konkursu ofert, na zasadach
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okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.

Zadania z zakresu integracji spolecznej byly realizowane poprzez:
e grupowe poradnictwo specjalistyczne,
e warsztaty trenerskie,
e  grupy wsparcia.

Realizacja PAI trwata 2 miesigce.

Podsumowanie Programu Aktywizacja i Integracja w 2015 roku:
e okres realizacji PAI: 2 miesigce (27.04.2015-26.06.2015)
e liczba os. bezrobotnych uczestniczagcych w PAIL: 40 os6b
e liczba gmin wspoétpracujacych przy realizacji PALI:
4 gminy (Lacko, Piwniczna-Zdréj, Podegrodzie, Nawojowa)
e  koszt realizacji PAL:
Laczna wysokos¢ wydatkéw PUP dla PN ze srodkéw FP — 40 559,35 zi,
w tym:
» koszt aktywizacji zawodowej - 15 367,32 zt
» koszt integracji spotecznej - 25 192,03 zt

Efekty:
*  Program ukonczylto 38 uczestnikow
= Dla 38 0s6b ponownie ustalono profil pomocy, z czego:
277 0s6b przeszto do profilu II
11 oséb pozostato w profilu III
» 2 osoby przerwaly program 1 zostaly wykreslone z ewidencji
bezrobotnych
» 26 0s0b, ktore przesunety sie do profilu II, zostato skierowanych od lipca
do prac spotecznie uzytecznych w gminach (do konca listopada)
» 1 osoba, ktora przeszta do profilu II podjeta prace zaraz po zakonczeniu
PAI (nadal nie zarejestrowana)
> 1 osoba, ktora pozostata w profilu III podjeta prace sezonowq
(21.07.2015-15.09.2015),  nastgpnie  powrdcita do  ewidencji
bezrobotnych.
5.10. Finansowanie kosztow przejazdu. w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
oraz stazu.

W 2015 r. finansowanie kosztéw przejazdu dokonywane bylo w oparciu o art.
45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.) oraz zasady przyjete
przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy, zgodnie z ktorymi:

refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia ztozenia kompletnego
wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz 200 zl na
okres do 6 miesigcy,

refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesieczny koszt przejazdu na
danej trasie wynosi co najmniej 120 zl w przypadku zatrudnienia na umowe
0 prace oraz 100 zt w przypadku podjecia stazu,

natomiast w przypadku korzystania z witasnego s$rodka transportu refundacja
dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesigcznego na danej trasie.

Liczba spraw realizowanych w 2015 r. w ramach finansowania kosztow przejazdu
do pracy wynosita ogotem — 7

Whnioski o zwrot kosztow przejazdu do pracy ztozone w 2015 r. rozpatrzone
zostaly w nastepujacy sposob:

e 6 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu,
e odmownie rozpatrzono 1 wniosek,
e Sredni koszt biletu miesigcznego wyniost 145,65 zl.

Liczba spraw realizowanych w 2015 r. w ramach finansowania kosztow prze-
jazdu na staz wynosita ogotem — 56

Whnioski o zwrot kosztow przejazdu na staz ztozone w 2015 r. rozpatrzone z0-
staly w nastepujacy sposob:

e 34 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu,
e odmownie rozpatrzono 22 wnioski,
e Sredni koszt biletu miesigcznego wynosit 138,66 zt

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu w 2015 r.
wynosil ogotem - 25 000,00 z1.

Zobowigzania na 2016 r. wynikajace z przyznania w 2015 r. refundacji kosz-
tow przejazdu wyniosty — 5 869,15 zk.
W 2015 r. finansowanie kosztéw przejazdu dokonywane bylo réwniez
w oparciu o art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy w ramach bonu stazowego.
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Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie zwrotu kosztow przejazdu do
miejsca odbywania stazu (w formie ryczattu) w zwigzku z podjgciem stazu (bon
stazowy) w roku 2015 dodatkowo zostat zwigkszony o kwote 27 000,00 zi.

Liczba spraw realizowanych w 2015 r. w ramach finansowania bezrobotnemu
kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w ramach bonu stazowego
w formie ryczattu przeznaczonego na pokrycie tych kosztow srodkami transportu
zbiorowego wynosita ogotem — 16

Zobowigzania na 2016 r. wynikajace z przyznania w 2015 r. refundacji kosz-
tow przejazdu w formie ryczattu wyniosty — 0,00 zk.

5.11. Bon na zasiedlenie

W 2015 r. finansowanie bonu na zasiedlenie dokonywane bylo w oparciu
0 art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.).

Na wniosek bezrobotnego do 30-tego roku zycia starosta na podstawie umo-
wy moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:

e za ich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wy-
soko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto mie-
sigcznie oraz z tego tytutu bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, in-
nej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca do-
tychczasowego zamieszkania przekracza Iacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

e Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie prze-
znacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

e W terminie do 8 miesi¢cy od otrzymania bonu na zasiedlenie bezrobotny
musi udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przez co najmniej 6 miesiecy.
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Liczba spraw realizowanych w 2015 r. w ramach bonu na zasiedlenie wynosi-
ta ogotem — 62.

Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie ztozone w 2015 r. rozpatrzone z0-
staly w nastepujacy sposob:

. 51 osobom zostal przyznany bon na =zasiedlenic (28 kobiet oraz
23 mgzZczyzn),

. odmownie rozpatrzono 3 wnioski,

. rezygnacj¢ z wniosku ztozyto 8 osob,

«  maksymalna warto$¢ przyznanego bonu na zasiedlenie wynosita 7 000,00
/8

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie bonu na zasiedlenie
w 2015 r. wynosit:

e wramach Rezerwy -25 - 70 000,00 zi.
e wramach PO WER - 224 001,00 z.
e wramach Rezerwy Ministra art. 49 - 70 000,00 zi.

Ogolem: 364 001,00 zi

5.12. Finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7

W 2015 r. finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia
dokonywane bylo w oparciu o art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
Z p6zn. zm.) oraz zasady przyjete przez Powiatowa Rade Zatrudnienia, zgod-
nie z ktorymi:

. refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztow, nie wigcej jednak
niz potowa zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na
kazde dziecko na opiekg¢ ktorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany
na staz lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu mie-
siecznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia
za prace,
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. refundacja przystuguje na okres 6 miesiccy w przypadku zatrudnienia
Z tytulu umowy o prace lub innej pracy zarobkowej oraz na czas trwania
stazu lub szkolenia.

Liczba spraw realizowanych w 2015 r. w ramach finansowania kosztow opie-
ki nad dzieckiem wynosita ogotem — 5

Whnioski o zwrot kosztow przejazdu do pracy ztozone w 2015 r. rozpatrzone
zostaly w nastepujacy sposob:

e 4 osobom zostat przyznany zwrot kosztow opieki nad dzieckiem,
o 0odmownie rozpatrzono 1 wniosek,
o $redni koszt opieki nad dzieckiem wyniost 342,06 zl.

Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie kosztow opieki nad dziec-
kiem w 2015 r. wynosit ogotem — 4 500,00 z1.

Zobowigzania na 2016 r. wynikajace z przyznania w 2015 r. refundacji kosz-
tow opieki nad dzieckiem wyniosty — 1 527,84 zk.

6. Realizacja projektow.

% Projekt ,,Gwarancja 50+” realizowany w ramach programu regionalnego
w terminie od 25.05.2015 — 31.12.2016 r.
Obejmuje wsparciem osoby powyzej 50 roku zycia.
Do projektu zrekrutowano 33 osoby:
— 10 os6b otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
— 22 osoby wziety udziat w szkoleniu inspirujacym, z czego 12 rozpoczetly
staze zawodowe oraz 9 szkolenia.
W projekcie przewidziano rowniez wsparcie wolontariusza - tutora dla 5
osoOb, ktore najbardziej potrzebuja tego wsparcia.
W projekcie wyptacane sg stypendia i koszty przejazdu na szkolenia 1 staze.
Wykonanie budzetu — 316 909,59 zt.

< Projekt ,,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM (I)”
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mto-
dych. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER) Pod-
dziatanie 1.1.2 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.
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Realizacja projektu 01.01.2015 — 30.06.2016 r.:
Zrekrutowanych ogdtem — 1 041 os6b

w tym dhugotrwale bezrobotnych — 546 osob

w tym niepelnosprawnych — 15 osob

Liczba osob objetych formami wsparcia:
Indywidualne Plany Dziatania — 1 041
Posrednictwo pracy - 842

Staze — 516

Szkolenia zawodowe — 275

Bony na zasiedlenie — 32

Prace interwencyjne — 53

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 208
Wykonanie budzetu — 7 966 901,97 zt

AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM
(1)’Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020. Dzialanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa- projekty powiatowych urzedéow pracy wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja projektu 01.05.2015 — 30.06.2016 r.:

Zrekrutowanych ogotem — 212 oséb

w tym dtugotrwale bezrobotnych — 140 osob

w tym niepelnosprawnych — 17 osob

w tym 0s0b powyzej 50 roku zycia — 67 0sob

w tym os6b 1 niskich kwalifikacjach zawodowych — 161 0sob

Liczba 0s6b objetych formami wsparcia:

Indywidualne Plany Dziatania — 212 os6b

Poradnictwo zawodowe — 212 0s6b

Posrednictwo pracy — 157 osob

Staze — 50 0s6b

Szkolenia zawodowe — 90 os6b

Prace interwencyjne — 20 osob

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 52 osoby
Budzetu projektu — 1 740 375,00zt



IV.POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie Swiadczen.

Rok 2015 byl kolejnym rokiem, w ktorym nastgpowal dalszy sukcesywny
spadek ilosci zarejestrowanych bezrobotnych. W zwigzku z tym sg nieco mniejsze
ilosci niektorych zatatwianych spraw w ciggu roku. Ale z drugiej strony sg nowe
zadania nalozone przez ustawodawce, ktore wymagaty duzego zaangazowania.
W ostatnich miesigcach nie nastgpita zadna znaczaca zmiana w przepisach ustawy
0 promocji zatrudnienia. Od stycznia 2015r. weszly natomiast w zycie zmiany do
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych, na-
stepstwem ktorych byto uruchomienie ustug elektronicznych, swiadczonych przez
ZUS na rzecz urzedoéw pracy .

Sukcesywnie w ciggu 2015 roku uruchomione zostaty ustugi U1, U2, U3 oraz U4.
Jako pierwszy uruchomiony zostal raport U3 tj. informacja o zbiegach tytutléw do
ubezpieczenia Raporty te sg generowane okoto 10 dnia kazdego miesigca za mie-
si¢ poprzedni. Zawieraja wykazy osob, dla ktorych w poprzednim miesigcu wy-
kryto zgloszenie do ubezpieczenia z urzedu pracy a takze od innego ptatnika.
Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej do zadan urze-
du pracy nalezy w takim przypadku wszczecie postgpowania i wyjasnienie spra-
wy. W roku 2015 do naszego urzedu wptyneto 11 takich raportow zawierajacych
w sumie 2 809 spraw, ktore zostaly przez PUP sprawdzone i wyjasnione.

Ustuga Ul, ktora pojawita si¢ w nastgpnej kolejnosci umozliwia pobieranie da-
nych wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu statusu
bezrobotnego oraz ustaleniu prawa do zasitku. Natomiast U2 jest wykorzystywana
W procesie podejmowania decyzji o utracie statusu bezrobotnego.

Usluga U4 to zbiorczy raport zawierajacy informacje wymagane do dokonania
oceny efektywnosci zatrudnieniowej urzedow pracy.

Pozyskiwane informacje spowodowaty z jednej strony zwiekszenie liczby zadan
wykonywanych w dziale ale z drugiej strony przyczynity si¢ do usprawnienia pra-

cy.
1.1 Polityka rynku pracy.

Rola pracownikow rejestracji i ewidencji nie zmienia si¢ od kilku lat i polega
z jednej strony na ustaleniu statusu osoby rejestrujacej si¢, prawa do zasitku
a takze prawa do ubezpieczenia zdrowotnego. A z drugiej strony na przygotowa-
niu odpowiedniej bazy do ustalenia wlasciwego profilu pomocy dla danej osoby
I udzielania tej pomocy w innych dziatach urzedu zajmujacych si¢ aktywizacjg
bezrobotnych .
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Zadaniem Dzialu bylo zatem rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
odpowiednie ich kwalifikowanie wedlug branzy zawodowej 1 posrednika pra-
cy/doradcy klienta, biezace aktualizowanie bazy a takze podejmowanie i wyda-
wanie decyzji , w oparciu o przedktadane dokumenty, zwigzanych z przyznawa-
niem $wiadczen, ich naliczaniem a takze zglaszaniem do ubezpieczen.

Dokumenty wytworzone w innych Dziatach urzedu dotyczace bezrobotnych 1 po-
szukujacych pracy trafiaty docelowo do dziatu DES 1 przez pracownikéw naszego
dziatu byty dotaczane do kartotek bezrobotnych.

Na podstawie informacji uzyskanych z innych dziatow osobom bezrobotnym wy-
dawano decyzje w sprawie prawa do stypendium w trakcie stazu a takze w spra-
wie utraty statusu bezrobotnego.

Wszystkie kartoteki osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych lub poszukuja-
cych pracy byly co miesigc odpowiednio przygotowane oraz przekazane do
sktadnicy akt.

Glowny cigzar zwigzany z przyjmowaniem na terminy oraz aktywizowaniem bez-
robotnych spoczywal na Dziale Ustug Rynku Pracy.

Obowiazujace przepisy nie wymagaty od bezrobotnych comiesiecznego zglasza-
nia si¢ do Urzedu i informowania 0 przychodach. W razie uzyskania przychodu
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych, bez-
robotny przysytat stosowne o§wiadczenie.

Osoby zarejestrowane w PUP zglaszaly si¢ do Dzialu Informacji Ewidencji
i Swiadczen w celach zwiazanych z ubezpieczeniem zdrowotnym swoim oraz
swoich cztonkow rodziny, pobrania zaswiadczenia czy tez zgloszenia wyjazdu po-
za miejsce zamieszkania albo wyrejestrowania si¢ z roznych powodow. W naszym
dziale bezrobotni zatatwiali takze wszystkie sprawy zwigzane ze zmiang lub uzu-
pelieniem podanych wczesniej danych osobowych, danych dotyczacych kwalifi-
kacji, wyksztalcenia lub do§wiadczenia zawodowego lub innych danych.

Waznym elementem zapewniajacym profesjonalng obstuge klientéw oraz ich
zadowolenie z jakosci §wiadczonych ustug jest odpowiednia kadra pracownikow
posiadajacych wysoki poziom kompetencji.

W tym celu pracownicy dziatu brali udziat w szkoleniach zawodowych a takze
z zakresu obstugi klienta. Ponadto w roku 2015 zorganizowano w Dziale Informa-
cji Ewidencji i Swiadczen - 5 narad wewnetrznych.

Spotkania z pracownikami byly po§wiecone sprawom zwigzanym zmianami prze-
piséw lub naplywajacymi wyjasnieniami z MPiPS. A takze sprawom zwigzanym
Z organizacja biezacej pracy, nowymi rozwigzaniami pojawiajagcymi si¢ W SI SY-
RIUSZ. Na biezgco byty przekazywane informacje z zakresu zatatwiania konkret-
nych spraw w celu ujednolicenia postepowania. Przypominano pracownikom
0 koniecznosci ciggtego samoksztalcenia.
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W zwigzku z watpliwosciami w interpretacji przepisow ustawy, do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej zostaly skierowane 2 zapytania.

1.2 Programy rynku pracy.

Na biezaco w analizowanym okresie w trakcie rejestracji bezrobotnych 1 po-
szukujacych pracy prowadzono segmentacj¢ na 10 branz. Wypetniano albo aktu-
alizowano rejestrujgcym si¢ osobom Karty Aktywizacji Zawodowej i kazda osobg
kierowano do wilasciwego doradcy klienta. Weryfikowano zapisy w SYRIUSZU
dotyczace zawodow do wykonywania oraz zawodu do statystyk.

Na biezaco informowano zglaszajacych si¢ bezrobotnych o realizowanych
przez urzad czy inne instytucje programach czy szkoleniach a zainteresowane
osoby kierowano na wlasciwe stanowiska.

Doskonalono wspotprace pomiedzy poszczegdlnymi komoérkami organizacyj-
nymi urz¢du majac w celu usprawnienia obstugi klientow.

1.3 Organizacja i Zarzadzanie.

Organizowano prac¢ na poszczegolnych stanowiskach pracy w taki sposob,
aby przy wykorzystaniu dostepnych srodkow technicznych 1 ludzkich w sposob
optymalny usprawni¢ obstuge klientow dazac do minimalizowania czasu oczeki-
wania klientow na zalatwienie sprawy. W caltym 2015 roku funkcjonowat tzw.
“system kolejkowy”. Umieszczone na korytarzu urzedu ekrany, pozwalaty klien-
tom urzedu na monitorowanie, ktore stanowiska sg wolne.

Od wrze$nia 2015 roku zniesiona zostata rejonizacja w zakresie rejestrowania bez-
robotnych, tzn. osoby zglaszajace si¢ do urzedu w celu zarejestrowania w charak-
terze bezrobotnego czy tez poszukujgcego pracy byty rejestrowane bez wzgledu na
miejsce zamieszkania w kazdym z trzech pokoi, w zalezno$ci od tego gdzie byto
wolne stanowisko.

Na biezaco analizowano 1 korygowano zasady obstugi klientow przy S$cistej
wspotpracy z Dziatem Ustug Rynku Pracy.

Weryfikowano baz¢ danych dla potrzeb ustalania profilu pomocy dla osob zareje-
strowanych, poréwnujac dane zawarte w karcie rejestracyjnej o dotgczone doku-
menty z danymi w bazie elektronicznej. Szczegolny nacisk byt ktadziony na kom-
pletne i jak najbardziej doktadne wprowadzanie informacji dotyczacych kwalifi-
kacji 1 doswiadczenia zawodowego.

W 2015r. bezrobotni nie wypetniali kart rejestracyjnych (tak jak to miato miejsce
w latach poprzednich) ale ich dane byly na biezagco wprowadzane przez pracowni-
ka do systemu a nast¢pnie na tej podstawie nastepowal wydruk karty rejestracyj-
nej z SI SYRIUSZ. Na tym dokumencie bezrobotny potwierdzat podpisem praw-
dziwos¢ 1 prawidtowos¢ podanych danych.
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W roku 2015 - 105 oséb skorzystato z mozliwosci przestania swoich danych do
PUP (prerejestarcja) a tylko 10 oséb dokonato peinej elektronicznej rejestracji
z podpisem elektronicznym.

1.4 Komputeryzacja Rynku Pracy.

W analizowanym okresie zadania byly realizowane za pomocg systemu In-
formatycznego SYRIUSZ, ktory funkcjonuje od roku 2010. Caly czas czuwano
nad prawidtowoscig oraz poprawnoscig programu a o wszystkich zauwazonych
nieprawidlowosciach informowano informatyka.

Informacje o zauwazonych niedociggnigciach czy tez brakach merytorycznych
W systemie, przekazywano takze instytucji nadzorujacej tj. Firmie SYGNITY.
Czuwano takze nad prawidtowoscig oraz poprawnoscig wzorow decyzji, zaswiad-
czen.

1.5 Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

W roku 2015 prowadzono biezacg wspotprace ze stuzbami kontroli legalnosci
zatrudnienia dziatajagcymi w ramach Panstwowej Inspekcji Pracy, poprzez biezace
udzielanie odpowiedzi na wptywajace wnioski. W uzasadnionych przypadkach
wznawiano postepowanie 1 wydawano decyzje orzekajace utrate statusu bezrobot-
nego z powodu podjecia pracy.

Whnikliwie analizowano listy niepobranych §wiadczen 1 kazdorazowo osoby,
ktore nie pobraty §wiadczenia byly wzywane w celu wyjasnienia zaistniatej sytu-
acji. Szczegdlng uwage zwracano na osoby, ktore czesto nie odbieraty §wiadczen
a nadal posiadaly status bezrobotnego. Ponowne naliczenie §wiadczenia nastgpo-
wato po wypetieniu przez osob¢ odpowiedniego druku na ktorym potwierdzali,
Ze nie pracuja ani nie uzyskujg zadnych dochodow.

Druga analiza miala miejsce przed uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia
swiadczenia do dyspozycji. Tym osobom wysytano ponownie informacje.

Doktadnie analizowano przedkladane przez osobe rejestrujaca si¢ dokumenty
w oparciu o ktore ustalane byto prawo do zasitku a takze jego wysokos$¢ 1 okres
pobierania.

Dodatkowym instrumentem, ktory pojawit si¢ w roku 2015, pozwalajagcym na
uzyskanie dodatkowych informacji majacych wplyw na ustalenie statusu bezro-
botnego oraz prawa do §wiadczen byt raport Ul otrzymywany w formie elektro-
nicznej na podstawie danych znajdujacych si¢ w ZUS. W razie watpliwosci doty-
czacych posiadanego przez osobg rejestrujgca sie okresu ubezpieczenia kazdy pra-
cownik ds. Rejestracji mogt pobra¢ dane z ZUS i zweryfikowac posiadane doku-
menty.
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Rowniez sprawna weryfikacja otrzymywanego raz w miesigcu raportu U3 pozwa-
lata na wstrzymanie lub zablokowanie wyptaty §wiadczenia w przypadku pozy-
skania informacji, $wiadczacych o tym, ze naliczone §wiadczenie moze by¢ niena-
lezne.

1.6 Wspolpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

Dobrze uktadata si¢ wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej. Przez caty
rok funkcjonowata Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI)
w ramach ktoére; OPS uzyskiwaty informacje 1 zaswiadczenia niezbedne do ustala-
nia Swiadczen z pomocy spotecznej. W trakcie catego roku podpisanych zostato
podpisem elektronicznym 6703 zaswiadczenia zamawiane przez OPS.
Zdecydowanie usprawnito to obstuge klientow, ktorzy nie byli narazeni na dodat-
kowe koszty zwigzane z przyjazdem do PUP. Obnizyto to takze koszty wymiany
informacji.

W ramach zawartych porozumien OPS-y informowaty urzad o realizowanych pro-
jektach w ktorych uczestniczyly osoby zarejestrowane w PUP. Po zakonczeniu
projektow OPS przysylaty informacje o udzielonych formach wsparcia 1 uzyska-
nych przez bezrobotnych uprawnieniach, certyfikatach oraz uzyskanych umiejet-
no$ciach. Informacje te byly wprowadzane w pola dot. kwalifikacji poszczegol-
nych bezrobotnych w SI SYRIUSZ.

Utrzymywano $cistg wspotprace z ZUS na kilku ptaszczyznach.

Wspodlpracowano w zakresie przyznawania swiadczen przedemerytalnych a takze
swiadczen emerytalno-rentowych oraz innych §wiadczen z ubezpieczenia spotecz-
nego,

Dla celéw uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego przez bezrobotnego wyda-
wane byly specjalne zaswiadczenia a nast¢gpnie po uzyskaniu informacji o przy-
znaniu $wiadczenia PUP wysytal pisma niezbedne do podjecia wyptaty tego
Swiadczenia.

Dla celow emerytalno-rentowych a takze do ustalenia kapitatu poczatkowego wy-
dawane byty zaswiadczenia o okresach oraz kwotach wyptaconych swiadczen.
W przypadku wystgpienia nadptaty dokonywane byly rozliczenia.

ZUS informowat PUP o przypadkach zbiegow tytutow do ubezpieczenia zdrowot-
nego lub spotecznego w sytuacjach gdy okres ubezpieczenia osoby bezrobotnej
pokrywat si¢ z okresem ubezpieczenia z innego tytulu np. zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej lub pobierania zasitku chorobowego lub macierzynskiego.

Sytuacje takie wymagaly czesto wyjasnienia sprawy, zmiany wydanych w PUP
decyzji a takze dokonania korekty w dokumentacji zgloszeniowej do ubezpiecze-
nia.
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W zwiazku z otrzymywanymi od lutego 2015r. raportami U3 o zbiegach
ubezpieczen do PUP wptyneto 11 raportow zawierajacych tacznie 2 809 nazwisk
osOb u ktorych nastgpit taki zbieg. W tych sprawach :

= 747 0s0b zostato wezwanych w celu wyjasnienia sprawy

= w 658 przypadkach PUP posiadat dokumenty Swiadczace o tym, ze

ubezpieczenie ustato 1 nie nastgpil zbieg, W tych sytuacjach byty
sporzagdzone wykazy zawierajagce dane ubezpieczonego, dane platnika a
takze okres ubezpieczenia. Wykazy te zostaly przekazane do ZUS.

= w486 przypadkach okres ubezpieczenia wymagal wyjasnienia przez ZUS

gdyz osoby byly zgtoszone do ubezpieczenia z NIP-em ZUS.

= W 456 przypadkach dane osob zostaly przekazane do Sadeckiego Urzedu

Pracy w celu zamknigcia okresow ubezpieczenia gdyz byly to sprawy
niezamkniete przed 1.06.2006r. tj. przed podziatem urzedu.

= pozostale 462 sprawy nie wymagaly wyjasnienia bagdZz na moment

sprawdzania wykazu zostaty juz wyjasnione.
Ponadto na wniosek Sadeckiego Urzedu Pracy, w ktorym takie raporty U3 row-
niez byly analizowane, sprawdzono 1003 osoby .

Na biezaco wspodtpracowano z Oddziatem ZUS oraz Narodowym Funduszem
Zdrowia w zakresie prawidlowego i terminowego zglaszania bezrobotnych
I cztonkow ich rodzin do ubezpieczen. Terminowo przekazywano informacje do-
tyczace “zmian” osOb objetych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepisami ko-
rekt.

Wdrozona w roku 2013 przez Narodowy Fundusz Zdrowia Elektroniczna Weryfi-
kacja Uprawnien Swiadczeniobiorcow (eWUS) wplyneta na znaczace obnizenie
ilosci wydawanych przez PUP zaswiadczen.

7 drugiej jednak strony czesto zdarzaty si¢ sytuacje, ze osoby, ktore w programie
eWUS figurowaty jako nieubezpieczone zgtaszaty sic do PUP w celu wyjasniania
swojej sytuacji. Zazwyczaj problem taki byl zwigzany z tym, ze w przesziosci
osoba miala zbieg dwoch tytutow ubezpieczenia w jednym czasie. Sprawy te wy-
magaly wyjasnienia, zmiany decyzji a takze korekty sktadek.

Kontynuowano wspolprace z Marszatkiem Wojewodztwa w zakresie koordy-
nacji systemow zabezpieczenia spotecznego:
- w 149 przypadkach Marszatek Wojewodztwa wydat decyzje przyznajaca prawo
do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG

= 218 osobom odmowiono przyznania prawa do zasitku

» w573 przypadkach umorzono post¢powanie na wniosek bezrobotnego

= 25 0soby, ktore nabyty zasitek w krajach UE/EOG 1 pobieraty ten zasitek

w Polsce bedac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasitku).
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Obowigzujace od 2014 roku zasady wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
wynikajace z przepisOw ustawy 0 promocji zatrudnienia... okreslaja, iz kazdy bez-
robotny posiadajacy =zatrudnienie u pracodawcy =zagranicznego w krajach
UE/EOQG, ktore to zatrudnienie wystepuje w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych
dzien zarejestrowania (bez wzgledu na dlugos¢ tego okresu) wypeltnia przy pomo-
cy pracownika odpowiednie wnioski. Dokumenty te sa uzupelnione przez pra-
cownika 1 nastepnie wysylane w celu zatatwienia sprawy 1 wydania decyzji do
WUP w Krakowie. Osoby bezrobotne, ktére nie chcg ubiega¢ si¢ o ustalenie pra-
wa do zasitku z tyt. zatrudnienia za granicg sktadaja odpowiednie o$wiadczenie,
ktore rowniez trafia do WUP w celu umorzenia postepowania.

Trwata wspolpraca ze Stowarzyszeniem na rzecz Wspierania Przedsigbior-
czosci i Inicjatyw Lokalnych STOPIL w zakresie refundacji §wiadczen integracyj-
nych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla uczestnikow. W roku 2015 re-
fundowano $§wiadczenia dla 6 osob, ktore rozpoczely uczestnictwo w CIS a takze
kontynuowano refundacj¢ dla osob, ktére rozpoczely zajecia w roku poprzednim.
W kazdym miesigcu wplywaty wnioski o przyznanie zaliczki na optacenie sktadek
na ubezpieczenie spoleczne oraz na wyplatge §wiadczenia integracyjnego a nastep-
nie o refundacje¢ swiadczenia wraz ze sktadkami oraz rozliczenie otrzymanej za-
liczki. Wnioski te po rozpatrzeniu 1 opisaniu byty przekazywane do Dziatu Finan-
sowo-Ksiegowego do realizacji.

Wspotpracowano takze z :
» Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie - projekt “W strong
samodzielnosci 1 niezalezno$ci‘

» Spotka Consultor — projekt “Nasza szansa”

» Instytutem Turystyki w Krakowie — projekt “Praca si¢ optaca”

» Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego — projekt “Akcja
Aktywizacja”

»> Stowarzyszeniem WIOSNA — projekt “50+ dojrzali, potrzebni,
kompetentni”

» Powiatowym Zaktadem Aktywnos$ci Zawodowej przy rekrutacji do ZAZ
1.7 Realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji 1 przyznawania swiadczen.
Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 14 034 bezrobotnych

Prowadzono biezacg obsluge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zglaszajacych
si¢ do Urzedu, kompletowano ich dokumentacje¢ oraz aktualizowano komputerowg
baze danych.
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srednio miesi¢cznie :

zarejestrowano - 1169 osob

Z tego z prawem do zasitku — 273 osoby

wylaczono z ewidencji — 1081 os6b

wydano zaswiadczen — 1134

wygenerowano i przekazano do ZUS — 3694 druki zgloszeniowe 1 wygloszeniowe
lub w sprawie zmiany danych

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych i przekazano do sktadnicy akt — 13 171 kar-
ty rejestracyjne osdb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Wydano:

13 608 zaswiadczen ( w tym 6 703 za posrednictwem SEPI) potwierdzajacych fakt
zarejestrowania i ewentualnego pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow pracy,
ZUS, KRUS, OPS, do swiadczen rodzinnych) .

Prowadzono biezaca wspoOtprace z innymi urzedami 1 instytucjami w ramach
ktorej, miedzy innymi:

— udzielono 1251 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji, Komornikéw 1 innych,

— przekazano 1 przyjeto w sumie 150 odpisow kart rejestracyjnych osob,
ktore zmienily miejsce zamieszkania,

— w 98 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
W zwigzku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do
renty, emerytury lub $wiadczenia przedemerytalnego.

Realizacja zadan w zakresie przyznawania swiadczen:

Zweryfikowano 14 034 karty rejestracyjne osob zarejestrowanych w 2015r. W ce-
lu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i jego wysokosci, czasookresu pobierania
a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 33 773 decyzji administracyjnych w tym:

w sprawie przyznania prawa do zasitku - 3 280

w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 10 754

w sprawie przyznania zasitku po uptywie 90 lub 180 dni - 336

W sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie stazu — 1935

W sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych z zasitkiem
réwniez prawa do zasitku) — 12 972 w tym:

R/ / / / R/
0‘0 0’0 0’0 0’0 0‘0
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— zpowodu podjecia zatrudnienia — 7 699
— zpowodu nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ w wyznaczonym
terminie - 3 477
— nawniosek - 681
— zpowodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub
nieusprawiedliwionego przerwania stazu lub szkolenia — 249
— z powodu nabycia prawa do uprawnien emerytalno-rentowych,
swiadczenia przedemerytalnego lub osiagnigcia wieku emerytalnego
- 392
— pozostate — 474
% zawierajace indywidualne rozstrzygnigcie 3196, w tym:
— decyzje wydane w wyniku wznowienia postepowania — 316
— w sprawach egzekucyjnych - 58
% pozostatych decyzji 1300 /w tym decyzj¢ wstrzymujace lub wznawiajace
wyptate zasitku w zwiazku z wyjazdem za granice lub poza miejsce
zamieszkania.

W 2015r. Przyznawane byty stypendia na kontynuowanie nauki.
Zostato ztozonych 7 wnioskow, z tego:

— 3 zostaly rozpatrzone pozytywnie

— 4 negatywnie
Ponadto 1 osobie przedtuzono okres pobierania stypendium.

Whptynelo takze 377 wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z tego:
— 338 0sobom przyznano prawo do dodatku
— 8 osobom odmowiono przyznania
— 31 wnioskdw w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupinienie
dokumentow

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnigciem Starosta NowO-
sadecki wydat:

— 316 decyzji w wyniku wznowienia postepowania

— 2 379 zawierajacych indywidualne uzasadnienie

Wydano:

— 50 decyzji egzekucyjnych na taczng kwote 50.523,30 zt
w tym 16 decyzji o uznaniu §wiadczenia za nienalezne bez obowigzku zwrotu
z uwagi na przedawnienie — na kwote 13.558,60 zt
oraz
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= 6 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia /7 442,90 zt/
= 2 decyzje o roztozeniu splaty na raty / 1 646,00 zt/

W 2015r. wptynety 174 odwotania od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty

z tej liczby :

— 95 zostato zalatwionych w PUP w trybie art.132 KPA a 79 przekazano do
organu Il instanciji.

Wojewoda Matopolski :
— 60 utrzymal w mocy decyzje organu I instancji
— 7 uchylit 1 umorzyt postgpowanie
— 7 uchylit 1 przekazal sprawe do ponownego rozpatrzenia
— 5 wydatl postanowienie o odmowie rozpatrzenia z uwagi
na uchybienie terminu,

Wplynat 1 wniosek o refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
ktory rozpatrzono pozytywnie a takze kontynuowano refundacje 5 wnioskow
z roku 2014.

W 2015r. nie wplyne¢ta zadna skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Co miesigc w ustalonym terminie drukowano listy wyptat wszystkich §wiadczen
( po uprzednim sprawdzeniu i korektach ewentualnych btedow )

W sumie w roku 2015 przygotowanych 1 wydrukowanych zostato 376 zbiorcze
listy wyptat.

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 2015r. na odcinku ubezpieczen.

— sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujgcych si¢ w PUP oraz
cztonkow ich rodzin i w zwigzku z tym wygenerowano na podstawie
wprowadzonych  danych 44336  formularzy  zgloszeniowych  lub
wygloszeniowych z ubezpieczen zdrowotnych lub spotecznych

— na podstawie informacji przekazanych z naszego dzialu pracownik ds.
ubezpieczen w DFK sporzadzit 3406 korekty do ubezpieczenia.

. 2014 do 2015 do 2015 do
L.p. Zadanie 2013 2014 2015 2013 2014 2013
1 Tlo$¢ rejestracji 16131 14838 | 14034 91% 94% 87%
2 llos¢ wyrejestrowan 14569 | 17216 @ 14818 118% 86% 101%
g llosc bezrobotnych, ktérym 4132 | 3671 3280  g88% 89% 79%
przyznano zasitek
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Ilo$¢ ztozonych wnioskéw o

4 | przyznanie dod. aktywizacyjne- 507 499 377 98% 75% 74%
go
Ilos¢ akt bezrobotnych przygo-

5 | towanych i zdanych do sktadni- = 14579 15353 = 13171 105% 85% 90%
cy akt

g llosc wygenerowanych drukéw | goo79 | 55g30 | 44336 89% 79% 71%
zgloszeniowych

7 llos¢ ztozonych odwotan 260 258 174 99% 67% 66%

8 | Ilo$¢ wydanych zaswiadczen 21192 16431 | 13608 7% 88% 64%

g [lloscdecyzjizawierajagcychin- ' pg18 3011 | 3195 106% = 106% | 113%
dywidualne uzasadnienie

1o llos¢ wydanych decyzjiadmini- | 40314 26694 | 33773 91% 92% 83%
stracyjnych

11  llo¢ prowadzonych spraw z 680 880 965 129% 109% 141%
zakresu koordynacji
Ilo$¢ udzielonych informacji

12 innym instytucjom o osobach 1062 979 1251 92% 127% 117%
zarejestrowanych

* wszystkie dane sg podane z uwzglednieniem filii w Krynicy Zdroju.

2. Finanse i Ksiegowos¢.

2.1.Wydatki.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dokonat
tacznych wydatkéw na kwote 54.392.098,33 zl, zostat zrealizowany w 98,14%
(taczny plan to 55.421.321 zi).

Szczegotowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.

2.1.1.Fundusz Pracy.

W 2015 roku wydatki Funduszu Pracy (Rozdzial 85322) wyniosty
42.251.850,46 zk. Ze srodkow Funduszu sfinansowano:

e programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w strukturze wydatkoéw
stanowigce 57,69% wydatkdéw ogotem Funduszu Pracy (tj. 24.374.275,46 zt),

e Wwyplaty obligatoryjne, tj. w szczegdlnosci zasitki dla bezrobotnych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne — stanowigce 40,11% wydatkow ogdtem
Funduszu Pracy (tj. 16.947.477,04 zt),

e inne zadania fakultatywne — stanowigce 2,20% wydatkow ogotem
Funduszu Pracy (tj. 930.097,96 zt).

Szczegotowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 7.
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Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych byty wydatkami nielimitowanymi, co
oznacza, ze srodki Funduszu Pracy byty przekazywane przez Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej wedtug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegaty wydatki na realizacj¢ programow promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wydatki na re-
alizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane byly na podstawie
decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, poprzedzonej podziatem dokonanym
przez samorzad wojewodztwa wedtug ustalonych kryteriow. Czes¢ srodkow fi-
nansowych pozyskiwana byta z Funduszu Pracy w ramach tzw. rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W 2015 roku przyznane byly nastepujace, taczne limity:

» na realizacje programoéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w tacznej
wysokosci 24.910.300 zt — kasowo wykorzystany w 97,85%,

» na realizacje¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 1.020.200 zt —
kasowo wykorzystany w 91,17%.

Szczegdlowe rodzaje wydatkéw w ramach wymienionych wyzej limitow oraz
poziom realizacji planow przedstawiajg tabele nr 2, 3 i 4.
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Tabela 1. Plan finansowy oraz wydatki na dzien 31.12.2015r.

Klasyfikacja bu-

Pozostalo (plan-

% kasowego

Lp. Finansowanie ze Srodkéw: dietowa (rozdzial) Plan (z1) Wydatki wydatki) wzlgolr;?nia
1. |Budzet JST, z tego: 85333 5838 576 5833 558,16 5017,84 99,91
1.1. | Budzet JST na dzialalno$¢ PUP, z czego: 5210 400 5206 012,19 4 387,81 99,92
1.1.1 | wynagrodzenia i skladki od nich naliczane: 4 451 224 4 448 457,62 99,94
1.1.2 | wydatki statutowe, 719 128 717 767,27 99,81
w tym najwieksze pozycje wydatkow statutowych: w tym: w tym:
1.1.2.1 | zakup ustug pozostatych (w tym: INPOST, 2 radcéw prawnych, obstuga BHP) 84 900 84 556,31 99,60
oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia gara-
1.1.2.2 | zowe (przede wszystkim czynsz-ul. Nawojowska 118 N.Sacz- bez finansow. z 411031 411 030,78 100,00
projektow unijnych)
1.1.2.3 | odpisy na ZFSS (bez wpoélifinansowania ze srodkow unijnych) 110 974 110 973,71 100,00
1.1.3 | $wiadczenia na rzecz os6b fizycznych 40 048 39 787,30 99,35
19 }’pr;)éijeé(kt{yl(r(:;ll{ilzlg\s,\?;i vgorgglsgl;ggl'gJ Poddzialanie 6.1.2,7.2.1,9.6.3 628 176 627 545,97 630,03 99,90
2. |Doada Eﬁ:ﬁﬁ‘;";ﬁfﬁ@a drozzgs"igfl)“kladki L RO R s 85156 6 266 445 6 266 290,56 154,44 100,00
3. | Fundusz Pracy, z tego: 85322 43 275 300 42 251 850,46 1023 449,54 97,64
31 g/r)?g\;l\ll’?yrz:promocp zatrudnienia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limi- 24 910 300 24 374 275.46 536 024,54 97.85
3.1.1 | Projekt pozakonkursowy w ramach PO WER 8 000 000 7966 901,97 33 098,03 99,59
3.1.2 | Projekt pozakonkursowy w ramach RPO WM 1 606 500 1523 540,10 82 959,90 94,84
3.1.3 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 800 000 792 058,00 7942,00 99,01
3.1.4 | Algorytm powiatowy + Rezerwy MPiPS 14 503 800 14 091 775,39 412 024,61 97,16
va | Mg o 0 e och e it 75
33 \S/;/uyg(;alg(ile;?ék\:l]ta?})}/)\),vne (wspomagajace koszty funkcjonowania urzedu i ob- 1020 200 930 097,96 90 102,04 9117
4. |PFRON sumy na zlecenie 41 000 40 399,15 600,85 98,53
Razem na 31.12.2015r. 55 421 321 54 392 098,33 1029 222,67 98,14
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Tabela 7. Rodzaje i struktura wydatkéow z Funduszu Pracy w 2015r.
(w oparciu o sprawozdanie MPiPS-02)

Udziat % | ydziat % w

Lp. Rodzaj (kategoria) wydatku Kwotaw 2015r. [ % SO0 | poverescind
2015r. datkéw 2015r.
1. | Wydatki obligatoryjne: 16947 477,04| 40,11%| 100,00%
1.1. | Zasikki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 16 451 898,37 97,08%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 271 994,20 1,60%
1.3. | Swiadczenia integracyjne 218 323,47 1,29%
1.4. | Skiadki na ubezpieczenia spoleczne rolnikow 5261,00 0,03%
2| it o el programtn promel i gsdss | 045747505 57590 100000
2.1. | Szkolenia 2253740,21 9,25%
2.2. | Studia podyplomowe 24 570,55 0,10%
2.3. | Staz (z bonem stazowym) 6 824 559,72 28,00%
2.4. | Prace interwencyjne 1987 847,28 8,16%
2.5. | Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej 8 484 456,99 34,81%
2.6. | Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1637 578,94 6,72%
2.7. | Refundacja kosztéw dojazdu do pracy i zakwaterowania 25 335,64 0,10%
2.8. | Roboty publiczne 1384 530,51 5,68%
2.9. | Prace spotecznie uzyteczne 174 182,40 0,71%
2.10. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 4 229,62 0,02%
2.11. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 108 610,00 0,45%
2.12. | Stypendia za okres kontynuowania nauki 16 622,00 0,07%
2.13. | Bon zatrudnieniowy 164 679,65 0,68%
2.14. | Bon na zasiedlenie 357 000,00 1,46%
2.15. | Dofinan. wynagrodzenia bezrobotnych - osoby powyzej 50 roku 93 714,60 0,38%
2.16. | Program Aktywizacja i Integracja 40 559,35 0,17%
2.17. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 792 058,00 3,25%
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: 930 097,96 2,20% | 100,00%
3.1. | Szkolenia cztonkow rady rynku pracy 12 510,00 1,35%
3.2. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia 241 994,00 26,02%
3.3. | Koszty partnerstwa lokalnego 2 000,00 0,22%
3.4. | Koszty poradnictwa zawodowego, badaf i ekspertyz oraz klubow pracy 79 292,80 8,53%
35 Ik(oszty_ wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, koszty komuni- 166 686,86 17.92%

owania
3.6. | Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 275 397,51 29,61%
37 ZKact)fj:j}rf1 isezrlri(;leﬁ, w tym studiow podyplomowych kadr publicznych stuzb 149 616,00 16,09%
3.8 | Koszty sagdowe, egzekucyjne i odsetki 2 600,79 0,28%
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 42 251 850,46 | 100,00% X
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Tabela 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje¢ programéw promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2015 roku - wedlug
poszczegolnych form wsparcia

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (kwoty nalezne inst. szkol.,SSZ,
1. facznie koszty studidw podypl..k-ty dojazdu na 610 000 553 901,96 90,8% 56 098,04
szkolenie)
2 Koszty dojazc_iu i zakwaterowania 30 000 21 264.66 70,9% 8 735,34
(do pracy, na staz)
3, | Refundacja kosztéw wyposazenia 730 000 716 166,76 98,1% 13 833,24
i doposazenia stanowiska pracy
Prace interwencyjne 1 650 000 1641 919,62 99,5% 8 080,38
Roboty publiczne 1170000 1151 779,06 98,4% 18 220,94
Staze (bez k-tow dojazdu) 2 980 000 2973 295,33 99,8% 6 704,67
Refundacja kosztow opieki nad dziec-
7. Kiem do lat 7 4500 4 229,62 94,0% 270,38
8. | Prace spotecznie uzyteczne 180 000 174 182,40 96,8% 5817,60
0. i(;SO\ZNteyng)adal"] lekarskich (Yacznie; bez bonu 120 OOO 108 610,00 90,5% 11 390100
10, | S¥bendiaza okes kontynuowania 30 000 16 622,00 55,4% 13 378,00
11, | jednorazowe srodki na podjgcie dzia- 1515 000 1505 998,01 99,4% 9.001,99
alnos$ci gospodarczej
Bon stazowy (stypendium, ryczatt, badani
12. lekarskie, premia)s ypendium, ryczait, badania 482 400 443 543,37 91,9% 38 856,63
13. | Bon zatrudnieniowy 172 000 164 679,65 95,7% 7 320,35
Dofinansowanie wynagrodzenia bezro-
14. botnych +50 95 000 93 714,60 98,6% 1 285,40
15. | Program Aktywizacja i Integracja 41 000 40 559,35 98,9% 440,65
Razem 9 809 900 9 610 466,39 98,0% 199 433,61
2. Rezerwa MPIPS 7z 28.01.2015 r. do 25 r.
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Szkolenia 85 500 83 247,81 97,4% 2 252,19
2. | jednorazowe Srodii na podjecie dzia- 180 000 173 959,27 96,6% 6 040,73
alnos$ci gospodarczej
3. |Staze 343 000 335 856,19 97,9% 7143,81
4, |Bon na zasiedlenie 70 000 70 000,00 100,0% 0,00
Razem 678 500 663 063,27 97, 7% 15 436,73
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 800 000 792 058,00 99,0% 7 942,00
Razem 800 000 792 058,00 99,0% 7 942,00
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4. PO WER - 2015

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Szkolenia 1200 999 1188 810,22 99,0% 12 188,78
2. |jednorazowe Srodki na podjecie dzia- 3694 900 3694 013,18 100,0% 886,32
alnos$ci gospodarczej
3. |Staze 2659 100 2 655 610,90 99,9% 3489,10
4, | Prace interwencyjne 221 000 211 467,67 95,7% 9532,33
5. | Bon na zasiedlenie 224 001 217 000,00 96,9% 7 001,00
Razem 8 000 000 7 966 901,97 99,6% 33 098,03
5. RPO-2015
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Staze 225500 202 195,16 89,7% 23 304,84
2. | jednorazowe Sradii na podjecie dzia- 945 000 935 986,53 99,0% 9013,47
alnos$ci gospodarczej
3. | Szkolenia 336 000 330 992,73 98,5% 5007,27
4, | Prace interwencyjne 100 000 54 365,68 54,4% 45 634,32
Razem 1 606 500 1523 540,10 94,8% 82 959,90
6. Rezerwa ministra 50+
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Roboty publiczne 110 000 107 569,01 97,8% 2 430,99
2. Wyposajenie stanowiska pracy 100 000 75 260,00 75,3% 24 740,00
3 iledno’re?zowe srodki na podjecie dzia- 90 000 90 000,00 100,0% 0.00
alnos$ci gospodarczej
Razem 300 000 272 829,01 90,9% 27 170,99
7. Rezerwa ministra art. 49 z 23.04.2015
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. Wyposazenie stanowiska pracy 200 000 199 159,88 99,6% 840,12
2. |jednorazowe Srodki na podjecie dzia- 241 000 234 000,00 97,1% 7 000,00
alnos$ci gospodarczej
3. | Szkolenia 50 700 48 777,01 96,2% 1 922,99
Razem 491 700 481 936,89 98,0% 9763,11
8. Rezerwa ministra - bezrobotni 30 - 50 lat
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. Wyposajenie stanowiska pracy 380 000 345 250,55 90,9% 34 749,45
9 Jednorazowe $rodki na podjgcie dzia- 647 500 634 000,00 97.9% 13 500,00

lalnosci gospodarczej
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3. |Staze 61 100 60 044,51 98,3% 1 055,49
Razem 1 088 600 1 039 295,06 95,5% 49 304,94
9. Program Regionalny Gwarancja 50+
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 78 600 60 257,58 76,7% 18 342,42
2 qu;ty dojazdu i zakwaterowania na 8000 4070,98 50,9% 3929,02
staz i do pracy
3 ::g?ezty dojazdu i zakwaterowania szko- 6 000 3910,60 65,2% 2 089,40
4. | Szkolenia 90 000 68 670,43 76,3% 21 329,57
5, | jednorazowe sradii na podjecic dzia- 180 000 180 000,00 100,0% 0,00
alnos$ci gospodarczej
Razem 362 600 316 909,59 87,4% 45 690,41
10. Rezerwa ministra art. 49 z 05.08.2015
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. Wyposajenie stanowiska pracy 231500 224 237,75 96,9% 7 262,25
2. |jednorazowe srodi na podjecie dzia- 413 000 411 000,00 99,5% 2 000,00
alnos$ci gospodarczej
3. | Szkolenia 0 0,00 0,0% 0,00
4, | Prace interwencyjne 90 000 80 094,31 89,0% 9 905,69
5. |Staze 100 000 93 756,68 93,8% 6 243,32
6. |Roboty publiczne 128 000 125 182,44 97,8% 2 817,56
Razem 962 500 934 271,18 97,1% 28 228,82
11. Rezerwa ministra - bezrobotni 30 - 50 lat dec. z dn. 07.09.2015r.
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. Wyposazenie stanowiska pracy 100 000 77 504,00 77,5% 22 496,00
2. | jednorazowe Sradii na podjecie dzia- 460 000 445 500,00 96,8% 14 500,00
alnos$ci gospodarczej
Razem 560 000 523 004,00 93,4% 36 996,00
12. Rezerwa ministra - art. 49 dec. zdn. 04.11.2015r.
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Bon na zasiedlenie 70 000 70 000,00 100,0% 0,00
2. | jednorazowe Srodii na podjecie dzia- 180 000 180 000,00 100,0% 0,00
alnos$ci gospodarczej
Razem 250 000 250 000,00 100,0% 0,00
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PODSUMOWANIE PROGRAMOW

Lp. Program Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (kwoty nalezne inst. szkol.,SSZ,
1. Tacznie koszty studidw podypl.,k-ty dojazdu na 2379199 2278 310,76 95,8% 100 888,24
szkolenie)
2 Koszty dojaqu i zakwaterowania 38 000 25 335,64 66.7% 12 664,36
(do pracy, na staz)
g, |Refundacja kosztéw wyposazenia 1741500 1637 578,94 94,0% 103 921,06
i doposazenia stanowiska pracy
4. | jednorazowe Srodii na podjecie dzia- 8 546 400 8 484 456,99 99,3% 61 943,01
alnos$ci gospodarczej
5. | Prace interwencyjne 2061 000 1987 847,28 96,5% 73 152,72
6. | Roboty publiczne 1408 000 1384 530,51 98,3% 23 469,49
Staze (bez k-tow dojazdu) 6 447 300 6 381 016,35 99,0% 66 283,65
Refundacja kosztow opieki nad dziec-
8. Kiem do lat 7 4500 4 229,62 94,0% 270,38
9. | Prace spofecznie uzyteczne 180 000 174 182,40 96,8% 5817,60
10. ifa‘;f)fgggadaﬁ lekarskich tacznie; bez bonu 120 000 108 610,00 90,5% 11 390,00
11, | Stypendia za okres kontynuowania 30 000 16 622,00 55,4% 13 378,00
12, | Bon stazowy (stypendium, ryczalt, badania 482 400 443 543,37 91,9% 38 856,63
ekarskie, premia)
13. | Bon zatrudnieniowy 172 000 164 679,65 95,7% 7 320,35
Dofinansowanie wynagrodzenia bezro-
14. botnych +50 95 000 93 714,60 98,6% 1 285,40
15. | Program Aktywizacja i Integracja 41 000 40 559,35 98,9% 440,65
16. |Bon na zasiedlenie 364 001 357 000,00 98,1% 7 001,00
17. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 800 000 792 058,00 99,0% 7 942,00
Razem 24 910 300 24 374 275,46 97,8% 536 024,54

Tabela 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2015 roku - wedlug poszczegélnych zrodel finansowania

L.p Program/Limit Plan Wydatki % wykonania
1. | Podstawowy limit (po zmianach) 9 809 900 9610 466,39 97,97%
5 Projekt pozgkonkurs'owy reallzowanyw ra}mach Progra- 8000 000 7 966 901,97 99,59%
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Regiona-
3. | lego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskie- 1606 500 1523 540,10 94,84%
go
4. | Srodki z rezerwy MPiPS (tacznie) 4693 900 4481 309,00 95,47%
5. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 800 000 792 058,00 99,01%
Razem 24910 300 24 374 275,46 97,85%

166




Tabela 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje innych zadan fakultatywnych w 2015r.

Lp. Wyszczegoélnienie Plan Wydatki % wykon.
1. |Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku pracy 35000 12 510,00 35,74%
2 Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw publicznych 255 000 241 994,00 94,90%

stuzb zatrudnienia

Opracowywanie i rozpowrzechnianie informacji zawodowych oraz
3. | wyposazenie w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego lub 4000 1 864,05 46,60%
posrednictwa pracy

Koszty wysylki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, koszty

4. . . 197 400 166 686,86 84,44%
komunikowania

5 Opracowywame;, wydawame. lub rozpowszechnianie informacji o 59 500 49 828,76 83.75%
ustugach organéw zatrudnienia
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacja systemu telein- 0

6. formatycznego 278 800 275 397,51 98,78%

7 B'adan'la, opracowywanie programow, ekspertyz, analiz, wydaw- 27 600 2759999 100,00%
nictw i konkursow dot. rynku pracy

8 Kosz.ty SZkOlel’llfd i studlo\y, w tym studiow podyplomowych, kadr 152 900 149 616,00 97.85%
publicznych stuzb zatrudnienia

9. |Koszty parnerstwa lokalnego 2000 2 000,00 100,00%

10. | Koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego 8 000 2 600,79 32,51%

RAZEM 1020 200 930 097,96 91,17%

2.1.2. Budzet powiatu.

Plan wydatkéw budzetowych (Rozdziat 85156 1 85333) na 2015 rok w wyso-
kos$ci 12.105.021 zk zostat zrealizowany w 99,96%, tj. w kwocie 12.099.848,72 zl.

W ramach wymienionych wydatkow znajdujg si¢ rowniez projekty konkur-
sowe wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) ,,PUP — Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach PO KL pod-
dziatanie 6.1.2. - wydatki w wysokosci 99.910,39 zt.

2) ,,Akcja edukacja!” w ramach PO KL poddziatanie 9.6.3 — wydatki
w wysokosci 107.377,92 zi

3) ,,Generator aktywnos$ci” w ramach poddziatania 7.2.1 — wydatki w wyso-
kosci 420.257,66 zt.

Plan finansowy dotyczacy zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j
na realizacj¢ wydatkow z tytutu optacania przez PUP skladek na ubezpieczenia
zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa do $wiadczen w wysokosci 6.266.445 zt
zostat zrealizowany w 100% i wyniost 6.266.290,56 zi. (szczegotowe wydatki
ujeto w tabeli nr 5).
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Tabela 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych w 2015 roku (dzial 851 rozdzial 85156, dzial 853

rozdzial 85333)
L.p. § Wyszcezegdlnienie Plan Wydatki % wykon.
1. 4130 | Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 6 266 445 6 266 290,56 100,00%
2. 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 40 048 39 787,30 99,35%
3. | 3117 | $wiadezenia spolecne 212 898 212 897,48 100,00%
4. 3119 | Swiadczenia spoleczne 37571 37 570,12 100,00%
5. | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3412 150 3411 780,75 99,99%
6. 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 166 127 166 126,03 100,00%
7. 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 23 488 23 486,93 100,00%
8. 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 267 053 267 052,75 100,00%
9. | 4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22 229 22 227,38 99,99%
10. | 4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3923 3922,50 99,99%
11 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 648 576 646 490,01 99,68%
12. 4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 94 516 93 999,34 99,45%
13. 4119 | Skiadkina ubezpieczenia spoteczne 15489 15441,13 99,69%
14. | 4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 70 645 70 334,11 99,56%
15. | 4127 | Skfadki na Fundusz Pracy 3400 3352,34 98,60%
16. | 4129 | Skiadki na Fundusz Pracy 480 475,33 99,03%
17. 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 52 800 52 800,00 100,00%
18. 4210 Zakup materialow i wyposazenia 42 559 42 474,19 99,80%
19. 4217 Zakup materialow i wyposazenia 164 163,05 99,42%
20. 4219 Zakup materialow i wyposazenia 29 28,77 99,21%
21. | 4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 2593 2 592,63 99,99%
22. | 4260 | zakup energii 38572 38 554,17 99,95%
23. | 4270 | Zakup ustug remontowych 2 996 2 995,51 99,98%
24. | 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3547 3517,90 99,18%
25. | 4300 | Zakup ustug pozostatych 84 900 84 556,31 99,60%
26. | 4307 | Zakup ustug pozostalych 20989 20 988,01 100,00%
27. | 4309 | Zakup ustug pozostatych 3704 3703,70 99,99%
28. 4360 Oplaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych 9740 9713,82 99,73%
29. 4367 | Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 43 42,50 98,84%
30. 4369 Opfaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych 8 7,50 93,75%
31 4390 Za_kqp ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i 350 350,00 100,00%
opinii
32. 4400 Opigty za administrgwanie i czynsze za budynki, lokale i 411031 411 030,78 100,00%
pomieszczenia garazowe
33 4407 Oplqty za adrpinist@wanie i czynsze za budynki, lokale i 6 634 6 632,82 99,98%
pomieszczenia garazowe
34. 4409 Opigty za administrgwanie i czynsze za budynki, lokale i 1171 1 170,48 99,96%
pomieszczenia garazowe
35. | 4410 | Podroze stuzbowe krajowe 5250 4 489,83 85,52%
36. 4430 | Rézne oplaty i sktadki 3876 377954 97,51%
37. 4440 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 110974 11097371 100,00%
38. | 4447 | Odpis na ZFSS 2442 2 440,84 99,95%
39. | 4449 | Odpis na ZFSS 432 430,72 99,70%
40. | 4480 |Ppodatek od nieruchomosci 2072 2071,64 99,98%
41 4520 | Oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorial- 168 167,24 99,55%
nego
42. 4700 Szkolenia pracownikoéw niebgdacych cztonkami korpusu 500 500,00 100,00%

stuzby cywilnej
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43 4707 | Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu 11 430 11 430.00 100.00%
' stuzby cywilnej ' '
44. 4709 | Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu 1 009 1 009.00 100.00%
shuzby cywilnej ' '
Razem Dzial 851 i Dzial 853 12 105 021 12 099 848,72 99,96%
w tym:
Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt "PUP - Posrednictwo, Umiejetnosci, Porad- o
! nictwo" w ramach PO KL poddziatanie 6.1.2 100523 9991039 99,39%
2 Prmekfc "Ge.nerator aktywnosci" w ramach PO KL 420 268 420 257 66 100,00%
poddziatanie 7.2.1
3 Prqjekt"‘AkCJa Edukacja!" w ramach PO KL pod- 107 385 107 377,92 100,00%
dziatanie 9.6.3
RAZEM PROJEKTY KONKURSOWE 628 176 627 545,97 99,90%
2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2015 roku realizo-
wat zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych na podsta-
wie planu uchwalonego przez Rade Powiatu Nowosadeckiego (zadania zlecone).

Finansowanie ze srodkow PFRON na 2015 rok w wysokosci 40.399,15 zk zo-
stato zrealizowane w 98,53% (plan wynosit 41.000 z1).
Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6. PFRON (zadania zlecone) — plan i wykonanie w 2015 roku

Lp. Wyszczegolnienie Plan Wydatki % wykonania
1 | Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 6 000,00 5711,47 95,19%
2 | Instrumenty i ustugi rynku pracy - staz 35 000,00 34 687,68 99,11%

Razem 41 000,00 40 399,15 98,53%
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2.2. Dochody

2.2.1.Fundusz Pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2015 roku wyniosty tacznie 504 960,92 zi,
w tym z tytutu:

» rozne wpltywy, w tym rozliczenia z lat ubiegtych — 491 141,86 zi
» odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 13 819,06 z1.

2.2.2.Budzet powiatu.

Wykonanie kasowe dochodow budzetowych w 2015 roku wyniosto 3 580,12

zt, w tym z tytutu:

= odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 1 207,98 zt,
= pozostalych dochodoéw — 2 372,14 z}, (plus 98,33 zt - do otrzymania
w 2016r.).

2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obstuga list wyplat zasiltkow i innych Swiadczen oraz wnioskow

0 refundacje wydatkow.

W zakresie obstugi wyptat §wiadczen:
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przygotowano, wydano do ptatnikow i rozliczono 529 zbiorczych list wyptat
swiadczen (w tym w ramach Srodkbw z PFRON, programow
wspotfinansowanych z projektow europejskich),

rozliczono 1.622 wnioskow o refundacje kosztéw prac interwencyjnych,
przygotowano do wyptaty 482 wnioski o jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

rozliczono 157 wnioskéw 0 zwrot kosztow dojazdu, (w tym wnioski 91 0séb
dotyczace ryczattu na pokrycie kosztow dojazdu w ramach bonu stazowego),
rozliczono 31 wnioskow o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia,

rozliczono 226 wnioskow 0 refundacj¢ kosztow robot publicznych,

rozliczono 60 wnioskow 0 refundacje kosztow doposazenia I wyposazenia
stanowiska pracy,

rozliczono 167 wnioskéw o zwrot kosztéw przejazdu w ramach projektow
wspotfinansowanych w POKL 7.2.1,

rozliczono 63 wnioski dotyczace kosztow prac spotecznie — uzytecznych oraz
4 dot. PAI,

sporzadzono i rozliczono 2 332 listy, korekty indywidualnych wyptat,
dokonano 91 rozliczen z ZUS/KRUS dot. przyznanie renty/emerytury,



swiadczen rehabilitacyjnych za okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,

e rozliczono 13 wnioskow o refundacje opieki nad dzieckiem do lat 7,

e rozliczono 9 wnioskow na studia podyplomowe,

e rozliczono 52 dyspozycje wyptaty w ramach bonu na zasiedlenie 1 158 dot.
bonow zatrudnieniowych,

e rozliczono 24 dyspozycje wyplaty dot. premii dla pracodawcow w ramach
bonu stazowego,

e rozliczono 114 wnioskdéw dot. dofinansowania wynagrodzen osob powyzej 50
roku zycia,

e sporzagdzono 9 not obcigzeniowych do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Saczu celem przekazania srodkéw na finansowanie zadan
z Funduszu PFRON.

2.3.2. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentow.

W 2015 roku sprawdzono, zadekretowano i zaksiggowano tgcznie 16 804 do-
wodow ksiegowych, z tego:

>

VVYV VY
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14.755 dokumentow stanowito dowody ksiegowe Funduszu Pracy —
w rozbiciu analitycznym na nastgpujace programy/projekty: podstawowy
limit, projekt pozakonkursowy realizowany w ramach PO WER i RPO
WM, programy finansowane z Rezerwy MPIPS, projekt ,,PUP —
Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2.
PO KL (wktad FP),

1.266 dowodow ksiegowych dotyczyto budzetu jednostki (Rozdzial
85333),

305 dowodow ksiegowych dotyczyto ZFSS,

97 dowodow ksiegowych dotyczylo PFRON,

72 dowody ksiegowe dotyczyto projektu pn. ,,PUP — Posrednictwo,
Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2 PO KL (bez
wktadu FP),

174 dowodow ksiggowych dotyczylo projektu pn. ,,Generator
aktywnosci” w ramach poddziatania 7.2.1,

135 dowodow ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,Akcja edukacja!”
w ramach dziatania 9.6.3 PO KL.

2.3.3. Sprawozdawczos¢.

Sporzadzono nastepujgce sprawozdania (w szt.):

sprawozdania miesigczne MPIPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy (12),
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= gsprawozdania miesieczne Rb — 27S z wykonania planu dochodow

budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1)

= sprawozdania miesigczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow

budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1),
= sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci (4),
= sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowigzan (4),

= sprawozdania kwartalne Rb — 50 o wydatkach zwigzanych
z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych

zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami (4),

= sprawozdania kwartalne RDb-33 z wykonania planu finansowego

panstwowego funduszu celowego (4),

= sprawozdanie 0 zaleglosciach przedsi¢biorcow we wptatach $wiadczen

naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (1),
= sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych (1),
=  bilans jednostki budzetowej (1),
= rachunek zyskoéw i strat jednostki (1),
= zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),
= sprawozdanie o realizacji programow rynku pracy (1),

= sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu srodkéw trwatych

za 2014r. (1).

2.3.4. Obsluga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych 0s6b bezrobotnych.

v
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Import do programu Patnik wytworzonych dokumentéw zgtoszeniowych
0sob bezrobotnych, sprawdzanie oraz korygowanie wygenerowanych
formularzy zgloszeniowych i elektroniczne przekazywanie dokumentow do

ZUS — tacznie 38.326 formularzy zgtoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA,

ZWUA, ZZA).

Tworzenie miesiecznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych swiadczenia —
razem 12 ZUS DRA.

Sporzadzanie W programie Platnik i przekazywanie do ZUS korekt
dotyczacych naliczen lub zwrotow sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub swiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tacznie 3.046 korekt.
Przestanie do Sadeckiego Urzgdu Pracy 26 korekt, dotyczacych zwrotow
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby bezrobotne w
raportach imiennych przed 1 czerwca 2006r.

Sporzadzenie 22 wnioski 0 uporzagdkowanie okreséw podlegania

ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego (KOA) i przestanie

ich do ZUS.



v Sporzadzenie wykazdéw 0sdb bezrobotnych ktorym nalezy zamknaé okresy

ubezpieczenia z uwagi na zbieg tytuldw ubezpieczenia (z raportu U3):
o przez ZUS dla 460 osob bezrobotnych
e przez Sadecki Urzad Pracy dla 1 370 os6b bezrobotnych.

v Sporzadzenie 7 121 dokumentéw RMUA dla klientdéw naszego urz¢du oraz
10 pism do 0so0b bezrobotnych w sprawie zwrotu sktadek zdrowotnych i 10
korekt dot. naleznych 1 wyptaconych skiadek zdrowotnych od zwrdconych
zasitkow.

2.3.5. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat Swiadczen dla oséb bez-
robotnych.

Na podstawie list wyptat $wiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesiecznych rozliczen zaliczki na podatek dochodowy od
swiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy celem sporzadzenia deklaracji rocznej
PIT-4R za 2014r. (sporzadzono 1 egz. tej deklaracji) oraz 3 korekty deklaracji
PIT-4R (z wyjasnieniem korekty) za lata ubiegte.

e Sporzadzono 6.175 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od oséb fizycznych - na formularzu PIT-11 oraz 6 korekt
PIT-11 za lata ubiegte (z wyjasnieniem korekty) .

e Sporzadzono 51 zaswiadczen dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen przez bezrobotnych oraz zwrotu skladek zdrowotnych na rzecz
bezrobotnych do rozliczenia z Urzedem Skarbowym.

2.3.6. Obstuga bankowa i kasowa.

v' W systemie bankowo$ci elektronicznej dokonano 30 779 przelewdw
bankowych, celem przekazania naleznych swiadczen dla bezrobotnych oraz
regulacji pozostatych zobowigzan PUP.

v" W ramach wykonywanej obstugi kasowej: brak kasy w PUP.

2.3.7. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnos¢.
(raportow czastkowych )- w czesSci finansowej.

Sporzgdzono 10 wnioskow 0 platnos¢, z tego:

» 1 dla projektu systemowego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki poddziatanie 6.1.3 (w tym bilans realizacji
projektu za okres 2008-2014),

» 3 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki poddziatanie 6.1.2,
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3 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poddziatanie 7.2.1 ,,Generator aktywnos$ci”.

3 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki dziatanie 9.6.3 ,,Akcja edukacja!™.

2.3.8. Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu pracy.

Wspolnie z radcg prawnym prowadzono sprawy watpliwe, sporne, sagdowe

I egzekucyjne dotyczace nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy. Na
31.12.2015r. sprawy niezakonczone dotyczyty:

» 38 spraw zwigzanych z nienaleznymi zasitkami dla 0s6b bezrobotnych,
badaniami lekarskimi, kosztami szkolef, nienaleznymi stypendiami,

» 14 spraw - wypowiedzianych umow o wyptate jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

» 3 sprawy - wypowiedzianych umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia
I doposazenia stanowiska pracy,

> 2 sprawy - wypowiedzianych umoéw 0 zorganizowanie prac
interwencyjnych,

» 1 sprawa - wypowiedzianej umowy zwigzanej z bonem na zasiedlenie.

Na 31.12.2015r. prowadzono réwniez 2 sprawy dot. kredytu mieszkaniowego
(sprawy nieegzekucyjne).

2.3.9. Pozostale zadania.
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Biezaca aktualizacja planéow kont dla Funduszu Pracy, budzetu zgodnie,
PFRON, ZFSS z potrzebami sprawozdawczosci oraz programami i projektami
realizowanymi w 2015 roku.

Utworzenie i aktualizacja regut ksiegowych dla realizowanych w 2015r.
wydatkow Funduszu Pracy w SI Syriuszu STD.

Sporzadzanie plandéw paragrafowych, sprawozdan dla kierownictwa
z wykonania wydatkéow dla Funduszu Pracy (12 miesigcznych sprawozdan),
budzetu (4 kwartalne) oraz dorazne sprawozdania dla potrzeb np.
kierownictwa PUP, Starostwa, MPiPS, WUP Krakow.

Weryfikacja aktywow i pasywow -tj. sald kont Funduszu Pracy i budzetu
(jako element inwentaryzacji na 31.12.2014r. sporzadzonej do 15.01.2015r.)
Wspotpraca z komornikami w zakresie $wiadczen alimentacyjnych
I niealimentacyjnych - 20 spraw oraz 12 zestawien zaj¢¢ alimentacyjnych do 9
komornikéw sagdowych.

Wspolpraca z ptatnikami §wiadczen:



przygotowanie do realizacji 133 przelewy prowizji od wyplaconych

Swiadczen,

przygotowanie do realizacji 157 przelewow do platnikow w celu wyptaty

swiadczen bezrobotnym.Sporzadzenie 255 not obcigzeniowych lub
uznaniowych.

@ Sporzadzenie 10 rozliczen dot. sSrodkow PFRON (do PCPR).

3. Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z naliczaniem, wyptata i rozliczaniem
wynagrodzen 1 $wiadczen pracowniczych oraz umow zlecenia sporzadzono:

133 list wyptat,

107 kart wynagrodzen,

96 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na poda-
tek dochodowy,

11 rozliczen rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu uzyska-
nego przez podatnika w roku podatkowym,

107 kart podatkowych podatnikow podatku dochodowego,

15 zestawdéw rozliczeniowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
| zdrowotne oraz FP

(ZUS DRA, RSA, RCA, RZA),

107 informacji rocznych dla os6b ubezpieczonych (zawierajacych zesta-
wienie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne),

220 obliczen swiadczen chorobowych,

220 zastepczych asygnat zasitkowych,

42 zaswiadczenia o wynagrodzeniu,

6 zaswiadczenia o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu Rp-7,

16 analiz Funduszu Plac (zaangazowanie | wydatkowanie).

Plan Finansowy 1 zestaw analiz dot. Funduszu Ptac na 2016 rok.

Dokonano uzgodnienia 1 przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczek na po-
datek dochodowych od wynagrodzen pracowniczych, umow zlecenia.

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy pracownikow 1 o0séb wykonujacych dziatalnosé
w ramach umowy zlecenia.
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Przygotowano dane do sprawozdania IWA o0séb optacajgcych sktadke wypadko-
wa.

Sporzadzono 3 sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03 oraz 1 spra-
wozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w czg$ci dotycza-
cej wynagrodzen.

Sporzadzono sprawozdanie z realizacji FP na finansowanie kosztow wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Sporzadzono sprawozdanie 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniu w administracji pu-
blicznej Z - 14.

Sporzadzono sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wg zawodow Z — 12.
4. Organizacja i zarzadzanie.

Dziat Organizacji i Administracji realizuje bardzo roznorodne zadania.
Wielokrotnie sg to zadania, ktére dziat musi koordynowaé i scala¢ z zadaniami
wykonywanymi przez inne komorki organizacyjne Urzedu. W zakres dzialania
Dzialu Organizacji i Administracji wchodzi m.in planowanie, przygotowywanie
| realizacja zamowien publicznych w trybie ustawowym i pozaustawowym,
przygotowywanie 1 realizacja umow zapewniajacych cigglos¢ funkcjonowania
Urzedu (gaz, energia, telekomunikacja, internet, monitoring itp.), koordynacja
zadan zwigzanych z zaopatrzeniem Urzedu, rozliczanie wydatkow, zarzadzanie
powierzchnig lokalowa Urzedu 1 administrowanie majatkiem Urzedu,
ewidencjonowanie 1 zarzgdzanie srodkami trwatymi, wyposazeniem 1 warto$ciami
niematerialnymi 1 prawnymi Urzedu, nadzér nad ochrong majatku 1 mienia
Urzedu, prowadzenie dokumentacji technicznej wyposazenia Urzedu,
prowadzenie ubezpieczen majatkowych 1 OC Urzedu, prowadzenie spraw
zwigzanych z realizacja inwestycji 1 remontow, odpowiednich przegladow
| konserwacji w Urzedzie, prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw,
obstuga kontroli 1 audytow zewnetrznych prowadzonych w Urzedzie. W ubieglym
roku Urzad byt poddany 4 zewnetrznym kontrolom oraz 3 audytom. Zakres
kontroli obejmowal réowniez zadania Dziatlu Organizacji i Administracji. Zadna
Z kontroli nie stwierdzita nieprawidlowosci w badanych zakresach.

Dzial w ramach swych obowiazkdéw prowadzi sprawy organizacyjne Urzedu,
zajmuje si¢ opracowywaniem projektow zarzadzen, regulaminow, instrukcji
I innych aktow wewngtrznych dotyczacych organizacji pracy w Urzedzie.
W zwigzku z tym do obowigzku dzialu nalezato przygotowanie i wdrozenie
w 2015 r. nowego Regulaminu Organizacyjnego i struktury organizacyjnej.
Regulamin ten wprowadzil kolejne zmiany w Urzedzie. Zlikwidowane zostaty
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wszystkie referaty. Referat Wspodlpracy z Pracodawcami i Szkolen zostat
przemianowany na Dziat Wspodlpracy z Pracodawcami 1 Szkolen, Referat
Informatyki, Referat Statystyki i Analiz oraz Referat ds. Plac przeksztatcono
w samodzielne stanowiska. Zmiany weszty w zycie z dniem 1 sierpnia 2015 r.
oraz z dniem 1 pazdziernika 2015 r. Do tego czasu nadzor i biezaca kontrole nad
realizacjg zadan realizowanych przez referaty informatyki, oraz statystyki i analiz
prowadzit Dzial Organizacji 1 Administracji. Skutkiem zmian organizacyjnych
byta m.in redukcja dwoéch etatow w dziale.

Do =zadan dzialu nalezy réwniez organizowanie 1 obstuga spotkan
| konferencji przygotowywanych przez Urzad, wykonywanie zadan z zakresu
obrony cywilnej, koordynowanie wyjazdow  shluzbowych, wydawanie
I ewidencjonowanie kart drogowych, obstuga sekretariatu, prowadzenie kancelarii
ogolnej, przyjmowanie, rejestrowanie 1 kierowanie zgodnie z przeznaczeniem
korespondencji, wysytanie korespondencji, obstuga centrali telefonicznej,
nadzorowanie procesu standaryzacji drukéw 1 formularzy stosowanych
w Urzedzie, prowadzenie  archiwum  zakladowego, ewidencjonowanie
dokumentow zgromadzonych w archiwum 1 prowadzenie zbioru kart oséb
bezrobotnych zaewidencjonowanych w naszym Urzedzie 1 wydawanie ich na
stanowiska merytoryczne, dbanie o wtasciwe oznakowania Urzedu, sporzadzanie
sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Realizujgc powyzsze zadania od samego poczatku 2015r. Dziat Organizacji
I Administracji przystapit do sporzadzania, podpisywania i realizacji umoéw
niezbednych do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Urzedu (m.in. dot.
dostawy energii elektrycznej, ustug telefonicznych, internetowych, pocztowych,
monitoringu, itp.), oraz umow z instytucjami wyplacajacymi zasitki dla osob
bezrobotnych. Jednoczesnie sporzagdzane byly coroczne sprawozdania z realizacji
zamoOwien publicznych, z posiadanych §rodkéw trwatych i pozostatych srodkow
trwalych oraz warto$ci niematerialnych 1 prawnych, sprawozdanie z dziatalnosci
archiwum zaktadowego, z ochrony srodowiska oraz z realizacji zadan obrony
cywilnej. W 2015 r. wystawilismy 411 kart drogowych oraz 297 delegacji
stuzbowych. W ubieglym roku rozliczylismy 466 faktur 1 rachunkdow.
ZarejestrowaliSmy 26214 korespondencji wptywajacej] do Urzedu, 839 faktur
I rachunkow. Wystawiono 40 425 listow pocztag oraz 653 pism faksem.
Zarejestrowano 676 przefaksowanych pism oraz 642 zwroty korespondenciji.
Administrowano 1 952 zaewidencjonowanych $rodkoéw trwatych 1 wyposazenia
oraz 119 wartosci niematerialnych 1 prawnych pod wzgledem zmian miejsca
uzytkowania, przekazania, likwidacji oraz ewidencji nowo zakupionych srodkow.
W zwigzku z tym sporzadzono 53 dokumenty OT, 219 dokumentow MT
I 17 dokumentow PT. W ubieglym roku, za zgoda Zarzagdu Powiatu
Nowosadeckiego przeprowadzono rowniez likwidacje nie nadajgcego si¢ do
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uzytku wyposazenia. Dzial administruje ok. 80 tysigczny zbior kartotek osob
bezrobotnych. W 2015 1. przyjeto do zbioru kartotek os6b bezrobotnych 21638 akt
0oso6b bezrobotnych, natomiast wydano 20 579 Kkartotek. Do archiwum
zakladowego przyjeliSmy 2796 teczek spraw zalatwionych. Za zgoda Archiwum
Panstwowego w Krakowie dokonano brakowania 668 teczek dokumentow
zgromadzonych w archiwum zaktadowym.

W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do
obowigzujacych przepisOw prawa istniejace juz przepisy wewnetrzne Urzedu
m.in. wprowadzono:

— nowg Instrukcje¢ kontroli 1 obiegu dokumentow ksiggowych,
— zmiany dot. zasad prowadzenia rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

— uzgodnione z Archiwum Narodowym nowe przepisy kancelaryjne

I archiwalne, ktore obowiazujg od 1 stycznia 2015 r.

— regulamin udzielania zamodwien publicznych o wartosci szacunkowe;j
nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 30 000 euro netto,

— nowe instrukcje kancelaryjne i archiwalne,

— nowy System Ochrony Danych Osobowych,

— nowe zasady i tryb postgpowania przy korzystaniu z samochodéw do celow
stuzbowych,

Lacznie w 2015 r. dostosowano i utworzono 26 zarzadzen i 4 uchwaty.

5. Zamowienia publiczne.

W ubieglym roku przeprowadzono 20 postepowan o udzielenie zamowien
publicznych, w tym 1 postepowanie w trybie z wolnej r¢ki i 19 postepowan w try-
bie przetargu nicograniczonego. Przewazajaca liczba zamowien dotyczyta organi-
zacji i przeprowadzenia szkolen i poradnictwa dla oséb bezrobotnych, pozostate
zamoOwienia dotyczyly ustug pocztowych oraz dostawy sprzetu komputerowego.
Zrealizowano réowniez 178 zamowien W trybie pozaustawowym. W tym trybie
zawarto rowniez 45 umow dot. biezacej dziatalnosci urzgdu. Byly to gldwnie za-
moéwienia zwigzane z dostawg medidw, z zaopatrzeniem Urzedu w biezace druki,
materiaty biurowe, w dodatkowe wyposazenie, ustugi zdrowotne, konserwacje
I naprawy, ubezpieczenie, czynsz, wydatki dotyczace samochodow stuzbowych.

6. Powiatowa Rada Rynku Pracy.

W ubieglym roku przygotowano cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy oraz trzy szkolenia dla cztonkéw Rady. Cztonkowie Rady podjeli w 2015 r.
13 uchwal, ktore dotyczyly przede wszystkim:

— opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych i innych
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uprawnionych o0so6b na finansowanie programoéw promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej a takze przyjecie
zasad zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania na staz, na szkolenie,
zajecia z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz przyznawania
bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

opinii w sprawie podziatu Srodkow funduszu pracy na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

zatwierdzenia propozycji podziatu srodkow Funduszu Pracy na realizacje
innych zadan fakultatywnych,

opinii w sprawie zatwierdzenia planu ustug szkoleniowych oséb
bezrobotnych,

opinii w sprawie uruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia

opinii w sprawie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Zorganizowano rowniez trzy szkolenia dla cztonkoéw Powiatowej Rady Rynku
Pracy, w tym dwa szkolenia z udziatem Powiatowych Rad Zatrudnienia Powiatu
Limanowskiego oraz Miasta Nowego Sacza.

7. Informatyka.

Podstawowym zadaniem Referatu Informatyki jest zabezpieczenie teleinfor-

matyczne pracy Urzedu, utrzymanie w ciggltej sprawnosci technicznej sprzetu jak
rowniez systemow funkcjonujacych w urzedzie.
Zadanie to bylo realizowane w 2015 roku poprzez:

v Administrowanie (konfiguracja i utrzymywanie) domeng oparta o Windows

Serwer 2008, konfiguracja serwisow AD, DNS, DHCP, HTTP, polityk Group
Policy,

Utrzymanie w ciggltej sprawnosci technicznej sprzetu serwerowego oraz po-
nad 140 stacji roboczych, notebookdéw, drukarek lokalnych i sieciowych oraz
innych urzadzen peryferyjnych zlokalizowanych w siedzibie urzedu oraz w fi-
lit w Krynicy-Zdroju,

Biezace naprawy sprzetu komputerowego i urzadzen, zakupy toneréw i1 mate-
rialéw eksploatacyjnych,

Migracj¢ ponad 100 uzytkownikoéw systemu Syriusz STD do Centralnej Bazy
Uzytkownikow 1 Weztow. CBUiIW to aplikacja wykonana w ramach SI Bro-
ker umozliwiajaca zarzadzanie wszystkimi weztami systemu Broker SI PSZ
oraz uzytkownikami — pracownikami PSZ. W bazie przechowywane sg in-
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formacje uwierzytelniajagce oraz uprawnienia zarowno uzytkownikow jak
| weztow Broker SI PSZ. Dzigki bazie uzytkownikow mozliwe jest réwniez
wprowadzenie mechanizmow SSO,

Przeniesienie oprogramowania SmartCase na serwer wirtualny,

Migracje ponad 100 kont mailowych na nowy serwer pocztowy,

Wdrozenie programu wspomagajacego ewidencje wydatkow do 30 000€
PP Wydatki,

Zarzadzanie 1 konfiguracja urzagdzeniem UTM, aktualizacja, backup urzadze-
nia zarzadzanie filtrami URL, konfiguracja polityk, regut dot. zewngtrznego
zabezpieczenia sieci,

Nadzorowanie potaczenia VPN z filig w Krynicy — Zdroj,

Nadzorowanie systemu monitoringu wizyjnego,

Wymiang 12 zestawdw komputerowych 1 5 laptopdéw . Czynnosci polegaty na
migracji danych, profili, poczty email, programoéw uzytkowych i spersonali-
zowanych ustawien wyeksploatowanych komputeréw na najnowszy system
Windows 8.1 Professional,
Administrowanie 1 przystosowywanie do potrzeb pracy Urzedu systemu in-
formatycznego Syriusz STD,
a) wykonano 50 waznych aktualizacji systemu udostepnionych przez produ-
centa oprogramowania,
b) zgloszono a nastepnie rozwigzano poprzez helpdesk Sygnity 61 powaz-
nych problemow napotkanych podczas pracy z systemem,
Rozbudowe Systemu Informacji o Zajetosci Stanowisk - System ten pozwala
klientom na komfortowe oczekiwanie poprzez eliminacje stresogennych sytu-
acji 1 napig¢, zwigksza wydajnos¢ pracownikow przez lepsze zarzadzanie cza-
sem, eliminacj¢ stresOw 1 problemow zwigzanych z obstuga klientow, przy-
czynia si¢ do lepszego postrzeganie jakosci obstugi klienta PUP,
Administrowanie urzgdowa strong www (ponad 176 modyfikacji 1 aktualiza-
cji) oraz BIP,

v' Wykonywanie czynno$ci technicznych i administracyjnych (aktualizacja,
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konfiguracja, wsparcie techniczne uzytkownikéw, tworzenie Kkopii
bezpieczenstwa, konfiguracja uprawnien) wzgledem eksploatowanych
W urzedzie systemow informatycznych i baz danych (AD 2008, SQL Serwer
2008, Ptatnik, Bilingman, ConfigMan, SJO Bestia, STOCK, Smarcase,
Aplikacja Centralna, QNT, SmartJob, ScreenBullet, Video Server E, Syriusz
STD, ESET Remote Administrator, serwerow plikow(NAS) QNAP, MicraPC,
PP Wydatki i inne),


http://int/IT%20Wiki/SmartJob%20i%20ScreenBullet.aspx

v" Opieke od strony technicznej (administracja, wsparcie techniczne uzytkowni-
kow, aktualizacje, rozwigzywanie problemow technicznych) platformg SEPI
(Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) obejmujacy swym za-
siggiem caly powiat nowosadecki - wszystkie gminy. Przypomnijmy, iz plat-
forma ta pozwala na elektroniczng wymiang¢ danych, zaswiadczen pomiedzy
urzedem pracy a Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, eliminujgc kosz-
ty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem 1 przesytaniem zaswiadczen po-
miedzy jednostkami. Nie ma rowniez koszty przejazdéw ponoszone przez
klientow odsylanych po za§wiadczenie w PUP i ponownej wizycie w danym
Osrodku Pomocy Spotecznej,

v Przygotowywanie wizytowek, legitymacji stuzbowych,

v’ Zaprojektowanie nowych ulotek informacyjnych dla klientow PUP dla PN
w zwigzku z zmiang ustawy.

v' Wsparcie teleinformatyczne ok. 100 pracownikoéw urzedu oraz ok. 21 stazy-

stow w rozwigzywaniu napotkanych probleméw w codziennej pracy z syste-
mami oraz komputerami w siedzibie urzedu oraz w filii w Krynicy-Zdroju.

8. Statystyka i analiza rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN w 2015 r. sporzadzane byty odpo-
wiednie statystyki, meldunki, raporty i opracowania tematyczne z zakresu bezro-
bocia rejestrowanego oraz sytuacji lokalnego rynku pracy.

1. Sporzadzane byly sprawozdania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 27 sierpnia 2014 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2015:

» miesigczne sprawozdania o rynku pracy,

» kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg
wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy,

» pdlroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
1 specjalnosci,

» polroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy,

» potroczne sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
I poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu,

» roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku,
poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy,

» roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,
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» roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezro-
botnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy,

» roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

2. Sporzadzano meldunki 1 zestawienia:

= miesi¢czny meldunek o rynku pracy przekazywany do WUP Krakow,

=  zestawienie podstawowych danych i struktur o osobach bezrobotnych wg
gmin — na koniec kazdego kwartatu,

4. Opracowano 12 miesiecznych informacji dotyczacych bezrobocia na terenie
Powiatu Nowosadeckiego, ktore zostaty zamieszczone na stronie internetowej sta-
nowigce zrodto aktualnych wiadomosci na temat zarejestrowanych os6b bezrobot-
nych i dziatan urzedu pracy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych.

5. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy
na posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy i na spotkania z partnerami rynku
pracy.

6. Sporzadzono obszerne raporty dotyczace monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych: za I potrocze 2014 r., za caly rok 2014 oraz informacj¢ sygnal-
ng za I potrocze 2015 r. Raporty te pozwalajag dostrzec tendencje wystepujace
w obszarze rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim i s3 pomocne W projektowa-
niu rozwoju ksztalcenia kadr 1 planowaniu zmian w strukturze ksztalcenia zawo-
dowego oraz wspomagaja opracowanie diagnozy potrzeb szkoleniowych zareje-
strowanych osob bezrobotnych.

7. Opracowano informacj¢ o realizacji programow rynku pracy od stycznia do
sierpnia 2015 r., ktorg prezentowano na posiedzeniu Komisji Polityki Spoleczne;j
Powiatu Nowosadeckiego.

8. Generowano baz¢ klientéw indywidualnych na potrzeby audytu prowadzonego
przez Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu w zwigzku z badaniem poziomu sa-
tysfakcji klientow urzedu pracy — 200 oséb.

9. Sporzadzono roczne sprawozdanie dotyczace aktywizacji zawodowej cudzo-
ziemcow objetych w Polsce ochrong miedzynarodowa.

10. Sporzadzono monitoring za 2015 r. ,,Monitoring wspotpracy urzedow pracy
I osrodkéw pomocy spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych
praktyk w tym zakresie”.

11. Udzial w Targach Pracy i Edukacji, ktore odbyty si¢ w Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury im. Danuty Szaflarskiej w Piwnicznej-Zdroju,

12.Zorganizowano spotkanie dla miodziezy gimnazjalnej z Gimnazjum w Jelne;.
Dwugodzinne spotkanie prowadzit doradca zawodowy tutejszego urzedu.

13. Pomoc w badaniu prowadzonym przez Narodowy Bank Polski. Pracownicy
Krakowskiego Oddzialu NBP przeprowadzali badania wsrod klientow
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PUP dla PN. Celem badan byta poprawa sposobu realizacji polityki gospodarczej
w Polsce. Ankieta zawierata 48 pytan, ktore w duzej mierze dotyczyly motywacji
0sOb poszukujacych pracy. Wyniki tego badania zostaly przedstawiane w formie
publikacji o wspotczesnym rynku pracy.

14. Przygotowanie stoiska promocyjnego w Miasteczku Galicyjskim w Nowym
Saczu, gdzie odbyly si¢ Targi Pracy i Przedsi¢biorczosci wraz z konferencjg pod-
sumowujacg projekt pn. ,, Twoja szansa”. Na targach PUP zaprezentowat swoja
oferte.

15. Przygotowanie stoiska i udzial razem z ZUS-em i PIP-em we wspolnym
przedsiewzieciu pt. ,,Szlakiem Pierwszej Pracy”.

16. Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tg te-
matyka oraz przekazywano dane statystyczne jako material do pisania r6znego ro-
dzaju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich) referatéw, zadan szkol-
nych i innych.

17. Prowadzono komputerowa i papierowa baze¢ koniecznych danych dotyczacych
podstawowych wielkosci obrazujgcych poziom bezrobocia na naszym terenie.

18. Generowano szereg raportow z bazy Syriusza na temat ofert pracy, poradnic-
twa zawodowego 1 samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci statystyczne;,
oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.

19. Pozyskiwano informacje z réznych zrddet niezbedne do analizy sytuacji na
rynku pracy.

20. Prowadzono 1 aktualizowano w pelnym zakresie strone internetowa urzedu
w zaktadce ,,statystyka”.

21. Dokonano transferu danych tj. zbiorow o osobach bezrobotnych i osobach po-
szukujacych pracy drogg elektroniczng do Gléwnego Urzedu Statystycznego za
2014 rok petigc przy tym funkcj¢ koordynatora przesytania zbioréw danych z re-
jestrow bezrobotnych do GUS.

22. Udziat w badaniu realizowanym przez Matopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy 1 Edukacji w Krakowie ,,Barometr zawodow”, petnigc funkcje koordynatora
badania ze strony urzedu.

23. Udzial w projekcie ,,Badanie satysfakcji klienta”, petnigc funkcje¢ koordynato-
ra badania ze strony urzedu. Inicjatorem badania byto Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej a projekt badawczy zostat zrealizowany na terenie catego kraju we-
dtug jednolite; metodologii 1 dotyczyt kazdego powiatowego urzedu pracy. Koor-
dynatorem badania na poziomie kraju byl Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.
Proces gromadzenia danych zostat rozpoczety w sierpniu 2015 roku, a zakonczyt
si¢ we wrzesniu 2015 roku.

24. Aktywnie uczestniczono w dziataniach realizowanych w ramach projektu
,Zielona Linia — Centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”. Po-
przez udziat w projekcie wspierano ogdlnopolski portal internetowy, ktory stwarza
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mozliwos¢ komunikacji pomigedzy poszczegdlnymi urzedami pracy w zakresie
pomocy oferowanej przez urzad pracy.

25. Naszym zadaniem byto takze upowszechnianie wlasnych materiatéw informa-
cyjno promocyjnych; oraz informacji przygotowanych przez MPiPS, Urzad Wo-
jewodzki w Krakowie oraz inne instytucje rynku pracy.

26. Prowadzono monitoring zwalnianych nauczycieli a wyniki monitoringu prze-
kazywano kwartalnie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
27.Generowano dane statystyczne pod projekty dla innych instytuciji.

28. Sporzadzano kwartalne sprawozdania z programu Gwarancje dla Mtodziezy.
29. Prowadzono monitoring ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego” w te-
macie bezrobocia.

30. Podejmowano dziatania zwigzane z promocja ,,Tygodnia z Matopolskimi
Urzedami Pracy”,

31.Wspotpracowano przy organizacji Gali Przedsiebiorczosci ,,Sadecki Lider Biz-
nesu”,

32.Udziat w organizacji i obchodach Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia w ramach Matopolskiej Konferencji Stuzb Publicznych, ktéra odbyla si¢
w Krakowie,

33. Opracowano graficznie 17 rodzajow ulotek tematycznych dla osob bezrobot-
nych i pracodawcdw, w tym naniesienie ostatecznych poprawek dokonanych przez
dziaty merytoryczne redagujace tres¢ ulotek.

Majac na uwadze skuteczne informowanie klientéw i mieszkancow Powiatu No-
wosadeckiego podejmowano w 2015 r. dzialania informacyjne 1 promocyjne wy-
korzystujac do tego rdézne kanaty dystrybucji informacji. Znajdujg si¢ wsrod nich:
¢ wilasna strona internetowa,
¢ shup ogloszeniowy w siedzibie PUP 1 tablice ogloszeniowe przed
siedziba,
¢ system monitorow ekranowych,
¢ wspolpraca z mediami m.in. wywiady 1 artykuly promocyjne publikowa-
ne w lokalnej prasie,
¢ materialy informacyjne (ulotki, plakaty),
¢ wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania),
¢  targi pracy.
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9. Promocja.

W 2015 r. zorganizowano VII edycje konkursu ,,Start w biznes z Urzedem
Pracy”, majacego na celu promocje¢ przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia na
terenie Sgdecczyzny oraz promocje beneficjentow dotacji udzielanych przez nasz
Urzad, ktorzy utworzyli miejsca pracy na terenie powiatu. Finat konkursu miat
miejsce 26 lutego 2015 r. na wspotorganizowanej tgcznie ze Starostwem Powia-
towym w Nowym Saczu Gali przedsigbiorczosci ,,Sadecki lider biznesu” pod ho-
norowym patronatem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej Wladystawa Kosi-
niaka- Kamysza

Ve AL ‘4**wv}"

W uroczystosci w hotelu ,, Litwinski” w Tegoborzu uczestniczyli zaproszeni
goscie: sadeccy przedsiebiorcy, parlamentarzysci, radni powiatowi 1 wojewddzcey,
cztonkowie wtadz Powiatu Nowosadeckiego 1 Powiatowej Rady Rynku Pracy, dy-
rektorzy Powiatowych Urzeddéw Pracy, dyrektorzy jednostek powiatowych 1 in-
nych instytucji z terenu powiatu nowosadeckiego i Nowego Sacza, wojtowie,
burmistrzowie, przedstawiciele nagrodzonych firm.

Licznie zgromadzonych gosci powitat Marek Plawiak Starosta Nowosadecki,
ktory nastepnie wreczyl wilascicielowi firmy Litwinski — Transport Sprzet Bu-
downictwo, Piotrowi Litwinskiemu, nagrode specjalng -Krysztalowe Jablko
Sadeckie w uznaniu jego zaslug 1 wktadu w rozwd; gospodarczy regionu. Firma
Litwinski powstata w 1985 roku 1 na poczatku zajmowata si¢ budownictwem 13-
dowym. Zatozycielem i wlascicielem firmy jest Piotr Litwinski, w 1991 roku po-
szerzyl swoja dziatalnos¢ o spedycje 1 transport miedzynarodowy. Obecnie firma
posiada rowniez okrggowe stacje kontroli pojazdow w Tegoborzy, Chrzanowie
| Jaworznie, akredytowany osrodek szkoleniowy, osrodek ksztatcenia kierowcow
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1 pracowni¢ badan psychologicznych. Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug na
coraz wyzszy poziom stato si¢ nadrzednym celem firmy Litwinski. Firma Litwin-
ski szczyci si¢ tytutem Ziotej Firmy 2003 Roku, przyznanym przez wojewod¢ ma-
topolskiego, a jej prezes tytutem Menadzera Euro-Firmy za 2007 rok. W 2005 ro-
ku firma otrzymata tytut "As Turystyki" nadany przez marszatka wojewddztwa, a
Piotr Litwinski odznake "Zastuzony dla Ziemi Sadeckiej" przyznang przez staroste
nowosadeckiego "za profesjonalng 1 wysoka jakos¢ swiadczonych ustug oraz dzia-
tania na rzecz spotecznosci lokalnej".

Nastepnie zostaty wreczone nagrody Starosty Nowosgdeckiego dla Pracodawcow
roku 2014.Warunkiem ich przyznania jest tworzenie nowych miejsc pracy i za-
trudnianie pracownikéw we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Po-
wiatu Nowosadeckiego. Pamigtkowe statuetki przyznano:

- w kategorii malych przedsiebiorstw — Fabryka Okien Tradycja, Piotr Pis
| Wspdlnicy, s.j. z Nowego Sacza. Firma powstata w 2009 roku produkuje stolar-
ke otworowg, gtownie energooszczedne okna z PCV 1 aluminium, w ofercie ma
rowniez dodatki okienne, drzwi wewngtrzne 1 zewnetrzne.

- w Kkategorii Srednich przedsiebiorstw — Spéldzielnia Handlowo-Produkcyjna
»Skladnica" z Grybowa, firma ze stuletnig tradycja, ktora na terenie miasta
I gminy Grybow oraz Nowego Sacza posiada 21 sklepow, w tym: 5 sklepow w
sieci ,,Delikatesy Centrum", 2 w sieci Groszek" 1 dwa pawilony handlowe oraz
pickarnig-ciastkarni¢ produkujaca wyroby oparte na tradycyjnych recepturach.

- w kategorii duzych przedsi¢biorstw — firma BATIM Transport Miedzyna-
rodowy i Spedycja s. j. Barbara Edelmuller-Generaux i Janusz Rembilas ze
Starego Sacza. Zatozona w 1995 roku poczatkowo dysponowata jedynie dwoma
ciezarOwkami, ktore jezdzity na trasie z Polski do Wielkiej Brytanii. W ciggu
20 lat przeobrazita si¢ w duze przedsigbiorstwo dziatajace 1 liczace si¢ na rynku
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europejskim, ktére posiada ponad 300 ciggnikow Scania 1 Mercedes 1 zatrudnia
582 osoby, w tym 519 kierowcow.

Kolejnym punktem uroczystosci byto ogloszenie wynikéw VII edycji konkursu
wStart w biznes z Urzedem Pracy". Konkurs skierowany jest do tych przedsiebior-
cow, ktorzy bedac bezrobotnymi postanowili zatozy¢ wlasny biznes 1 skorzysta-
li ze wsparcia oferowanego przez PUP dla PN. Glownym celem i ideg konkursu
jest promocja przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia na terenie Sadecczyzny,
propagowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze]
| promocja przedsi¢biorcow, ktorzy pomimo krotkiego stazu w prowadzeniu Swo-
ich firm, utworzyli juz miejsca pracy, sa rozwojowi 1 innowacyjni.

Nagrodzeni zostali:

| nagroda - Pawel Aleksander, firma PIANO DESIGN, Lazy Brzynskie 121,
33-389 Jazowsko. Firma PIANO DESIGN zajmuje si¢ naprawg pianin i fortepia-
now oraz ich strojeniem, przeprowadza renowacj¢ instrumentow. Dzigki stosowa-
niu profesjonalnych narzedzi i sprzetu oraz oryginalnych czesci renomowanych
marek instrumenty wyr6zniajg si¢ na polskim rynku solidnos$cig 1 jakoscia.

Il nagroda — Adrian Liana, firma ASTER, ul. Jakubowskiego 15/1, 33-330
Grybow. Firma zajmuje si¢ organizacja r6znego rodzaju imprez okolicznos$cio-
wych dla dzieci takich jak andrzejki, mikotajki, bale karnawalowe, powitanie wio-
sny 1 jesieni, dzien matki, dzien dziecka, pikniki rodzinne itp. W ofercie posiada
rowniez spotkania edukacyjno — rozrywkowe 1 teatrzyki kukietkowe.

Il nagroda — Magdalena Szumowska, Lodziarnia-Cukiernia ,,Magdalenka",
Rynek 24, 33-350 Piwniczna. Lodziarnia powstata wiosng 2013 r., a podstawo-
wym zatozeniem wilascicielki byto stworzenie wtasnych niepowtarzalnych kom-
pozycji smakowych. Swoja oferte skierowata gtownie do dzieci, dla ktorych spe-
cjalnie zostata stworzona bajka o zaczarowanej lodziarni. Firma organizuje poka-
zy/warsztaty produkcji lodoéw.

Wyrdznienia:

- Renata Golonka, firma RE MAR, Rynek 18, 33-34 Stary Sacz. Wlascicielka
postawita sobie za cel reaktywowanie legendarnej Restauracji Staromiejskiej.
Z czasem dzialalno$¢ poszerzono o przygotowywanie i1 dostarczanie gotowych
dan. Rownolegle firma rozpoczeta dziatalno$¢ w branzy budowlane;.

- Anna Gorczowska, firma A.M.G. STUDIO NADRUKU, 33-390 Lacko
481. Firma oferuje nadruki o tematyce folkowej, gadzety okazjonalne, personali-
zowane wedlug zyczenia klienta, nadruki na odziezy sportowej i robocze;.

- Katarzyna Kapula, FHU FARRIS, ul. Partyzantéow 38, 33-340 Stary
Sacz. Firma swiadczy ustugi fryzjerskie przysztosci planuje rozszerzenie dziatal-
nosci o ushugi kosmetyczne 1 solarium.
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- Mariusz Kocik, KOMA-DOM Ustugi Ogélnobudowlane, 33-322 Lyczana
83.

Firma wykonuje tynki dekoracyjne, stiuki, tynki japonskie, mozaiki, ktadzie farby
strukturalne, fototapety, ozdobne okleiny meblowe, wykonuje sufity napinane oraz
r6znego rodzaju konstrukcje regipsowe.

- Dorota Padula, CENTRUM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO, ul. Ma-
tejki 32/32, 33-300 Nowy Sacz.Firma oferuje kompleksowa obstuge BHP, zajmu-
je si¢ prowadzeniem szkolen i wyktadow u klienta lub w siedzibie firmy.

- Wioleta Pawlik, USLUGI ARCHIWIZACYJNE, ul. Sucharskiego 54/12, 33-
300 Nowy Sacz. Firma swiadczy ustugi archiwizacyjno-porzadkowe na rzecz roz-
nych podmiotow. Celem dziatalnosci jest minimalizacja kosztow przechowywania
dokumentow, szybki dostep do informacji oraz odpowiednie zabezpieczenie do-
kumentoéw przed zniszczeniem.

- Jacek Pustulka, firma BUDUX, Podrzecze 43, 33-386 Podegrodzie. Firma
zajmuje si¢ sprzedaza detaliczng materiatow budowlanych oraz artykuldéw insta-
lacyjno — grzewczych, a takze wykonywaniem instalacji wodno-kanalizacyjnej
oraz centralnego ogrzewania, montazem systemow solarnych, pomp ciepta i reku-
peracji.

TRAY AL L L Bk ’IIJ]|'H \

Wszystkim laureatom serdeczne gratulacje ztozyli obecni na Gali parlamentarzy-
sci: Wiestaw Janczyk, Barbara Bartus, Andrzej Romanek 1 Arkadiusz Mularczyk
oraz Marek Ptawiak Starosta Nowosgdecki.

Gale zakonczyly wystepy taneczne i wokalne utalentowanych uczniéw szkoty
podstawowej i gimnazjum z gminy Lososina Dolna.
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10. Filia Krynica — Zdraéj

Stan bezrobotnych na 31.12.2015 r. 1362 osoby.

Realizacja zadan w zakresie rejestracji i ewidencji:

Zarejestrowano - 2000 osob,

Wylaczono z ewidencji, przygotowano i przekazano do archiwum - 2031 Kkart
rejestracyjnych,

Sporzadzono - 4297 decyzji, w tym decyzji indywidualnych - 306, oraz wznowien
postepowania -117.

Prowadzono na biezgco rejestracje 1 obstuge bezrobotnych i poszukujacych pracy
zglaszajacych si¢ do urzedu, kompletowano ich dokumentacje oraz aktualizowano
komputerowg baz¢ danych.

Srednio miesiecznie obstugiwano okoto 1200 0séb bezrobotnych, poszukujacych
pracy i pracodawcow.

—  Przyjeto 103 wnioski o ustalenie dodatku aktywizacyjnego:

— 98 osobom przyznano prawo do dodatku,

— 1 osobie odmowiono przyznania,

— 3 0sobom nie rozpatrzono wniosku,

— 1 wniosek w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupetienie dokumentow.

Ilos¢ prowadzonych spraw z zakresu koordynacji:

Do WUP przygotowano i wystano - 108 wnioskéw wraz z dokumentacja

bezrobotnego, zarejestrowanego po pracy za granica, celem ustalenia prawa do

zasitku :

— w11 przypadkach Marszatek Wojewddztwa wydat decyzje przyznajgca prawo
do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG,

— 4 osobom odmowiono przyznania prawa do zasitku,

— 1 sprawie postepowanie umorzono

— 13 sprawach nie zapadta jeszcze decyzja,

— 79 przypadkach umorzono postepowanie na wniosek bezrobotnego,

— 1 sprawe zwrdcono bez rozpatrzenia.

Zarejestrowano 56 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Wydano - 1419 sztuk zaswiadczen potwierdzajacych okresy pobierania zasitku

| prawa do $§wiadczen zdrowotnych (zaktady pracy, NFZ, ZUS, OPS i innych).
Wydano - 837 sztuk informacji PIT-11oraz 78 duplikatow.
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Wydano - 962 sztuk rocznych raportow sktadek spolecznych i zdrowotnych

RMUA.

Wspoltpracujgce z innymi urzgdami 1 instytucjami:

— przyjeto — 1295 pism, wnioskow, zapytan 1 informacji,

— udzielono 22 odpowiedzi do OPS w sprawie aktywizacji zawodowej
dluznikow alimentacyjnych,

— udzielono - 167 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji i innych instytucji o osobach zarejestrowanych, w tym 46 odpowiedzi
na zapytanie Komornikoéw Sadowych 1 dokonano 3 potragcen alimentacyjnych,

— przekazano 8 odpisoéw kart rejestracyjnych osob, ktore zmienity miejsce
zamieszkania,

— prowadzono biezaca wspolprace ze stuzbami kontroli legalnos$ci zatrudnienia
PIP, dla potrzeb kontroli wypetniano wykazy na podstawie danych z rejestru
bezrobotnych 1 akt 0séb pracujacych w kontrolowanych jednostkach.

W przypadku zarejestrowanych, u ktorych wystapit zbieg tytuldw ubezpieczen na

podstawie raportu U3 zweryfikowano — 394 osoby. Zwrotng informacj¢ do ZUS

przestano w odniesieniu do 136 osob.

Przygotowano - 3924 przesyiki listowe (pisma, decyzje, wezwania).

Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen:

Analizowano przedktadane przez osoby rejestrujace si¢ dokumenty na podstawie

ktorych, ustalano prawo oraz wysokos$¢ swiadczen wyptacanych w urzedzie.

— w16 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku w zwigzku
z przyznaniem przez ZUS, KRUS osobom zarejestrowanym prawa do renty
lub emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego,

— W 52 przypadkach poinformowano pisemnie o braku koniecznosci
rozliczenia.

Realizacja zadan w zakresie ubezpieczen :

Sporzadzono - 6010 drukow ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA 1 ZZA.

Sporzadzono - 149 wnioskdéw o dokonanie korekt w dokumentacji rozliczeniowe;j
0so0b bezrobotnych.

Uporzadkowywano na biezgco okresy ubezpieczen bezrobotnych,

Realizacja zadan w zakresie wyplaty zasiltkow i Swiadczen dla oséb
zarejestrowanych:

Co miesigc, w ustalonym terminie, sporzadzano listy wyptat wszystkich
swiadczen - 423 sztuki.

Po terminie wyptat listy odbierano z Poczty w Krynicy-Zdroju i Muszyny,
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analizowano listy pod katem nie pobranych zasitkow, sporzadzano wykazy
I przekazywano do

PUP-PN - 33 sztuki.

Naliczono na biezgco do zwrotu nienalezne zasitki, a w razie braku zwrotu do 14-
tu dni przekazywano do egzekucji do PUP-PN.

Realizacja zadan w zakresie posrednictwa pracy:

Prowadzono biezacg obsluge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zglaszajacych
si¢ do urzedu w wyznaczonych terminach i na wezwania. Udzielano pomocy
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy pracodawcom. Udzielano in-
formacji o ustugach rynku pracy, zarowno bezrobotnym jak 1 pracodawcom.
Przyjeto ofert pracy - 735, z tego:

— miejsca pracy niesubsydiowanej - 450,

— miejsca pracy subsydiowanej - 284,

— miejsca pracy subsydiowanej ze srodkow PFRON - 1.

W celu pozyskania ofert pracy dokonano 50 wizyt w zaktadach pracy. Pozyskano
13 miejsc pracy niesubsydiowanej i 13 miejsc pracy subsydiowanej.

Podjecia pracy ogdtem: 1395
w tym: niesubsydiowanej - 1110,

subsydiowanej - 285;
Z tego:
—  prace interwencyjne - 44 osob,
— roboty publiczne - 44 osob,
— dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 71 0sob,
— Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy - 21 0sob,
— skierowanie na staz w ramach srodkéw PFRON - 1 osoba,
— skierowani na staz - 69 osob, w tym:
— 1 bon stazowy.
— skierowani do prac spotecznie uzytecznych - 35 osob.
Wydano - 3 bony na zasiedlenie.
Wydano - 810 skierowan do pracy.

Zorganizowano gielde pracy dla — 20 osob.
W czasie realizacji ofert pracy skierowano 864 wezwania pisemne i telefoniczne
do osob szukajgcych pracy.

Wyrazito zgodg¢ na ustalenie profilu pomocy 1399 osoby dla ktérych sporzadzono
IPD, w tym:
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— 38 0s0b I profil pomocy,
— 888 0s06b II profil pomocy,
— 473 0s6b III profil pomocy.

Z ushug poradnictwa zawodowego skorzystato - 64 0soby.
Ze szkolen skorzystato - 33 osoby.

Wydano - 57 skierowan do lekarza medycyny pracy celem ustalenia wskazan
| przeciwwskazan do podjecia pracy, odbycia stazu, szkolen i prac spotecznie uzy-
tecznych.

Realizacja innych zadan, w tym organizacyjno - administracyjnych:
Prowadzenie archiwum-przechowalni akt 0sob zarejestrowanych.
Przekazano do archiwum w Nowym Sgaczu:

— 139 teczek 0so6b bezrobotnych,

— 13 teczek oséb poszukujacych pracy,

— 29 teczek dokumentacji sporzadzonej w filii w roku 2012 .
Wykonywanie innych zadan dla zapewnienia funkcjonowania urzegdu.
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V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczegblnienie 2015r. | 2014 r.|2013r.
Ogolem, w tym: 10920 | 13 298
kobiety 6301 | 7282
mezczyzni 4619 | 6016

Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowo-

0 0
sadeckiego na koniec grudnia 14,9% | 17,8%

2. Zarejestrowalo sie w okresie roku.

Wyszczegdlnienie 2015r. 2014 r. 2013 r,
Ogolem, w tym: 14 838 16 131
kobiety 6 977 7 456
mezczyzni 7861 8 675
3. Wyrejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegbdlnienie 2015 r, 2014 r, 2013 r.
Ogolem, w tym: 17 216 16 208
kobiety 7958 7 545
mezczyzni 9258 8 663
4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2015, 2014 r. 2013 r.
Ogolem, w tym: 4 381 3 831
oferty niesubsydiowane 2 451 2110
(55,9) (55,1%)
oferty subsydiowane 1930 1721
(44,1) (44,9%)

Najwiecej ofert pracy zgloszono dla sprzedawcow, technikow prac biuro-

wych, robotnikéw gospodarczych, kucharzy, sprzataczek biurowych technikow
administracji oraz kelneréw.
Oferty pracy dla technikow prac biurowych, technikow administracji, byty gtow-
nie przeznaczone dla stazystow, natomiast oferty dla robotnikdéw gospodarczych
dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robo6t publicznych 1 prac
spolecznie uzytecznych.
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5. Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczegodlnienie 2013 .
Ogolem, w tym: 8 254
= kobiety 3674
" mezczyzni 4 580
praca niesubsydiowana 7 289
praca subsydiowana, z tego: 965
= prace interwencyjne 267
= roboty publiczne 181
= dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z tego:
produkcja - 50 401
handel - 57
ushugi - 375
= wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy 100
= podjecie pracy PFRON 16
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegbdlnienie 2015, 2014 r. 2013 .
Ogoélem, w tym: 598 499
kobiety 253 199
mezczyzni 345 300

Najwieksza popularnoscig cieszyty si¢ nastepujace kursy:
% Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa

jazdy kat. C, C+E;

Kurs prawa jazdy kat. C+E;

Szwaczka mebli tapicerowanych.

Operator koparko-tadowarki kl. I1I,

R/ / R/
0‘0 0’0 0.0

7. Skierowani na staz w okresie roku.

Wyszczegbdlnienie 2015 r. 2014 r. 2013 r.
Ogolem, w tym: 1146 999
kobiety 013 787
mezczyzni 233 212
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8. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegolnienie 2015r. 2014 r. 2013 .
Ogolem, w tym: 119 120
kobiety 79 75
mezczyzni 40 45

9. Z uslug poradnictwa zawodowego skorzystalo lacznie w 2015 r. — 1 554
osoby.

10. W 2015 r. wydano:

» 13608 zaswiadczen (w tym 6 703 za posrednictwem SEPI) po-
twierdzajacych fakt zarejestrowania 1 ewentualnie pobierania za-
sitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, Spotdzielni Miesz-
kaniowych i innych).

» 33 773 decyzji administracyjnych.

Podsumowanie wydatkow w 2015 roku
Lp. | Wyszczegdlnienie Wydatki
Fundusz Pracy

L (bez unijnych projektéw pozakonkursowych) 32761 408,78
2. | Unijne projekty konkursowe i pozakonkursowe 10 117 988,04
3. Dotacja celowa (sktadki zdrowotne dla bpz) 6 266 290 ,56
4. |Budzet JST (bez unijnych projektow konkursowych ) 5206 012,19

5. |PFRON (zadania zlecone) 40 399,15
Razem: 54 392 098,33

Nowy Sacz — marzec — 2016 r.

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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