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WSTEP

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu stubickiego
zostat opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149)
zgodnie z ktédrym opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie oceny
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw
zatrudnienia jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejsza informacja sygnala za [ pétrocze 2018 r. zostata stworzona zgodnie
z zaleceniami metodycznymi pn.: ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
przygotowanych w ramach projektu: ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, ktére zostaty zamieszczone na stronie internetowej:

http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf.

Zgodnie z obowigzujagcymi zaleceniami metodycznymi monitoring zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sie popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
Umozliwia on zaznajomienie sie z danymi odnos$nie struktury bezrobocia czy poznanie
potrzeb kadrowych pracodawcow.

Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
m.in.: prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktéra odzwierciedla realia lokalnego
rynku pracy, planowanie dziatan szeregu instytucji i organizacji zaangazowanych
w przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia, wyposazenie przedstawicieli instytucji
edukacyjnych w wiedze o stanie lokalnego rynku pracy i obowigzujgcych na nim
tendencjach, umozliwiajagca im dostosowywanie oferty edukacyjnej do wymagan

powiatowego rynku zatrudnienia, a takze podnoszenie jakos$ci ustug oferowanych przez
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Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach poprzez wskazywanie zawodow poszukiwanych
przez lokalnych przedsiebiorcow oraz takich, na ktére maleje popyt.

Do 2014 roku monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
przygotowywany byt w oparciu o dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz
zglaszanych ofertach pracy w danym okresie statystycznym - na podstawie tabel
wynikowych przetwarzanych przez system Syriusz Std. dostepnych na stronie
internetowej www.mz.praca.gov.pl oraz ,Zalecen metodycznych do przeprowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” wydanych Departamentu Rynku

Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej - Warszawa 2003.

Dotychczasowy raport rozpoczynat sie od analizy bezrobocia oraz ofert pracy
wedtug zawodéw - zaréwno wedtug grup zawodéw i specjalnosci (wielkich
i elementarnych) jak i sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci PKD. Natomiast
zasadniczg czeScig opracowania byt ranking zawodéw z podzialem na deficytowe
i nadwyzkowe, gdzie ujmowano po 30 najwiekszych deficytéw i nadwyzek zawodoéw

oraz specjalnosci.

Natomiast od roku 2015 obowigzuja nowe zalecenia metodyczne dotyczace
przeprowadzania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie
z ktérymi monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oparty jest o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std. dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
zgloszonych wolnych miejscach pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej oraz o dane
odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych i dane odno$nie ofert pracy publikowane
w Internecie. Analiza ta zostanie wzbogacona poprzez wykorzystanie danych Systemu
Informacji O$wiatowej MEN, badan Giéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie
popytu na prace) oraz danych uzyskanych ze zZrodel pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych przedsiebiorstw z terenu badanego powiatu. Zakres tematyczny
monitoringu dotyczy zarowno zawoddw i specjalnoSci okreslonych w Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnoSci i uprawnien

posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

Nalezy podkresli¢, Ze raport roczny bedzie stanowit kompleksowg analize oparta
o ww. elementy, natomiast niniejsza informacja sygnalna zawiera jedynie ,Ranking

zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych”.
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Do zawodéw deficytowych zaliczy¢ nalezy takie, na ktdre istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. S3 to te zawody,
dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. S3 to te zawody,
dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza

ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. S3 to te zawody, dla
ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym

okresie sprawozdawczym.
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RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Niniejsza informacja sygnalna za I pétrocze 2018r., jak wspomniano we wstepie,
zawiera jedynie ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, ktéry zostat
przygotowany w oparciu o kalkulacje trzech miernikéw stuzacych do identyfikacji
elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ponizej przedstawiono podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy
miernikéw w monitoringu:

Bk— Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

Ok— $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
Bk— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DBk— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBk— naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OBk— odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Mierniki, ktore stosuje si¢ w monitoringu do okreslania deficytu i nadwyzki to:
- Wskaznik dostepnosci oferty pracy - informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k.
Przyjmuje on wartosci z przedziatu <0,+co).
B/Ok:= 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
Dostepnos$¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.
B/O% < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znaleZ¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych
w grupie zawodow k.
B/O% > 1 - dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodoéow k.
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Natomiast brak wartosci oznacza, Ze oferty pracy w elementarnej grupie
zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,

a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wg. wzoru:
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- Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza
warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawoddw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczany jest wg. wzoru:
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- Wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych - w przypadku tego miernika jego warto$¢ wskazuje

na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

WPB% <2 1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw k.

WPB% =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.

WPB% > 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw bezrobotnych jest rowny zeru.
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych obliczany jest wg. wzoru:

Natomiast identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu
o wytyczne zawarte w ,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” nastepuje poprzez
natozenie dodatkowych warunkéw na wcze$niej wyliczone mierniki. Zgonie z ktéra
zaklada sie, iz zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym
okresie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie
brakiem bezrobotnych, co oznacza, ze wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone, w oparciu o ww. zatoZenia metodyczne, odznaczajg sie
zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. W takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byc¢
réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody odznaczajace sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwalym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym zidentyfikowano jako zawody nadwyzkowe. Za$ zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, co oznacza, Zze wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W niniejszej informacji sygnalnej za I pétrocze 2018r. ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych prezentowany jest w formie tabelarycznej, gdzie ujeto
jedynie nazwe elementarnej grupy zawodéw. Natomiast w dotychczasowej metodologii
ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zawierat zestawienie zawodow

i specjalnosci z uwzglednieniem sze$ciocyfrowego kodu zawoddw.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stubickim za I péirocze 2018 roku

Powiat stubicki
INFORMACJA SYGNALNA
1 POLROCZE 2018 R.

Sekcja
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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Sortowacze odpadéw

Dekarze

Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkeji

Kierownicy w gastronomii

Monterzy sprzetu elektrycznego

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Lekarze weterynarii specjalisci

Lektorzy jezykéw obcych

Listonosze i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Analitycy system6w komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Asystenci dentystyczni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawod deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Agenci ubezpieczeniowi

Sprzedawcy w stacji paliw

Czy$ciciele pojazdow

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Wiasciciele sklepéw

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Spedytorzy i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy




Stolarze meblowi i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali
Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Sekretarki (ogélne)

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Barmani
Kucharze
zawdd Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Zrownowazony Operatorzy maszyn do prania
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
zawéd . Robotnicy lesni i pokrewni
nadwyzkowy
zaw6d Reczni pakowacze i znakowacze
maksymalnie
nadwyzkowy Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze
$rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.

Zrédio: strona internetowa: http.//mz.praca.gov.pl

Jako cel tworzenia rankingéw zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przyjeto
zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddéw! charakteryzujacych sie deficytem,
réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie ww. rankingéw ma ponadto
umozliwi¢ wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co z kolei ma sie przyczyni¢ do usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Swietle
przyjetej metodologii opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Popyt na rynku pracy okreSlono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, natomiast podazowag strong rynku pracy jest liczba

bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie pracy.

! Statystyka z zakresu stosowania zawod6w i specjalno$ci zarejestrowanych bezrobotnych w systemie
Syriusz Std. oparta jest o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r.
w sprawie Kklasyfikacji zawod6éw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2014r. poz. 1145 ze zm.). Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest
pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddow i specjalnosci wystepujacych
na rynku pracy. Grupuje poszczegélne zawody (specjalnos$ci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz
ustala ich symbole i nazwy. W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje grupy wielkie, grupy
duze, grupy $rednie i grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmujg konkretne zawody
i specjalnosci.
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PODSUMOWANIE

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest m. in. w celu
przedstawienia lokalnego rynku pracy. Okazac sie moze takze pomocny w planowaniu
dziatan majgcych na celu poprawe niekorzystnej sytuacji bezrobotnych, jak réwniez
przyczynia sie do lepszego dopasowania popytu na prace i podazy pracy. Nalezy jednak
podkresli¢, iz dzieki monitoringowi zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozliwa
jest koordynacja szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego, a takze
okreslenia kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych w stosunku do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Przeprowadzona analiza rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

za I pétrocze 2018r. pozwala na sformutowanie wniosku, Ze przedstawicielami grup

zawoddw znajdujacych sie w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
sa reczni pakowacze i znakowacze oraz maszyniSci kottéw parowych i pokrewni. Osoby
bezrobotne nalezgce do ww. elementarnych grup zawodéw w [ péiroczu 2018r. nie
mogty liczy¢ na zadng oferte pracy, dlatego zostaty ujete jako przedstawiciele zawodow
maksymalnie nadwyzkowych.

Ponadto analizujgc ranking mozna stwierdzi¢, Ze w najdogodniejszej sytuacji
na stubickim rynku pracy w I potowie 2018r. znalazty sie osoby reprezentujace grupy
zawoddw nalezgce do zawodoéw deficytowych, tj.: przedstawiciele handlowi; agenci
ubezpieczeniowi; sprzedawcy w stacji paliw; czySciciele pojazdéw; Kkonstruktorzy
i krojczowie odziezy; pracownicy domowej opieki osobistej; wlasciciele sklepow;
specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani; pracownicy
do spraw kredytéow, pozyczek i pokrewni; specjaliSci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych); kierowcy samochodéw
ciezarowych; spedytorzy i pokrewni; elektromechanicy i elektromonterzy; stolarze
meblowi i pokrewni; operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali;
recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych); sekretarki (ogélne); operatorzy urzadzen
do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru oraz barmani. Wiekszo$¢ bezrobotnych

z tych elementarnych grup zawodéw ma szanse znaleZ¢ prace.
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Podsumowujac niniejsza informacje sygnalng nalezy przypomnie¢, ze takowy
ranking na kazdym poziomie sprawozdawczo$ci mozna pobra¢ ze strony

http://mz.praca.gov.pl oraz dodatkowo zostat zamieszczony na stronie internetowe;j

http://www.pupslubice.pl w zaktadce ,opracowania i analizy”.

Opracowany ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pomimo, ze nie
stanowi petnego obrazu zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku moze sta¢ sie cennym
Zzrédtem informacji do podejmowania dziatan, majacych na celu ograniczenie zjawiska

bezrobocia na rynku pracy w powiecie stubickim.

Sporzadzita: M. Ciureja
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