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Rezultatem organizacji szkolenl przez powiatowe urzedy pracy powinien by¢
istotny wplyw na poprawe sytuacji osob bezrobotnych lub zagrozonych
bezrobociem (poszukujacych pracy) poprzez podniesienie lub nabycie nowych
kwalifikacji zawodowych czy wyksztalcenia, a w konsekwencji zwiekszenia szans
na zatrudnienie. Poza celem edukacyjnym udzial w szkoleniach winien
przyczynic¢ sie¢ do wzrostu motywacji do podjecia pracy i utrzymania jej a takze
zwiekszy¢ poczucie sprawstwa, skutecznosci oraz wlasnej wartosci jako
kandydata na pracownika na rynku pracy. W odniesieniu do pracodawcéw,
szkolenia sprzyjaja zwiekszeniu produkcyjnosci bezrobotnych, a takze ich
mobilnosci na rynku pracy. Majac na uwadze wydatkowanie srodkéow
publicznych na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu potwierdzeniem
racjonalnego wydatkowania tych srodkéw finansowych na szkolenia powinna

by¢ ich wysoka skuteczno$¢ i efektywnosc.

WPROWADZENIE

W 2017r. nie przeprowadzano szkolen grupowych, mimo iz Plan Szkolenl na rok
2017 zaktadal mozliwos¢ realizacji szkolen grupowych w ramach tréjstronnych
umoéw szkoleniowych, ktérych postanowienia stanowia gwarancje zatrudnienia
skierowanych o0s6b uprawnionych przez okres co najmniej 6 miesiecy
po zakonczonym wsparciu, jednakze zaden pracodawca nie zwrdcit sie
z wnioskiem o organizacje takiego szkolenia. Ponadto zrealizowano 9 szkolen
indywidualnych. Wéréd kierunkéw szkolen organizowanych w formie szkolen
indywidualnych wyrdzni¢ mozna: kurs na prawo jazdy kategorii C (trzykrotnie
realizowany) oraz C+E, szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu

okresowego dla kierowcow wykonujacych transport drogowy z zakresu przewozu
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rzeczy; kurs na instruktora prawa jazdy kat. A i B, szkolenie z zakresu: stylizacji
paznokci metodg zZelowa oraz przedfuzanie rzes metoda 1:1. Szkolenia zostaly

sfinansowane z Funduszu Pracy w ramach ALGORYTMU.

W roku 2017 nie finansowano kosztéw studiéw podyplomowych oraz nie
udzielono pozyczek szkoleniowych, gdyz na ww. formy pomocy nie wplynat
zaden wniosek. Nie sfinansowano rdéwniez zadnych kosztéw egzaminu
iuzyskania licencji z powodu braku zainteresowania przez osoby uprawnione

tym wsparciem.

ROZDZIAL 11

W rozumieniu § 84 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. wsprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem” powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje
analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujace

wskazniki:

1) liczbe i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek o0s6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyréznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek o0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie

3 miesiecy po jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkoleni do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy

po ukoniczeniu szkolen;
5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek oséb, ktdére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukomnczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia

podyplomowe, w stosunku do oséb, ktdre otrzymaty wsparcie w tej formie;
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7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego

z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI SZKOLEN

I. Liczba i odsetek os6b, ktéore ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Szkolenia indywidualne organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Stubicach w 2017r. ukoriczyto 8 oséb, co stanowi 114,29% oséb rozpoczynajacych
szkolenie, gdyz jedna osoba spo$réd uczestnikdw szkolert rozpoczela je w
listopadzie 2016r. Mozna zatem wywnioskowad, iz kazdy z uczestnikow szkolen
stawal si¢ jego absolwentem z wynikiem pozytywnym, co pozwala wysunad
hipoteze, iz kandydaci na szkolenia w 2017r. wykazali sie duza checia
zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci oraz silng motywacja do ukonczenia
szkolenia. Nalezy réwniez, wskazaé, ze jedna osoba dwukrotnie uczestniczyta

w szkoleniu w roku 2017.

Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach
wyroznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici,
wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci
do grupy os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

1. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg statusu w rozumieniu

ustawy.

Wszyscy uczestnicy szkolen w momencie kierowania ich na szkolenie posiadali
status osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.), zwang dalej ,,ustawa”.

2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg pfci.

Sposrod wszystkich 0séb rozpoczynajacych szkolenie 2 z nich, tj. 29% os6b

stanowity kobiety, 5 oséb, czyli 71% stanowili mezczyzni.
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3. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg wieku.

Poddajac analizie strukture wieku uczestnikdw szkolen mozna stwierdzié,
iz najliczniejszymi grupami (2-osobowymi), liczacymi po 28,6% ogétu wszystkich
uczestnikow szkolen stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Kolejne
grupy stanowili: 2 uczestnikédw znajdujacych sie¢ w przedziale wiekowym 35-44
lata mieszczac sie w 28,6% ogdétu uczestnikéw szkolen oraz 2 uczestnikéw
nalezacych do grupy wiekowej 45 +, stanowiacy 28,6% ogoétu oséb bioracych
udziat w szkoleniu. W 2017 roku w szkoleniach organizowanych przez tutejszy
urzad uczestniczyta 1 osoba nalezaca do przedzialu wiekowego 15-24 lata.
Zobrazowane dane dotyczace struktury wieku uczestnikdw szkolen w postaci

wykresu kolumnowego zostaly zamieszczone na wykresie nr 1.

Wykres 1. Struktura wiekowa uczestnikow szkolen.
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Zrédto: opracowanie wiasne.

4. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wg poziomu wyksztalcenia.

Najwiecej przeszkolonych o0s6b stanowili wuczestnicy z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (3 osoby) stanowiacy 37,5% wszystkich uczestnikow
szkolenl. Kolejnymi co do wielkosci s3 grupy oséb z wyksztalceniem $rednim
zawodowym (2 osoby) stanowiacy 25% wszystkich uczestnikdw szkolen, srednim
ogélnoksztatcacym oraz z wyksztalceniem wyzszym, liczace odpowiednio po
jednym uczestniku szkolen — po 12,5% ogétu os6b przeszkolonych. W 2017 roku
w szkoleniach organizowanych przez tutejszy urzad nie uczestniczyta zadna
osoba posiadajaca wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze. Wyniki analizy zostaty

zobrazowane za pomocg wykresu kotowego.
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Wykres 2. Struktura wyksztatcenia wsréd uczestnikow szkolen.

= gimnazjalne = zasadnicze zawodowe srednie ogolnoksztafcgce

= srednie zawodowe i policealne = wyisze

Zrédto: opracowanie wiasne.

5. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg miejsca zamieszkania.

Biorac pod uwage zrdéznicowanie uczestnikéw szkolern pod katem ich miejsca
zamieszkania nalezy zauwazy¢, iz byli oni mieszkaricami miast — grupa ta liczyla
7 0s6b i stanowita 100% przeszkolonych. Wsréd absolwentéw szkolenl nie byto

zadnej osoby zamieszkujacej wies.

6. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg przynaleznos$ci do grupy
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*.

Z posrod 7 oséb rozpoczynajacych szkolenie 5 oséb znajdowato sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Koncentrujac si¢ na art. 49 ustawy moéwiagcym o osobach
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy mozna zaobserwowacd, iz w
najliczniejszej grupie znalezli si¢ dlugotrwale bezrobotni liczacy 2 osoby, co
stanowilo 25% ogoétu uczestnikdw. Nastepne grupy liczace odpowiednio po
jednym uczestniku szkolen to bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do lat 6, bezrobotni do 30 roku zycia oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(kazda stanowiaca po 12,5% ogdtu oséb przeszkolonych).
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Tabela nr 1 prezentuje analize uczestnikéw szkolenn wedlug przynaleznosci do

grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 1. Struktura uczestnikow szkolen wedtug przynaleznosci do grupy oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.

Status wg art. 49 ustawy liczba | odsetek
bezrobotni do 30 roku zycia 1 12,5%
bezrobotni dtugotrwale 2 25%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 12,5%
bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej 0 0%
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

o . . . 1 12,5%
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
bezrobotni niepetnosprawni 0 0%

III.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesigcy po jego ukonczeniu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest wg zapisu § 84
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), jako stosunek oséb
zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu

do liczby oséb, ktore z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie.

Z grupy 7 osob, ktore rozpoczety szkolenia w 2017r., 8 oséb z wynikiem
pozytywnym ukonczylo szkolenia realizowane w2017 r., (jedna osoba
zakonczyla szkolenie, ktére rozpoczeta w listopadzie 2016r.) w trakcie szkolenia
lub w okresie 3 miesiecy po jego ukoniczeniu, zatrudnienie, inng prace zarobkowsa
lub dziatalno$¢ gospodarcza podjety 2 osoby, zatem wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej wynidst 25%.

* Podzialu uczestnikéw szkolenn wg ich przynaleznoéci do zbioru danej cechy dokonano na podstawie przynaleznosci konkretnego
uczestnika szkolenia do zbioru pojedynczej cechy. Uczestnik szkolenia moze przynaleze¢ do zbioru wiecej niz jednej cechy, totez suma
uczestnikéw przynaleznych do poszczegélnych zbioréw cech moze rézni¢ si¢ od faktycznej liczby uczestnikéw szkolenia. Przynalezno$¢ do

zbioru danej cechy jest zaliczana do kategorii rozigcznej, w zwigzku z czym nie nalezy sumowac tych wielkosci.

~
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IV. Koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych
w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen.

Zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z pézn. zm.)

kosztem szkolenia jest:
a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku
os6b nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo

do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ww. ustawy,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci

innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytuléw zawodowych

oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W roku 2017 na organizacje szkoleri w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach
poniesiono tacznie koszty w wysokosci 25.919,63 zt (wraz z kosztami stypendiow
szkoleniowych oraz ubezpieczen spotecznych), natomiast bez stypendiow

szkoleniowych i ubezpieczen spotecznych wydatkowano kwote 20.252,14 zt.
Biorac pod uwage powyzsze dane mozna obliczyd¢, ze:
- catkowity koszt szkolen (CK): 25.919,63 z;

- koszt szkolen bez kosztéw stypendidw szkoleniowych i ubezpieczen
spotecznych (K): 20.252,14 zi;

- liczba 0s6b zatrudnionych (LZ): 2;

Koszt ponownego zatrudnienia uwzgledniajacy stypendia szkoleniowe

i ubezpieczenia zdrowotne:

CK  25.919,63 zt

7= > = 12.959,82 zt
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Koszt ponownego zatrudnienia nieuwzgledniajacy stypendiéw szkoleniowych

i ubezpieczen spotecznych:
K 20.252,14 7

Iz > = 10.262,57 z1
V. Przeci¢tny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.
1. Przecietny koszt szkolenia wyliczany na podstawie nast¢pujacych miernikéwr:

- suma kosztéw zakonczonych szkolen uwzgledniajaca stypendia szkoleniowe
i ubezpieczenia zdrowotne (CK): 25.919,63 zt

- suma kosztéw zakoniczonych szkolen nieuwzgledniajaca stypendia szkoleniowe

i ubezpieczenia zdrowotne (K):  20.252,14 zt
- liczba bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie (LR): 7

Przecietny koszt szkolenia uwzgledniajacy stypendia szkoleniowe i ubezpieczenia

zdrowotne:

CK  25.919,63 zt

R 7 = 3.702,80 zt

Przecietny koszt szkolenia nieuwzgledniajacy stypendiéw szkoleniowych
i ubezpieczen spotecznych:

K _2025214 7 0.
LR 7 - 40790z

2. Koszt osobogodziny wyliczany na podstawie nastepujacych miernikédw:

- suma kosztéw zakomczonych szkolenn uwzgledniajaca stypendia szkoleniowe
i ubezpieczenia zdrowotne (CK): 25.919,63 zt

- suma kosztow zakonczonych szkolen nieuwzgledniajaca stypendia szkoleniowe

i ubezpieczenia zdrowotne (K):  20.252,14 zi

- suma godzin zorganizowanych szkolenn zgodnie z harmonogramem godzin

przypadajacych w roku 2017 (GS): 608 godz.

- liczba bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie (LR): 7

o
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VII.
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Koszt osobogodziny uwzgledniajacy stypendia szkoleniowe i ubezpieczenia

zdrowotne:

CK 2591963 zt

Koszt osobogodziny nieuwzgledniajacy stypendiow szkoleniowych i ubezpieczen
spotecznych:

K IR = 20.252,14 7+ 7 = 476 71

Gs~ "~ eos T Pf

Liczba i odsetek oso6b, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje,
ukonczyly szkolenie finansowane 2z pozyczki szkoleniowej lub
ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaly
wsparcie w tej formie.

W 2017 roku nie wplyngt zaden wniosek na dofinansowanie studiow
podyplomowych oraz na udzielenie pozyczki szkoleniowej. Ze wzgledu na brak

dziatann w ww. zakresie nie dokonano analizy ich skutecznosci i efektywnosci.

Do tutejszego urzedu pracy w roku 2017 nie wplynely wnioski o finansowanie
kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji. Podobnie jak w przypadku studiow
podyplomowych, tak i w przypadku wnioskéw o finansowanie kosztéw egzaminu
lub uzyskania licencji nie dokonano analizy ich skutecznosci i efektywnosci, ze

wzgledu na brak dziatan w ww. zakresie.

Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia
finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéow
podyplomowych.

1. Liczba i odsetek oséb, ktére zostaly zatrudnione po zdaniu egzaminu badz

w jego trakcie:

— nie wplynely zadne wnioski, nikt z oséb uprawnionych nie przystapil do

egzaminu finansowanego ze $rodkéw publicznych w 2017 r.
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2. Liczba i odsetek osdb, ktdre zostaly zatrudnione po uzyskaniu licencji:

— nie zostaly zlozone wnioski, zadna osoba nie przystapita do uzyskania ani nie

uzyskata licencji finansowanej z srodkéw publicznych w 2017 r.

3. Liczba i odsetek o0sdéb, ktére zostaly zatrudnione po ukonczeniu szkolenia

finansowanego z pozyczki szkoleniowej:

— nie zostaly zlozone wnioski, zadna osoba nie rozpoczeta ani nie zakonczyta

szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej w roku 2017.

4. Liczba i odsetek oséb, ktére zostaly zatrudnione w 2017r. po ukorczeniu

studiéw podyplomowych:

— nie zostaly ztozone wnioski, zadna osoba nie rozpoczela ani nie zakonczyta

studiéw podyplomowych w roku 2017.

ROZDZIAL 111

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach na rzecz
klientdw tj. os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracownikéw i oséb
wykonujacych inna prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej sa jedna
z podstawowych form pomocy oraz ustug rynku pracy, jednakze, co pokazuja
opracowywane corocznie przez tutejszy urzad analizy, cieszyty sie one stabnacym
zainteresowaniem ws$rod oséb uprawnionych. W 2012 roku na szkolenia
skierowano 1acznie grupe 38 oséb uprawnionych, w 2013 roku grupe 26 oséb,
natomiast w 2014 roku grupe 43 oséb, podczas gdy w 2015 roku bylo to zaledwie
7 o0séb (3 osoby, ktére ukonczyly szkolenie w 2015 roku zostaly na nie
skierowane w roku 2014). Rok 2016 przynidst jedynie 4 skierowania na szkolenie.
Natomiast w roku 2017 odnotowano niewielki wzrost zainteresowania ta forma
wsparcia, gdyz skierowano acznie 7 oséb, w tym jedna osoba uczestniczyta

w dwoch réznych szkoleniach.

Najbardziej popularng formg szkolen sg szkolenia indywidualne, ktére dla oséb
nie majacych mozliwosci na podjecie pracy niejednokrotnie w tej formie pomocy
udzielanej przez urzad widza realng szanse na powrdt na rynek pracy oraz szanse
rozwoju zawodowego. Niewatpliwie szkolenia s3 trafng formg pomocy dla oséb

bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, ale takze dla tych,
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ktérzy chca uzupehi¢ posiadane juz kwalifikacje lub zmieni¢ je, aby podjac
zatrudnienie w nowym zawodzie lub tez na nowo naby¢ utracone kompetencje

do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Szkolenia kierowane sg do najrozmaitszych grup docelowych wyréznionych
ze wzgledu na trudng sytuacji na rynku pracy, w ktérej cztonkowie tych grup sie
znalezli, a gtéwnym zalozeniem szkolen jest nie tylko ich wymiar edukacyjny, ale
takze spoteczny, gdyz absolwent szkolenia winien mie¢ poczucie swojej mocnej
pozycji na rynku pracy jako kandydata na pracownika wykwalifikowanego,
zdolnego i kompetentnego. Majac na uwadze wage szkolen jako szansy
na podjecie zatrudnienia i rozw¢j zawodowy o0s6b uprawnionych do szkolen,
nalezy zzaangazowaniem bada¢ potrzeby szkoleniowe oséb uprawnionych
w celu trafnego okreslenia kierunkéw szkolen dla oséb uprawnionych na rok
2018 i sporzadzenia realnie odzwierciedlajacego potrzeby i wymagania lokalnego

rynku pracy planu szkolen.

WNIOSKI

Propozycje szkolenn ujetych w planie szkolenn stanowig alternatywe dla oséb
zarejestrowanych, dla ktérych wdanym okresie brak jest propozycji
odpowiedniej pracy. Waznym aspektem jest adekwatny do kierunku szkolenia
dobdr grupy uczestnikdw szkolenia. Znaczaca role odgrywa wspdtpraca pomiedzy
specjalista ds. rozwoju zawodowego a innymi pracownikami urzedu pracy.
Wazna jest takze aktywne i biezace zbieranie danych dotyczacych badania
potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych oraz zawodéw i specjalnosci, na jakie
aktualnie istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, aby w przysztosci

moc sprawnie i trafnie sporzadzaé plany szkolen.

Biorac pod uwage doswiadczenie w organizacji szkolen indywidualnych w latach
ubieglych nalezy podkresli¢c wage $wiadomosci wnioskodawcéw na temat
wskazanych przez nich kierunkéw szkolen, jednostek szkoleniowych, ktére
mogtaby zrealizowa¢ dane szkolenie oraz dalszego kierunku rozwoju
zawodowego po ukonczeniu szkolenia. Wydawac by sie mogto, ze skoro osoba
sama wybiera kierunek szkolenia jakim jest zainteresowana, to posiada obszerna
wiedze na jego temat: wymogdéw jakie nalezy spelnié, aby moéc przystapié
do wskazanego przez siebie szkolenia, liczby godzin zapewniajacych jakosciowo
dobre przygotowanie do przyszlego zawodu oraz instytucji szkoleniowej, ktéra

w swojej ofercie zawiera szkolenia, na ktérym zalezy wnioskodawcy. W praktyce
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niejednokrotnie okazalo sie, ze wnioskodawca nie ma wiedzy na temat rodzaju
kwalifikacji jakie nabedzie po ukonczeniu wskazanego przez siebie szkolenia,
jednostki szkolacej, ktéra zorganizowataby dane szkolenie oraz pomystu na swoja
dalsza $ciezke zawodowa. Wielu kierunkéw szkolen indywidualnych tutejszy
urzad nie moégt zrealizowaé ze wzgledu na brak instytucji szkoleniowych
zainteresowanych organizacja danego szkolenia lub z powodu rezygnacji
kandydatéw na szkolenia z réznych powodéw, w tym m. in. ze wzgledu
na podjecie pracy przed rozpoczeciem szkolenia badZz niewywiazanie sie

z obowigzkdw osoby bezrobotnej co skutkowato utrata statusu.

Wazne jest, aby us$wiadamia¢ klientéw, iz powinni angazowaé sie
w poszukiwanie informacji na temat wskazanych przez siebie szkolen, zastanowié¢
sie nad dalszymi etapami swojego rozwoju zawodowego po ukoniczeniu szkolenia,
zasadnoéci nabycia kwalifikacji zawodowych, o ktére wnioskuja. Swiadomy
swoich potrzeb szkoleniowych klient pozwala efektywniej dopasowaé forme
wsparcia, a takze umozliwia sprawniejsza organizacje szkolen pod katem rodzaju

kwalifikacji zawodowych, ktére zamierza naby¢ w toku szkolenia.

Szkolenie jest niewatpliwie znaczacym kamieniem milowym dla bezrobotnych
w wyjsciu na rynek prac ipodjeciu zatrudnienia, jednak w mniektérych
przypadkach wiaze sie to tylko z teoretycznie nabyciem lub uzupeinieniem
umiejetnosci lub kwalifikacji. Szczegdlnie dla oséb dtugotrwale bezrobotnych czy
bez doswiadczenia zawodowego sama wiedza teoretyczna jest niestety
niewystarczajaca, aby moéc rywalizowa¢ na rynku pracy z innymi, bardziej
aktywnymi zawodowo. Wazng wskazdéwka na przyszitos¢ wydaje sie by¢ pomyst
rozszerzenia zakresu realizowanych szkolenn o cze$¢ praktyczng tj. np. nad
mozliwoscia odbycia stazu po zakonczeniu szkolenia, ktéry bylby zgodny
z kierunkiem danego szkolenia. Niemniej jednak taka ,,podwéjna” forma pomocy
nalezatoby obja¢ jedynie wybrane osoby, zdiagnozowane np. przez doradcéw
zawodowych. Nalezy tu raz jeszcze podkresli¢, iz urzedy powinny pomagac
osobom bezrobotnym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poniewaz bez tej
pomocy bedzie im jeszcze trudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy, ale nie mozna

w tej sytuacji liczy¢ na wysoki wskaznik efektywnosci szkolen.

Analizujac uzyskane w 2017 roku wskazniki efektywnosci po szkoleniach
indywidualnych nalezy zauwazy¢, ze niski wskaznik efektywnosci szkolen wigze
sie przede wszystkim z brakiem aktywno$ci absolwenta po zakonczonym
szkoleniu. Czesto gtéwnym celem klienta urzedu jest podjecie szkolenia, a nie

podjecie zatrudnienia dzieki szkoleniu.
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Co prawda szkolenia indywidualne odnosza si¢ do aktualnych na danym rynku
pracy potrzeb szkoleniowych dotyczacych konkretnej i specyficznej jednostki,
a zatem daja mozliwos¢ nabycia kwalifikacji zawodowych nie ujetych z réznych
powodéw w wykazie potrzeb szkoleniowych, lecz nie gwarantuja wyzszej
efektywnosci zatrudnieniowej. Szkolenia indywidualne wydaja sie odpowiadac
na zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe konkretnej jednostki w danej
chwili na aktualnym rynku pracy, jednak to czy absolwent szkolenia podejmie po
szkoleniu zatrudnienie lub rozpocznie wilasna dziatalnos¢ gospodarcza zalezy w
wiekszym stopniu od niego samego: jego motywacji, zaangazowania oraz
determinacji. Urzad pracy stwarza klientowi warunki do uzyskania zatrudnienia:
$wiadczy ustugi rynku pracy, w tym szkolenia, moze przedstawié¢ propozycje
pracy, wesprze¢ finansowo (zasilek dla bezrobotnych oraz inne) jednak
ostateczna decyzja co do wysitku podjetego przy znalezieniu zatrudnienia zawsze

nalezy do klienta.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz w celu zwiekszenia efektywnosci

i skutecznosci szkolen istotne jest:

- szczegdtowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb ubiegajacych sie

o0 uczestnictwo i dostosowanie ich do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- wlasciwy dobor kandydatéw na poszczegélne kierunki szkolen
uwzgledniajac ich zdolnosci przyswajania wiedzy i umiejetnosci, wiek,

zainteresowania oraz stan zdrowia,

- polozenie nacisku na $wiadomo$¢ oraz aktywnos¢ kandydatéw na szkolenie
w zakresie zdobywania informacji na temat wskazanego przez siebie
szkolenia, trafnego uzasadnienia wyboru konkretnego kierunku szkolenia

oraz celu dalszego kierunku rozwoju zawodowego.

W celu zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci szkolen zasadne jest, aby w roku
2018 skoncentrowal sie gléwnie na organizacji szkolenn indywidualnych lub
szkolen w ramach trdjstronnych umdéw szkoleniowych, ktérych realizacja
skutkuje wyzsza efektywnoscia. Na bazie doswiadczen z lat ubieglych stwierdzié
mozna, iz realizacja szkolenn grupowych jest nieefektywna i nieskuteczna
ze wzgledu na matla liczbe 0séb zatrudnionych po szkoleniu. Poza tym trudnosci
napotykane w trakcie rekrutacji uczestnikéw, a takze przy realizacji szkolen

grupowych pozwala wysuna¢ wniosek, iz w roku 2018 nalezy skupi¢ sie
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na realizacji szkolen indywidualnych. Szkolenia te odzwierciedlaja realne
zapotrzebowanie oséb uprawnionych, a takze rynku pracy oraz pozwalaja
monitorowa¢ przyszte efekty zatrudnieniowe poprzez zalaczane przez
wnioskodawcéw deklaracje o checi zatrudnienia absolwentéow szkolen lub

zamiarze podjecia przez nich wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Przygotowata: Joanna Koszal




