POROZUMIENIE NR

W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE U ZYTECZNYCH

a
2. Gming
reprezentowang przez

uwzgledniajgce:
a)
b)

gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w
mozliwos¢ aktywizacji bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy

roku,

spotecznej do wykonywania prac spofecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej zamieszkujg lub
przebywajg lub innych uprawnionych 0s6b* okreslong na podstawie przepisu art. 73a ust. 1-1a ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednolity (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1065 ze zm. ) zwanej dalej ustawg,

c)

szczegOlowy spos6b i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania

S$wiadczenia za wykonywanie prac spolecznie uzytecznych okreslony Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych (Dz. U. z 2017r poz. 2447) zwanym dalej rozporzgdzeniem

0 nastepujgcej tresci:

ze $wiadczen z

pomocy

spotecznej

§1

zamieszkujgcych

Gmina zorganizuje prace spotecznie uzyteczne dla 0os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych
lub  przebywajgcych

na terenie gminy

....................... /oséb uczestniczgcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.
ustawy2 zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, ktére zostanie skierowana w
okresie objetym porozumieniem do wykonywania prac spofecznie
uzytecznych w tym na rzecz opiekunéw os6b niepetnosprawnych

Ogotem liczba godzin wykonywania prac spofecznie uzytecznych w
tym na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych

Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych
miesiecznie przez jedng osobe uprawniong
w tym na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych

Podmiot, w ktérym organizowane bedg prace SPOtECZNIE UZYLECZNE: ... ....uuuuueunven et eenaanaen e e eeteen e et eeneateaneeneeneaneeeeeans

Miejsce wykonywania

Wysokos¢ swiadczenia
pienieznego przystugujgcego

niepetnosprawnych

Rodzajlprac spolecznie prac spotecznie Okres wykonywania llo$¢ oséb z tytutu wykonywania prac
uzytecznych . . prac R
uzytecznych: spotecznie uzytecznych
planowana do wyptacenia
Podmioty, w ktérych organizowane d¢xl3 prace spotecznie zyteczne na rzecz opiekunéw 0sp

Rodzaj prac spotecznie

Miejsce wykonywania

Wysokos¢ swiadczenia
pienieznego przystugujgcego

1.

urzedu pracy w terminie do dnia

uzytecznych oraz zakres rac spotecznie Okres wykonywania llo$¢ osoéb z tytutu wykonywania prac
codziennych obowigzkéw prac sp h: prac Y " wykonyw P h
domowych uzytecznych: spofecznie uzytecznych
planowana do wyptacenia
§2

Gmina zobowigze kierownika osrodka pomocy spotecznej do sporzadzenia i przestania dla powiatowego
listy oséb uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w tym osob wskazanych do wykonywania

1

osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie

zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2. ustawy 1

2 Niepotrzebne wyrzucié



prac spofecznie uzytecznych zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz
opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ nazwisko i imiona, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz
numer ewidencyjny PESEL osoby uprawnionej, a w przypadku gdy ten numer nie zostat nadany — serie i
numer paszportu lub nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

§3

Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia osobom uprawnionym odbywajgcym prace spolecznie uzyteczne bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, w tym do zapoznania osoby uprawnionej z przepisami dotyczgacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeszkolenia 0os6b przed podjeciem prac w zakresie bhp i ppoz. oraz
przestrzegania przepiséw prawa pracy dotyczagcych zatrudniania kobiet przy pracach szczegOlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, w tym zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojow i
positkéw profilaktycznych w tych rodzajach prac, ktére sg identyczne do wykonywanych przez
pracownikéw gminy lub podmiotu, w ktdrym sg organizowane prace spofecznie uzyteczne,

b) przyjecia skierowanej przez staroste osoby uprawnionej w celu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, zgodnie z niniejszym porozumieniem oraz pouczenia jej, przed podjeciem pracy, o
koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku i
dyscypliny.

c) przediozenia dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach informacji o przeszkoleniu oséb odbywajgcych
prace spofecznie uzyteczne w zakresie przepiséw bhp oraz ppoz. oraz poinformowania jej o ustalonym
porzadku i dyscyplinie w miejscu wykonywania pracy w terminie do 7 dni od dnia rozpoczecia przez
osobe tych prac,

d) do uwzglednienia przy przydziale prac spotecznie uzytecznych wieku osoby uprawnionej, jej zdolnosci do
wykonywania tych prac oraz posiadanych kwalifikacji,

e) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez skierowane osoby zawierajaca
dane, o ktérych mowa w § 2 pkt. 2 niniejszego porozumienia i ustalania wysokosci przystugujgcych im
$wiadczen, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy;

f) wyptacania Swiadczenia pienieznego za wykonane prace spolecznie uzyteczne w okresach miesiecznych
z dolu, w wysokosci nie nizszej niz ......... zt. za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tekst jednolity (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze. zm.)

g) nhiezwlocznego, jednak nie pézniej niz 7 dni od zajscia zdarzenia, pisemnego powiadamiania starosty
(dyrektora powiatowego urzedu pracy) oraz kierownika osrodka pomocy spotecznej o nieobecnosci lub
odmowie wykonywania prac spolecznie uzytecznych przez skierowang osobe uprawniona, a w
szczegolnosci w przypadku, gdy osoba uprawniona:

a. nie zglosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

b. nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej;

c. opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

d. naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;j.

h) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne.

i) poinformowania opiekuna osoby niepetnosprawnej na rzecz ktérego wykonywane sg prace spotecznie
uzyteczne o obowigzku zawiadamiania gminy, starosty i kierownika osrodka pomocy spotecznej o
wystgpieniu sytuacji, o ktérych mowa w 8 3 pkt. 1 lit. g porozumienia.

84

Gmina zobowigzuje sie do ztozenia wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty faktycznie wyptaconych
bezrobotnym/uprawnionym osobom swiadczen za wykonane prace spotecznie uzyteczne w poprzednim
miesigcu wraz z kopig imiennej listy os6b uprawnionych, ktérym za wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, zgodnie z porozumieniem, wyptacono $wiadczenie z podaniem jego wysokosci w terminie do
dnia 20 dnia kazdego miesigca zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do porozumienia.
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy przez uprawniong osobe, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

§5

. taczna kwota swiadczen pienieznych w okresie objetym porozumieniem przewidziana do wyptaty osobom
bezrobotnym przez Gmine lub podmioty wynosi ...................... zk

. Wysokos¢ refundacji $wiadczen wyptaconych osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, skierowanych przez Staroste, z Funduszu Pracy w okresie objetym porozumieniem maksymalnie
wyniesie ... zt jednak nie wiecej niz ....% wyptaconego $wiadczenia bezrobotnym i osobom
uprawnionym skierowanych przez staroste za wykonane prace za okres, o ktbrym mowa w § 1 porozumienia i
nie wiecej niz .... zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

. Wysokos$¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym porozumieniem zwigzanych z realizacjg
codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych maksymalnie wyniesie
................. zt, jednak nie wiecej niz 100 % minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu lub
osobie skierowanej do wykonywania prac i nie wiecej niz ... zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Whisac ten punkt gdy prace organizowane sg na rzecz opiekunéw osoby niepeinosprawnych.



1.
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Starosta zobowigzuje sie do:

a.

b.

skierowania bezrobotnych/oso6b uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
przekazania wtasciwemu kierownikowi o$rodka pomocy spotecznej, w terminie do dnia 15 kazdego
miesigca za miesigc poprzedni, wykazu o0s6b uprawnionych, ktére zostaly skierowane do
wykonywania prac spofecznie uzytecznych lub odméwity przyjecia propozycji ich wykonywania,
zawierajgcy dane, o ktérych mowa w § 2 pkt. 2 porozumienia.

refundacji, na wniosek Gminy, ze $rodkéw Funduszu Pracy kwot wyptaconych $wiadczen
pienieznych za wykonane prace spotecznie uzyteczne za okres od dnia ........ do dnia........ w
wysokosci ..... % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcej osobie uprawnionej jednak nie wiecej
niz ....... zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych do wysokosci okreslonej w
porozumieniu w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o zwrot czesci poniesionych kosztéw.
Refundacja nie obejmuje $wiadczenia za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

refundacji, na wniosek Gminy, ze $rodkéw Funduszu Pracy kwot wyptaconych s$wiadczen
pienieznych za wykonane prace spofecznie uzyteczne w wysokosci 100% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujacej bezrobotnemu skierowanemu do wykonywania prac zwigzanych z
realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw 0s6b niepetnosprawnych i nie
wyzszej niz .... zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych do wysokosci
okreslonej w porozumieniu. Swiadczenie podlega waloryzaciji na zasadach okresélonych w art. 72 ust.
6 ustawy w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku o zwrot czesci poniesionych kosztéw.
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy”.

Starosta zastrzega sobie prawo do:

a. odmowy wyptlaty refundacji w przypadku przediozenia wniosku, o ktérym mowa w § 4 pkt. 1
porozumienia w terminie po 15 grudnia 2018 roku;

b. zmniejszenia wysokosci refundacji w przypadku wyplaty $wiadczen w wysokosci nizszej niz
zaplanowana do wysokosci nie wyzszej niz ....% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu lub osobie uprawione;j.

§7
Strony uzgadniajg, ze porozumienie obowigzuje w okresie od dnia .............coceiieenn. roku do dnia

.............. roku.

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Wszelkie spory wynikajgce z porozumienia strony beda rozstrzyga¢ polubownie a w przypadku braku zgody
rozstrzygnie to sad wlasciwy dla siedziby Starosty.

§8

Wszelkie zmiany porozumienia mogg nastgpi¢ jedynie za zgoda dwdch stron wyrazong w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z
2017r., poz. 1065 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r, poz. 2447).

Podpis i piecze¢ Burmistrza/Wéjta lub upowaznionego przedstawiciela Gminy piecze¢ i podpis Starosty Stubickiego lub upowaznionej osoby

Sporzdzifa: ........cccoeiiiiiiiin,

AKCEPLUE: .o

4 Whpisa¢, gdy prace dotycza opiekunéw oséb niepetnosprawnych



