ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

*Niewtasciwe skrélié

I. INFORMACJE DOTYCZ ACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy krajowego: 3. Adres pracodawcy krajowego:
kod pocztowy: .................. MIEJSCOVEO © ..ottt
UlICAI .o nrdomu............. Nr lokalu...........
o . numer telefonu: ... numer faksu:..........cccoovvivvimennn
4. Forma prawna prowadzonej dziataicit:
a. osoba fizyczna prowagta dziatalné¢ gospodarcz Adres skrzynki eleKtroniCZNej: ..........couoiiiiiiiiiiiii e
b. przedsibiorstwo pastwowe 5 NIP
C. Spé’fké. ........................................................................................................................................
d. spotdzielnia B. REGON: ..ottt it ettt ettt
E NN e o )
7. Podstawowy rodzaj dziataldd w/g PKD ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiee
8. Imig i nazwisko pracodawcy lub 0soby wSkazanej Prz@zquiaWe: ............cuueeeeiiiiiiie ettt
9. Czy pracodawca jest ageagatrudnienia zgtaszgja oferte pracy tymczasowejlTAK / NIE * nr. WpISU.......oooovveiieiiiieeieiennn.
10. Czy zglaszana oferta jest ofepraa tymczasowej TAK / NIE*

11. Preferowana forma kontaktow pagdzy powiatowym
urzedem pracy i osabwskazan przez pracodavet:
a. kontakt osobisty
b. kontakt telefoniczny
c. kontakt mailowy

12. Liczba zatrudnionych pracownikéw :

13. Czy oferta jest zgtoszona do innego powiatowegedurpracy w kraju:
TAK/ NIE*

14. Czy urad ma przekazapracodawcy informagjo liczbie oséb
zarejestrowanych spetnigjych jego oczekiwania: TAK/NIE*

15. Wyrazam zgod na podanie do wiadorsci publicznej informacji
umazliwiajacych moj identyfikacg przez osoby niezarejestrowane w
powiatowym urgdzie pracy: : TAK/NIE*

Il. DANE DOTYCZ ACE ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

5. Kod zawodu

3. Liczba wolnych miejsc pracy na stanowisku : .........................

8. Miejsce wykonywania pracy (adres):

11. Zmianoweé*:
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

9. Rodzaj umowy stanowgej
podstaw wykonywania
pracy:

13. Wysokda¢
wynagrodzenia miestznie:

16. Ogolny zakres obowikow:

...................... zt brutto

12. Okres
zatrudnienia/okres

wykonywania umowy:

10. Czy umowa ézie
podleg& ubezpieczeniom
spotecznym? TAK/NIE*

14. Dala rOZPOGTIA PraCy | '" " i i r i s

lll. DANE DOTYCZ ACE OCZEKIWA N PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY:

1.

2§ 1141127 = 1 T o
3. Uprawnienia.......ccooeeeviiieeie e e e e
4. Doswiadczenie zawodOWe..........covvvenvnenennnn.
5. Znajomac¢ jezykéw obeych ...

0¥ 10 T IR 574 - o =Y -

IV. DANE DOTYCZ ACE ZAINTERESOWANIA ZATRUDNIENEIM KANDYDATOW Z PA  NSTW EOG (prosz wypeini: pkt. a-g w

1 Wymieni rodzaj spokki.
2 Wymieni rodzaj.
3 Wpisa: jaki wymiar czasu pracyebizie na stanowisku pracy np. petny, ¥ etatu itp.

4 Wskaza rodzaj umowy na podstawie ktérej wykonywanigtie praca: umowa o praca czas nieokiny, umowa o pragna czas okidony, umowa zlecenie, umowa o dzielo itp.

5 Wskaza jaki: czasowy, akordowy itp.
5 Wskaza poziom znajomizi jezyka




przyradku pozostawienia odpowiedzi TAK w pkt

1. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydataystw EOG? TAK/NIE* . seeli pozostawiono TAK naty wypeini: ponésze dane w
pkt. 1:
a. proponowany zasf upowszechnienia oferty pracy na terytoriumgta EOG. W ktérych pastwach:

b. wymagania w zakresie znajoduod jezyka polskiego z okéseniem poziomu jego ZNAjorm .......eveviviirernieeeeiieeenie e,

c. wymagania dotycgych gzyka, w jakim kandydaci z patw EOG zainteresowani ofempracy dla obywateli EOG mgprzekazé
pracodawcy krajowemu podania o pragy/ciorysy lub inne wymagane dokumenty

d. informacja dot. maliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lubzywyienia z informacj, kto ponosi koszty w tym
= L= ] [ PP

e. informacja dotycgzca maliwosci i warunkéw sfinansowania lub dofinansowania kégzpodréy lub przeprowadzki
PONOSZONYCH PrZEZ PraCOWNIKA ... ... ettt et e e e e et et et ettt e et e e een e tee e aea et e e e eeeanane

f.  przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu Biedziba pracodawcy krajowego w przypadku zaistaitakiej sytuaciji

V. DANE DOTYCZ ACE POSTEPOWANIA Z OFERT A PRACY:

1. Proponowany zagy upowszechnienia oferty pracy:
- inny powiatowy UrZd pracy: TAK/NIE® ; KO Y. ..ottt et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e n et e eaeeeas
2. Zainteresowanie organizagjetdy pracy: TAK/NIE*

3. Okres aktualrii oferty pracy: od............coceevvevieennnnn, o o T

4.Cestotliwos¢ kontaktow z pracodawdub wskazanym pracownikiem w sprawie oferty pracyi........cocveveveveeviiivevnvennnnnnn

5. Czy mana upowszechgiofere wskazujc informacje identyfikujce pracodawgckrajowego? TAK/NIE*

6. W okresie 365 dni przed zgtoszeniem niniejszejrtpf@racy zostalem/nie zostalem*ukarany lub skazany prawomocny
wykrokiem za naruszenie przepiséw prawa praggstem/ nie jestem*objety postpowaniem dotycgrym naruszenia przepisg
prawa pracy.

= -

(miejscowdc¢ i data ) piécz¢ i podpis pracodawcy)
VI. WYPEELNIA POWIATOWY URZ AD PRACY
Nr. zgtoszenia Data przygcia zgtoszenia
Pracownik, ktéry wprowadzit zgtoszenie do systemu: Sposob i data realizacji zgtoszenia:
Uwagi dot. zgtoszenia
POUCZENIE:
1. Powiatowy urad pracy nie mge przyp¢ oferty pracy, jeeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymaganiéré&mnaruszajzasag réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniagmiséw prawa pracy i mag

dyskryminowa kandydatéw do pracy, w szczeg&lobze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawrio, rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwiagzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie b
orientac¢ seksuala. Powiatowy urad pracy mae nie przyjé oferty pracy, w szczegdldo jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgioise oferty pracy zostat ukarany lub skazany prasanym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy abbgbity postpowaniem dotyczym naruszenia przepiséw prawa pracy.

2. Pracodawca zgfasza ofegracy do jednego powiatowego el pracy, whiciwego ze wzgidu na siedzib pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy alb@gmwybranego przez siebie ¢nfm. Powiatowy urad
pracy nie péniej niz w nasgpnym dniu po dniu otrzymania zgloszenia krajoweirtf pracy przyjmujegtofert; do realizacji, jeeli:

a. jej zgloszenie zawiera dane wymagane oraz inforepacj
b. pracodawca krajowy nie zgtosit jej do innego powwaego urzdu pracy.

3. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zglogzekrajowej oferty pracy wymagania naruszaj zasae réwnego traktowania w zatrudnieniu, o ktorej mowaustawie, zwane dalej ,wymaganiarp
dyskryminugjcymi”, lub zglosit t oferte pracy do innego powiatowego gdu pracy lub powiatowy ugzl pracy podejmie decyzp nieprzygciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustapgwiatowy urad pracy
powiadamia tego pracodago odmowie przyjcia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty graanych wymaganych powiatowy atzpracy niezwtocznie powiadamia pracodaweajowego o konieczriei uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby poangag
pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupelaigmzez pracodawckrajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dniaviadomienia powodujeze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacjiep
powiatowy urad pracy.

5. Krajowa oferta pracy nie @aiej niz w nas¢pnym dniu po dniu jej przygia do realizacji jest upowszechniana przez:

a. podanie do wiadonigi publicznej informaciji o tej ofercie w miejscudgie dos¢pnym w siedzibie powiatowego wdu pracy, w szczegéléoi z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych;
b. zamieszczenie w internetowej bazie ofert pracy wrd&mmzie ofert pracy EURES wraz z oznaczeniemptagodawca krajowy jest szczegélnie zainteresoweatyidnieniem kandydata zisawa EOG;

c. przekazanie w postaci elektronicznej z wykorzygtamsysteméw teleinformatycznych do powiatowych:déav pracy wskazanych w zgtoszeniu krajowej oferigcy w celu upowszechnienia jej w i¢ch
siedzibach;
d. inne formy przekazu, jeli powiatowy urad pracy posiada takie miwosci.
6. Krajowa oferta pracy jest upowszechniana w formie:
a. otwartej, ktéra zawiera dane ugtioviajace identyfikaoj pracodawcy krajowego, albo
b. zamkngtej, ktéra nie zawiera danych pracodawcy krajowego.
7. Upowszechniajc krajows oferte pracy, powiatowy urml pracy podaje do wiadorém publicznej informagj o ofercie pracy zawiergja co najmniej dane, o ktérych mowa w § 6 ust. 22k8 rozporadzenia, a
przypadku oferty pracy dla obywateli EOG —#alnformacije, o ktérych mowa w § 7 rozpgdzenia.
8. Dane umaliwiajace identyfikac} pracodawcy krajowegoapodawane do wiadonsai publicznej wyhcznie w sytuacji, gdy pracodawca krajowy, zgtaszdjrajows oferte pracy, wyrazit zgog na ich publiczne

udostpnianie. Oferta pracy, w zwiku z ktén pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiamoi publicznej informacji um@iwiajacych jego identyfikag, maze by udostpniona w pelnym zakresie

wytacznie tym bezrobotnym lub poszukeym pracy, ktérzy spetnigjwymagania okrdone w ofercie i ktérych powiatowy wd pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

9. Po przygciu krajowej oferty pracy do realizacji powiatowszad pracy sprawdza, czyswbd os6b zarejestrowanych w tym ¢dizie s kandydaci spetniagy wymagania okrgone w ofercie pracy. W przypadku braku
kandydatéw spetniagych wymagania ok&one w krajowej ofercie pracy powiatowy gtzpracy niezwlocznie informuje o tym pracodawiraz przekazuje innym powiatowym gdom pracy informacje o brakp

mozliwosci realizacji oferty, wykorzystaf internetow baz: ofert pracy.

Jezeli mowa o rozporazeniu to dotyczy to rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhé@maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkdlizaciji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustugktypracy (Dziennik|
Ustaw rok 2014 poz. 667).




