WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJINYCH

(pieczgé pracodawcy)
Do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Shlubicach dzialajacego w imieniu
Starosty Stubickiego

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

1.  art.51,56,59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1265
i1149),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dziennik Ustaw rok
2014 poz. 864) zwane dalej ,,rozporzadzeniem”,

3. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury - dotyczy pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr
59, poz. 404, z pézn. zm.)"
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3. Miejsce prowadzenia dZiatalnoSCi: . ... iv.ieieii ittt e

4. Dane kontaktowe: tel.:........................ faks: ..o e-maili... ...

5. Numer REGON: .......cccoviiiiiiiiiiicinan NIP: o PESEL™.....ooiiiiiiiiiiiieieceee

6. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnoSCi: ... ...vueiuniuiriieiie i

7. Osoba uprawniona do reprezentowania PraCOAWCY: ... ..c.uuiuuinin ettt et et e et e e e e e e e eaennns

8. Czy pracodawca jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy PUbLICZNEI? .. .. ... e e e

9. Wysoko$¢ sktadki WYPAAKOWE] (W) .. ...evneuneiieei ettt ettt ettt e e e e e e eanes
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11. Sposéb rozliczenia z urzgdem skarbowym:

A, forma OPOdaAtKOWANIA: .. .... ettt et e e
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I1. LICZBA BEZROBOTNYCH PROPONOWANYCH DO ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH: ..................... w tym:
Whioskowan Miejsce
. - Okres Y J . Zakres
Nazwa stanowiska Ilos¢ .. okres wykonywania
zatrudnienia .. wykonywanych prac
refundacji prac

! Skresli¢ w przypadku gdy nie dotyczy
2 Uzupetnia pracodawca bedacy osobg fizyczng.
3 Wpisa¢ TAK lub NIE
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III. NIEZBEDNE LUB
INTERWENCYJNYCH*

POZADANE KWALIFIKACJE

KANDYDATOW DO PRAC

Nazwa stanowiska

Kwalifikacje

wymagane

pozadane

IV. WYSOKOSC  PROPONOWANEGO

WYNAGRODZENIA DLA SKIEROWANYCH

BEZROBOTNYCH ORAZ WNIOSKOWANA WYSOKOSC REFUNDOWANYCH KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA Z TYTULU ZATRUDNIENIA SKIEROWANYCH

BEZROBOTNYCH

Nazwa stanowiska

Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia dla
skierowanych bezrobotnych
(w zt)

Whnioskowang wysokosé
refundowanych kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia z
tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych (w zt)

* Wskazaé czy wskazane kwalifikacje sa pozadane czy niezbedne
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Oswiadczam, Ze wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku s zgodnie z prawds, co
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

W przypadku zawarcia umowy i wykrycia ,ze dane zawarte we wniosku sa niezgodne z prawda
zwrdce otrzymang pomoc w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania.

Upowazniam Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach z siedziba w 69-100 Stubice przy ulicy
Mickiewicza 3 do wystapienia do odpowiednich rejestréw o ujawnienie informacji gospodarczych
dotyczacych podmiotu, ktéry reprezentujg.

Zapoznalem si¢ z pouczeniem zawartym we wniosku.

podpisi pieczgé pracownika PUP miejscowos¢, data i podpis oraz pieczgé osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Zatacznik nr 1 — o§wiadczenie.

2A Os$wiadczenie wnioskodawcy- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjna (pobierane od oséb

fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i/lub spétek cywilnych)

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

4.  Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.) dolacza zalacznik nr 2 do wniosku oraz informacje, zaswiadczenia lub
o$wiadczenia w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 tej ustawy. tj.:

a.  wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2
poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b.  informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegélnosci wnioskodawcey i prowadzonej przez niego
dzialalno$ci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

c.  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis jako informacja okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

(98]

POUCZENIE:

1. Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cz¢$¢ kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

3. Starosta zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, cz¢$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdg osobg bezrobotna.

4. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt. 2, zwrotu poniesionych przez pracodawcg kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12
miesigcy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za pracg i skfadek na ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

5. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesigcy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres
dalszych 6 miesigcy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje
wynagrodzenia w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia tego

warunku.
6. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek wziaé¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
7. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu

refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spofeczne. Niewywiazanie si¢ z tego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
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10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoéci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objg¢tego refundacja albo przed uptywem okresu 3
miesigcy, o ktérym mowa w pkt. 7, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjgcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W przypadku gdy pracodawca zobowiaze si¢ w zawartej umowie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja
wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesi¢cy po zakoficzeniu tej refundacji to:

a. starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

b. starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu poniesionych przez pracodawcg z tytutu zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za
pracg i sktadek na ubezpieczenia spofeczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

c. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w pkt. 10 lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

d. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga$nigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objgtego refundacja albo
przed uptywem okresu 3 miesigcy, o ktérym mowa w pkt.10, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku
odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W przypadku skierowania do prac interwencyjnych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:

a. starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy oraz dokonywaé
refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
b. starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w pkt. 11 lit. a do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy

przez okres do 4 lat i dokonywac refundacji poniesionych przez pracodawcg kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli
obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.
c. jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni, ktérzy:
i.  spelniaja warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do
80% minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia;
ii.  nie spetniaja warunkéw koniecznych do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do
50% minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
d. Przepisy art. 56 ust. 3-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.
Refundacja czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych
stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.
Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego powiatowego urz¢du pracy.
Starosta w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca organizujagcym prace interwencyjne umowg, okreslajaca w szczegdlnoscei:

a. liczbg bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

b. rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych albo robét publicznych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

c. terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez starost¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne;

d. obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym oraz o
zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o pracg;

e. obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”;

f. obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

przez wymagany okres.
Umowa o organizowanie prac interwencyjnych moze zawiera¢ zobowigzanie starosty do przyznania pracodawcy jednorazowej refundacji, o ktérej mowa w art.
51 ust. 4 ustawy, w wysokosci ustalonej w umowie, po spetnieniu warunkéw uprawniajacych do jej uzyskania.
Umowa o organizowanie prac interwencyjnych zawiera zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty udostgpnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen
lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Pracodawca, u ktérego skierowani bezrobotni beda wykonywac prace interwencyjne zawiera z bezrobotnymi umowy o pracg.
Pomoc udzielana pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Ww. zadania w imieniu Starosty podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach i inne upowaznione osoby.
Whiosek o organizacj¢ prac interwencyjnych moze zosta¢ uwzgledniony przez Starost¢ wylacznie gdy speilnione sa wszystkie warunki okre§lone w
obowigzujacych przepisach oraz w przypadku posiadania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ wniosku.



