Oswiadczenie do wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Stubice, dnia..........ccoooeii i
Imi¢ i nazwisko
Adres zamieszkania
Ja nEej podpiSANY @ ....ccoeiiieiie i wyram zgo@ na przetwarzanie
danych osobowych do celow zmanych z rozpatrzeniem i realizacjvniosku o dofinansowanie padja
dziatalngci gospodarczej z dnia ..........ooveeiieiiiinnnns oraz ewentualnegwarcia umowy, jej realizacji oraz

rozliczenia przez Powiatowy Wa Pracy w Stubicach ( art. 4 pkt.11, art. 5 uslit., art. 7 Rozporgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 a @T kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeh

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawweb®dnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozpgaizenie o ochronie danych).

Data i podpis wytajacego zgod
Klauzula informacyjna dla wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w galu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylegialdywy 95/46/WE (ogd6ine rozpardzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), Powiatowy btz Pracy w Stubicach informujee:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych Pesviatowy Urad Pracy w Stubicach z siedzilw
Stubicach, 69-100 ulica Mickiewicza 3,

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym ddze Pracy w Stubicach jest Pani Beata Openkowska
telefon 957583608 maitirganizacyjny@pupslubice,pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzagde W celu:

 realizacji ztaonego wniosku o dofinansowanie pgra dziatalndci gospodarczej oraz ewentualnego
zawarcia, realizcaji i wykonania umowy na podstawisiejszego wniosku w zwiku z realizagj zada
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prafhaatrudnienia i instrumentéw rynku pracy i akiac
wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia dZerwca 1960 r. Kodeks pepbwania
administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 196K odeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. app art. 9
ust. 2 lit. b RODO, w tym kontaktowaniag¢siw zwigzku z jej realizag, ewentualnych nagbstw
nieprawidtowego wykonania warunkow umowy.

» wypetnienia obowizku prawnego aizacego na Administratorze w tym m. in. dochodzeniazcad,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykeztaktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Odbiorg Pana/Pani danych osobowyafdl wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na posist
obowigzujgcych przepiséw prawa w ramach konkretnego gpastiania, podmioty publiczne, minister Wdavy

do spraw pracy, czlonkowie Powiatowej Rady Rynkacyrw Stubicach. komornicy, jednostki prowade
dziataln@g¢ pocztows oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umpwwowierzenia danych (w tym
dostawcy oprogramowania i systeméw informatycznych)

5. Pana/Pani dane osobowe ngedoprzekazywane poza Europejski Obszar Gospodard2siE

6. Pana/Pani dane osobowe ngglgoprzechowywane dhgj, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie olglenym przepisami prawa, a w szczegdliovynikajacych z rzeczowego wykazu akt,
ktory okrela okresy przechowywania dokumentacji w Powiatowyraedzie Pracy w Stubicach.

7. Administrator doktada wszelkich staraby zapewni srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochyo
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nielimyyn zniszczeniem, przypadkawutrat, zmian,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy €pstn, zgodnie ze wszystkimi oba@ujacymi
przepisami. W tym celu zoboyvuje s¢ wiasciwie chroné Pana/Pagi dane osobowe zgodnie z prgymi
wewretrznymi procedurami.

8. Administrator jest zobowzany prawnie do przetwarzania danych osobowych lw @&lizacji obowizku
ustawowego. Posiada Pan/Pani prawo gbostdo tréci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usunkcia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec praetania. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa s na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawoddoigcia zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodn& z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na paistegody przed jej cofaciem.




Oswiadczenie do wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Z powyzszych praw mzna skorzysta osobgcie adz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Wynikaj acym z przepisOw prawa skutkiem cofrgcia ztazonej zgody tkedzie odshpienie od realizaciji
zlozonego wniosku oraz rozwgzanie ewentualnie zawartej umowy.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargbr@@anu nadzorczego — Prezesaedwz Ochrony Danych
osobowych, gdy uzna Pan/Paig,przetwarzanie danych osobowych narusza prze@¥y@®

9. Podanie danych osobowych jest obmkiem wynikajcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akidykonawczych do tej ustawy.

Konsekwengcj niepodania danych osobowycbdzie brak maliwosci udzielenia przez Powiatowy Uyd Pracy

w Stubicach pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

10. Pana/Pani dane osobowe njdaprzetwarzane w sposob zautomatyzowany i ad Iprofilowane.

SHUDICE, ANia. ..o e

/czytelny podpis /

Oswiadczenie pracownika Ugdu: Niniejszym éwiadczam, 1 wszelkie podpisy znajdage sé na niniejszym dokumencie zostaly zoe
w mojej obecnéci oraz toze zostata potwierdzonazgamda¢ osob sktadagych podpisy.

podpis i piecgé¢ pracownika PUP



