Powiatowy Urzad Pracy
&g w Stubicach
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAX.CENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I
PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Piecze¢ pracodawey

DO DYREKTORA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SLUBICACH
DZIALAJACEGO W IMIENIU STAROSTY
SLUBICKIEGO

UL. MICKIEWICZA 3

69-100 SLUBICE

I. DANE PRACODAWCY:

1. NAZWa PraCOUAWCY: .. ettt ettt et et et e e et et e et et et ettt e e e e eanaas
2. Adres Siedziby firmy: ..o
3. Miejsce prowadzenia dzialalnos$Ci: ..........ooiiiiii i,
4. Numer identyfikacji podatkOWe]: ..........oviiiii e

5. REGON: ...
6. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD:
7. Liczba zatrudnionych pracownikOw: ..........c.ouiiiiiiiitiiiii e
8. Imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow:
...................................... numer telefonu:................................ oraz adres
POCZLY ElEKIrONICZNG]: ...\ et
9. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére powinny zostaé przekazywane
SrodKi Z K S
I1. WNIOSKOWANA WYSOKOSC SRODKOW ZKFS: ...................... PLN (stownie:
............................................................................................................. )
1. WYSOKOSC WKLADU  WLASNEGO WNOSZONEGO PRZEZ
PRACODAWCE. ............... PLN (SToWnie: . ... )

IV. WSKAZANIE DZIALAN W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
RAMACH PRZEDMIOTOWEGO WNIOSKU:

1. Ogodlna ilo$¢ pracownikéw 1 pracodawcow planowana do objecia wsparciem:
.............................. w tym ilo$¢ osob bedacych pracodawca: ...l

2. Calkowita wysoko$¢ wydatkéw na dziatania, o ktorych mowa w tabeli w pkt. 3 (cena
nie zawiera kosztow dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia): ..................... PLN
(SHOWIIE: .t )

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 1265 i 1149)
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dziennik Ustaw rok 2014 poz. 639 ze zm.)
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3. Wskazanie rodzaju dziatan i ich zakresu:

Liczna 0s6b do objecia Planowana Koszt Termin
) ) wsparciem wg. wieku catkowita ksthlcenla realizacji
Lp. Forma ksztalcenia ustawicznego wysokos¢ ustawicznego dziatania
1524 | 2534 | 3544 | 45+ wydatkow na na jednego
dziatanie w zt uczestnika

1. Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda w tym:

przewidziane  bezposrednio  wobec
pracodawcy

2. | Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda, w tym:

przewidziane  bezposrednio  wobec
pracodawcy

3. | Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych, w tym:

przewidziane  bezposrednio  wobec
pracodawcy

4. | Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu, w tym:

przewidziane  bezposrednio  wobec
pracodawcy

5. | Ubezpieczenie od nastgpstw
nieszcze$liwych wypadkow w zwiazku z
podjetym ksztalceniem, w tym:

przewidziane  bezposrednio  wobec
pracodawcy

6. OGOLEM (suma wierszy 1-5)

V. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO UWZGLEDNIAJAC
OBECNE LUB PRZYSZLE POTRZEBY PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACE PRIORYTETY
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS, A W PRZYPADKU SRODKOW Z REZERWY KFS —
DODATKOWO PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS:

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 1265 i 1149)
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dziennik Ustaw rok 2014 poz. 639 ze zm.)
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VI. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

1. Nazwa realizatora ushugi ksztalcenia UStaWICZNEEO: . ...vvintieiitit ittt eaeaans
2. Siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego: ...........oooiiiiiiiiiii i
B 1 1 REGON: .o

4. Posiadane przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych ushug
ksztalcenia ustawicznego/ w przypadku kursow — posiadany dokument, b¢dacy podstawa prowadzenia

pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego® (wskazaé odpowiednio): .................ooooiiiiiiiinnl.
5. Nazwa Ksztalcenia UStaWiCZNEZ0: .. ...iuinti ittt ettt et et e ettt et et et et et ettt e e aaeeaas
6. Liczba godzin ksztalcenia UStaWiCZN@ZO: ... ..outiuit ittt
7. Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ushug oferowanych na rynku, o ile
sa dostepne:
AL L NAZWA INSEYIUCTE: vttt e e
2.Cena: ......oeivinnnnn PLN (SIOWNIC: ...eiiti i e e )
L= T B A I 11T 5410 1o) | A
2.Cena: ....oovvvininnnnn. PLN (STOWNIC: ..oviiii it )
(ORI
2.Cena: ....oovvvininnnnn. PLN (STOWNIC: ..ovitiiii e )

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI (biorac pod uwage: koszt, termin, program, liczbg
godzin ksztalcenia, inne jednostki szkoleniowe):

VII. INFORMACJA O PLANACH DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOB, KTORE BEDA OBJETE
KSZTALCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE SRODKOW KFS (Np. Na jak dtugo
osobie wskazanej do odbycia ksztalcenia ustawicznego zostanie przedtuzona umowa, czy i jak wnioskowane
szkolenie wptynie na zakres realizowanych zadan osoby wskazanej do odbycia ksztatcenia, itd.)

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 1265 i 1149)
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dziennik Ustaw rok 2014 poz. 639 ze zm.)
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Oswiadczam, ze w biezacym roku oraz w ciggu ostatnich 2 poprzedzajacych go lat nie otrzymatem pomocy
de minimis/otrzymatem pomoc de minimis w wysoko$ci .................... euro-.

Zapoznalem si¢ z pouczeniem zawartym we wniosku.

Prawdziwo$¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku stwierdzam wlasnorgcznym podpisem.
Oswiadczam, ze zostalem/-am pouczony/-a, ze za zlozenie o$wiadczenia niezgodnego z prawda lub zatajenie
w nim prawdy, grozi kara do pozbawienia wolnoséci od 6 miesigcy do 8 lat na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1173 ze zm.).

data podpis i pieczec pracodawcy

Zalaczniki do wniosku:
1. zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt
1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007
r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) tj.:
a. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymano w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
b. Podmiot ubiegajacy si¢ 0o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie jest zobowigzany do
przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z whioskiem o udzielenie pomocy:
i. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo o§wiadczenia o
wielkos$ci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
ii. wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie otrzymat w roku, w
ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis w rybotdwstwie otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy;
3. kopig¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;
4. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
5. wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowiazujacych;
6. Zalgcznik nr 1 wniosku — ,, Oswiadczenie wnioskodawcy o pomocy publicznej”
7. Zalaeznik nr 2 do wniosku — ,, Oswiadczenie dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg
informacyjng ” (dotyczy wylacznie oséb fizycznych).

1 Niepotrzebne skresli¢
- |
Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 1265 i 1149)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dziennik Ustaw rok 2014 poz. 639 ze zm.)
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Pouczenie:

1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w art.
69a ust. 2 pkt 1, w wysoko$ci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa
i obowiazki stron.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwiazania przez niegd umowy o
prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staro$cie srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika,
na zasadach okre§lonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole¢ u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa w ust. 1,
wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentoéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli
przeprowadzanej przez starost¢ przepisy art. 111 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow wraz z zalgcznikami, zlozone w terminie trwania naboru i do limitu posiadanych $rodkow.
Informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1)  Zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2)  Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy;

3)  Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w porownaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku;

4)  Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ushug ksztalcenia ustawicznego;

5) W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdrego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS;

7)  Mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

9. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetiony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie
dhuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

10. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku: niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie lub niedotgczenia zalacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra RPiPS z dnia 16 grudnia
2016r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu szkoleniowego (Dz. U. z 2016r. poz.
2155)

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, okreslajaca:

1)  strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2)  okres obowigzywania umowy;

3)  wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4)  numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS, oraz termin ich przekazania;

5)  sposodb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow;

6)  warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7)  warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw w przypadku nieukoficzenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,
z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

8)  warunki zwrotu przez pracodawce srodkdéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

9)  sposdb kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre§la warunki dopuszczalnosci pomocy
de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

i. liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkéw z KFS, w podziale wedtug tematyki
ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia
oraz liczby os6b pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

ii. liczby os6b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu — finansowane
z udziatem $rodkow z KFS,

iii.  liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane
z udziatem $rodkow z KFS.

12. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

13. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczgly.

podpis i pieczgé pracodawcy

- |
Podstawa prawna:
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