OSWIADCZENIE POR ECZYCIELA

Ja nej] POAPISANY/A ......vne e zamieszkaly ........................
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Seria.....oovvvnnns. NUMET et et eens Qwiadczamgze:

1. nie jestem wspétmabnkiem wnioskodawcy/ jestem wspohmahkiem Wnioskodawcy, ale
posiadamy rozdzielré maptkows*

2. jestem/nie jestem zagmakonaty

3. Jestem  ZatrudniONY/ @ W oo e e e e e
................................................................................................................ 6 [
osikgam miesiczne dochody w kwocie ..................... zt (stownie:........ooooiiiiiiie
............................................................................................................. ) brutto.

4. prowadz wiasry dziatalng¢ gospodarcz pod nazw
.................................................................................................................. NIP
.................................... REGON ..o e et e e ee e | OSBOAM
mieskczne dochody w kwocie ..................... zt (stownie: ... ) brutto.

5. uzyskug regularne dochody z innego zrodia
...................................................................................................................... T
osiggam miesjczne dochody w kwocie ..................... zt (stownie: .........cooiiieei )
brutto.

nie znajdug sie w okresie wypowiedzenia umowy o0 p¢aaie zawiesitem dziatalnizi gospodarczej;
nie mamzadnych zobowgzan z tytutu prawomocnego orzeczeniglswego oraz z innych tytutéw;
posiadam inne zobowdania finansowe w wysokoi mieskcznej splaty zadhienia:
.............................. (stownie: .....iiiieiieee) PLN Zz tytlw

data i czytelny podpis pegzzyciela

! Poda imig¢ i nazwisko

2 Pod& adres zamieszkania: miejscdidioulica, numer domu i mieszkania
% Poda rodzaj dokumentu potwierdzaiego tasamaé

* Niewlasciwe skrgli¢

® Niewlasciwe skrdli¢

® Poda nazw i adres pracodawcy

" Podé zr6dio dochodéw



Stubice, dnia......cocooi i,

Adres zamieszkania

Ja niej podpisany/a ........ococeciiiiiii s wyre@m zgo@ na przetwarzanie danych osobowych do celéw
zwigzanych z realizagjwniosku o bon na zasiedlenie dla osoby bezrobald &0 rokwzycia z dnia ............cocoeveevinnns oraz
ewentualnie zawagtumows, jej realizaci, wykonaniem oraz rozliczeniem przez PowiatowyddrPracy w Stubicach ( art. 4
pkt.11, art. 5 ust. 1 lit.b, art. 7 Rozpguzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6d@ia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w z@ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieb®dnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélngparzdzenie o ochronie danych).

Data i podpis wyeajacego zgod
Klauzula informacyjna dla por eczyciela

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20166d@8ia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieb®dnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozpgizenie o ochronie danych zwane dalej RODO), Powiatdmad Pracy w
Stubicach informujeze:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowychResviatowy Urad Pracy w Stubicach z siedzilv Stubicach, 69-100
ulica Mickiewicza 3,

2. Inspektorem ochrony danych w dzie Pracy w Stubicach jest Pani Beata Openkowslefote 957583608 mail:
organizacyjny@pupslubice.pl,

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzade W celu:

« poreczenie udzielonego przez ogofizyczng jako forme zabezpieczenia zwrotu przyznanego bonu na zasiedita osoby
bezrobotnej do 30 rokiycia, na podstawie zionego wniosku w zwizku z realizagj zada okreSlonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instrurt@®v rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawaz w ustawie z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks pgsiwania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kvieelr964 r. Kodeks cywilny, zgodnie z
art. 6 ust.1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

« ewentualnego zawarcia, realizacji oraz wykonammwy, w tym kontaktowaniaegiw zwiazku z jej realizagj zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, ewentualnych ngsttw nieprawidtowego wykonania warunkéw umowy.

« wypetnienia obowizku prawnego gzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzengzcad, archiwizowania danych —
na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie zGaust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Odbiorg Pana/Pani danych osobowyofd wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na st obowazujacych
przepisOw prawa w ramach konkretnego gostvania, podmioty publiczne, minister wéavy do spraw pracy, czionkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stubicach. komornjegnostki prowadice dziatalné¢ pocztows oraz podmioty, z ktorymi
Administrator zawart umowy powierzenia danych (mtglostawcy oprogramowania i systemow informatychiyc

5. Pana/Pani dane osobowe njdgoprzekazywane poza Europejski Obszar Gospodar@GiE

6. Pana/Pani dane osobowe niddoprzechowywane dhej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostalyraee i w czasie
okreslonym przepisami prawa, a w szczegdkiavynikajacych z rzeczowego wykazu akt, ktéry aiteeokresy przechowywania
dokumentacji w Powiatowym Ugdzie Pracy w Stubicach.

7. Administrator doktada wszelkich staraaby zapewdi srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochyodanych
osobowych przed ich przypadkowym czy niedslnym zniszczeniem, przypadkawutrat, zmiary, nieuprawnionym
ujawnieniem, wykorzystaniem czy deggém, zgodnie ze wszystkimi oba@ujagcymi przepisami. W tym celu zoboyzuje sé
wiasciwie chroné Pana/Pani dane osobowe zgodnie z ptyyji wewretrznymi procedurami.

8. Administrator jest zobowkany prawnie do przetwarzania danych osobowych l realizacji obowizku ustawowego.
Posiada Pan/Pani prawo dgsi do tréci swoich danych ich sprostowania i przenoszengantcia, ograniczenia, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdytpraeanie danych odbywaesia podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnjcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgaédro prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofeiem.



Z powyzszych praw mgna skorzysta osobgcie lydz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Wynikaj acym z przepisOw prawa skutkiem cofnjcia ztazonej zgody kedzie odshpienie od realizacji ztazonego wniosku

oraz rozwigzanie ewentualnie zawartej umowy.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargiodganu nadzorczego — Prezesa OchronyedirzOchrony Danych
osobowych, gdy uzna Pan/Paig,przetwarzanie danych osobowych narusza przepif§RO

9. Podanie danych osobowych jest oly@kiem wynikagcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promagjirudnienia i

instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczychtejaistawy.

Konsekwengj niepodania danych osobowychdaie brak maliwosci udzielenia przez Powiatowy W Pracy w Stubicach
pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

10. Pana/Pani dane osobowe njdgtprzetwarzane w sposob zautomatyzowany i adg profilowane.

SHDICE, dNiA....c.ccoeeeeeeee
/czytelny podpis /

Oswiadczenie pracownika Ugdu: Niniejszym éwiadczam, z wszelkie podpisy znajdage sé na niniejszym dokumencie
zostaly ztaone w mojej obecrigi oraz toze zostata potwierdzonazgamda¢ oséb sktadagych podpisy.

podpis i piecg¢ pracownika PUP



