Stubice, cooooveiiiiiiiii r.
WNIOSKODAWCA:
Nazwisko i iIME: .......cooovviiiiiee e,
AAIES: oo

Telefon: 0000000000

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach
ul. Mickiewicza 3
69-100 Stubice

WNIOSEK o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego

Zwracam s} z praébg 0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w gzidu z tym it
1. W wyniku skierowania przez Powiatowy UWdzPracy w Stubicach, podjem(tam) zatrudnienie
W oo sesessssss s sss s sss s sesse s s s s s s s s
(nazwa i adres zaktadu pracy)
2OV W WYMIarze ...........ccc.e.... etatu obowjzujacego w danym zawodzie lub shie
i otrzymug z tego tytutu wynagrodzenie mieskne W = KWOCI€ .......cccovvvvevrvrrerennnn, brutto. Niniejsa umowe

zawartem(tam) do dnia ..........cccceeeee.. .
2. Z wiasnej inicjatywy podjiem(am) zatrudnienie/inrprac zarobkow;Z Z dniem ...,

(nazwa i adres zaktadu pracy

Niniejszz umowe zawartem(tam) do dnia ..........cccceeeeeeeiiiiiiieeenenn. .

Wyptate dodatku aktywizacyjnego prasprzekaza na niej podany rachunek bankO\%vy

Nr rachunku: LU 0ung-buto-butb- bt -Dbou-Uood

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Uprzedzony o odpowiedzialéa karnej z art. 233 Kodeksu karnego 8stviadczamze:

1. Podejmug zatrudnienie lub irmprae zarobkow u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am) zatrudnia))ygni nie
wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej beggalnio przed zarejestrowanieng gko bezrobotny.

2. Zobowizuje sie w terminiedo 5 dnia kazdego miesica dostarczé zaswiadczenie o wykonywaniu zatrudnienia/innej
pracy zarobkowej w poprzednim migsil pod rygorem wstrzymania wyptaty dodatku — w pegku przyznania dodatku
aktywizacyjnego,

3. Zobowizuje sie do informowania w terminie 7 dni Powiatowego &ttu Pracy w Stubicach o wszelkich zmianach,
Q1ajqcych wplyw na wyptat dodatku aktywizacyjnego, a w szczeggim:

ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

/v

zmiany wysokdci wynagrodzeni:f,

zmiany pracodawcy

4. Zobowizuje sic do zwrotu w terminie 14 dni od dnia gorenia decyzji, kwoty otrzymanego dodatku aktywyjaego
wraz z przekazanzaliczlky na podatek dochodowy od 0séb fizycznych w przypadk spetnienia warunkéw olétenych
w ustawie.

5. Zapoznatem siz treiciag pouczenia stanowéego zadcznik do niniejszego wniosku, dotygzy zasad przyznawania i
wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy ddrPracy w Stubicach.

»

6. Wyrazam zgod na przetwarzanie, w rozumieniu przepiséw o ochkrat@inych osobowych, podanych przeze mnie moich
danych osobowych do celéw wynikaych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaegjirudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 1149

(data i podpis wnioskodawcy)

ZAL ACZNIKI:
1. Kopia umowy o praglub kopia umowy cywilnoprawnej (potwierdzona zadga¢ z oryginatem przez uprawnigsole przyjmujca
whiosek)**.

2. Zaswiadczenie potwierdzage forng i okres zatrudnienia (potwierdzona za zgadnm oryginatem przez uprawnigrosoly przyjmupca
whiosek)** oraz wysoké&t oshganego wynagrodzenia vagiznie w przypadku pogifia zatrudnienia w wyniku skierowania przez adtPracy.

Art. 233 § 1 kodeksu karnego ,, Kto, sktagiagzeznanie mage stizy¢ za dowod w pogpowaniu gdowym lub w innym pogpowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje niepravb zataja prawg podlega karze pozbawienia wodsbod 6 miesjcy do lat 8.”

[N

Niepotrzebne skii¢, wypetnic albo pkt. 1 lub pkt. 2 w zateosci co wystpuje
Niepotrzebne skii¢

Wypetni¢c w przypadku przekazania wyptaty dodatku w formie przeleankowego
Dotyczy os6b podejmagych zatrudnienie w wyniku skierowania powiatowegg:duzpracy

B WN



Pouczenie dotycgce zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach

1. Doglatki aktywizacyjne przyznawang isa podstawie:

10.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i tasfgch rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 126349).

g%%)grﬁ ﬁjzrﬁqlgol\g:?tlﬁtjraakﬁ%%/ alcl;%lé)élg (SS)ZO.l%C.ZZnezjo %1 gggilfég?.la 2009 r. w sprawie szczego6towego trylayznawania zasitku dla bezrobotnych,
Dodatek aktywizacyjny przyznajezgpo udokumentowaniu pagijia zatrudnienia oraz wysodw osiagnigtego wynagrodzenia .
O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktasygnego, Powiatowy Uszl Pracy w Stubicach powiadamia wnioskodawcformie
decyzji administracyjnej w terminach wynikaych z przepiséw Kodeksu pggbwania administracyjnego.
Whnioskodawcy przystuguje prawo do zapoznanja aaktami sprawy w kalym stadium prowadzonego pgspwania oraz przed otrzymaniem
decyzji, na podstawie art. 10 § 1 Kodeksu gustvania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2017rzpb257 ze zm.), ktéry stanowie ,organy
administracji publicznej obowrane § zapewndé stronom czynny udziat w kdym stadium pogpowania, a przed wydaniem decyzji
umazliwi ¢ im wypowiedzenie gico do zebranych dowodéw i materiatow oraz zglogebradan”.
Whioski, nie podpisane, bez jasnego élamia sposobu pogljia pracy (ze skierowania/ z wiasnej inicjatywygwierajce niekompletne dane
wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do ktérychdugczono dokumentéw wskazanych wagainiku w terminie 7 dni od daty zlenia
wnioskupozostary bez rozpoznania
‘I':‘/ezrobotnem@osiada'gcemu prawo do zasitkuprzystuguje dodatek aktywizacyjiogl dnia ztazenia wniosku jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy gtz pracy podijt zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracyvabpujacym w danym
zawodzie lub slbie i otrzymuje wynagrodzenie zsze od minimalnego wynagrodzenia za pragéwczas dodatek aktywizacyjny
przisiuguje w wysokéi stanowicej r@&nice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pgaa& otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wigksze] jednak i 50 % zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust. 1 ustayt. we ws¢pie pouczenia, przez okres, w jakim przystugiwatby
v bezrobotnemu zasitek.
z wlasnej inicjatywy pod} zatrudnienie lub ing prag zarobkow; wéwczas dodatek aktywizacyjnz_ przystuguje w wysak do 50 %
Zas!iklli' 0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy uﬁ wstpie pouczenia przez potgvokresu, w Jakim przystugiwatby bezrobot nemu
zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
v

skierowania bezrobotnego tprzez powiatowyadrgracy do prac interwencyjnych, robét publicznjuth na stanowisko pracy, ktérego koszty wypessa
lub doposaenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ugkt1l ustawy;

podjcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatiemia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, arégo byt zatrudniony lub
dla ktérego wykonywat inpprag zarobkows bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

v

v

v

przebywania na urlopie bezptatnym.
Dodatek aktywizacyjny za niepetny migsiustala s, dziehc kwot; dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mgo przez liczk dni
kalendarzowych przypadgjych w okresie, za ktérwiadczenie przystuguje.
Dodatek aktywizacyjny wyptacaest dotu, za okresy miggizne, w terminach ustalonych przez powiatowydraracy, nie pgniej niz w
ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéwiadczenie jest wyptacane.
Osoba, ktéra pobrata nienate dodatek aktywizacyjny, jest obawana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia gbzenia decyzji w
przedmiocie obowgzku zwrotu nienalnie pobranego dodatku aktywizacyjnego, kwoty otragegoswiadczenia wraz z przekazand tego
f’yviadczenia zaliczkna podatek dochodowy od o0s6b fizycznych. Za n&ni pobrandwiadczenie piegizne uwaa st:

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatreia lub innej pracy zarobkowej za graniRzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicaneg

dodatek aktywizaczjny wyptacony mimo zaistnieni@ldznasci powodujcych ustanie prawa do jego pobieraniaejepobieragcy ten dodatek byt

v pouczony o tych okoliczgiach;
dodatek aktywizacyjny wyptacony na podstawie niegiziwych dwiadcze lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przyzethswiadomego
v wprowadzenia w al powlatowego urglu pracy przez oseglpobierajca ten dodatek;

dodatek aktywizacyjny wyptacony osobie za okresktfay nabyta prawo do eme_r&tur&;viadczenﬂia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdoIndci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzmne?nhy socjalnej, zasifku maciermskiego, zasitku w wysokaei zasitku
macierzyiskiego, zasitku chorobowego Iglviadczenia rehabilitacyjnego,zgi organ rentowy, ktéry przyznawiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia na zasadach élkreych w art. 78 ustawy.

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypetnia Powiatowy Urgd Pracy:

Whnioskodawca spetnia/ nie spetnia warunki ustawdw@rzyznania dodatku aktywizacyjnego.

Whniosek jest kompletny/niekompletny.

Whniosek zarejestrowano w Syriusz Std. pod pezycj..............

Okres na jaki przyznano dodatek: od dnia ....................dd@ ........................co.e. WWYSOKECT covviviiiiiiice e, zt.

T TSI 17 Vo P

podpis pracownika PUP

DECYZJA DYREKTORA: POZYTYWNA/NEGATYWNA

Podpis i piecgé Dyrektora PUP



