VI.

ZASADY
ORGANIZACJI STAZY W RAMACH BONU STAZOWEGO

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (
Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w
sprawie szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U.2009r. poz.1160),

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1),

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9,

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (poz. 1543)
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajagcy sie 0 pomoc de minimis,

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (DZ.U. z 2018r. poz. 362)

8. Kodeks Pracy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnhego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Sktadanie wnioskow:

1. Organizator stazu otrzymuje wniosek od kandydata na staz lub pobiera go ze strony
internetowej urzedu lub osobiscie w siedzibie urzedu (przedtozony wniosek stanowi
druk obowigzujgcy w Urzedzie Pracy).

2. Wypelniony przez Organizatora wniosek wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw kandydat na staz sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy u swojego
doradcy lub skfada go Organizator u doradcy klienta instytucjonalnego.

3. Whiosek powinien by¢ wypetiony w sposob czytelny i powinien zawiera¢ wszystkie
zalgczniki w nim wymienione.

. Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja powotana (w odrebnych uregulowaniach

wewnetrznych) przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach. Rozpatrywane sg
tylko wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone. Ostateczng decyzje w sprawie
zlozonych wnioskow podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w imieniu Starosty.

W terminie maksymalnie miesigca od dnia zlozenia kompletnego i prawidiowo
wypetnionego wniosku Organizator otrzymuje pisemng informacje o wyniku rozpatrzenia
whniosku lub podjetych czynnosciach administracyjnych.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w imieniu Starosty zawiera z Organizatorem umowe
0 organizacje stazu, ktory bedzie realizowany wedtug programu okreslonego w umowie.

VII.Urzad Pracy zastrzega sobie prawo monitoringu realizacji umowy w zakresie spraw

dotyczgcych organizowanych miejsc stazu.

VIII. Warunki przyznawania stazu w ramach bonu stazowego:

1. Staz moze by¢ organizowany:
a. u pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, albo osobe fizyczng zatrudniajgcg co
najmniej jednego pracownika,



b. w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub u petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium RP, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatlalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o
powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 1403,
z pézn. zm.),

€. W organizacjach pozarzagdowych,

d. u przedsiebiorcy niezatrudniajgcego  pracownika na  zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

. Staz nie moze by¢ zorganizowany u organizatora jezeli w dniu skladania wniosku

zalega z wypfaceniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Staz nie moze by¢ organizowany u organizatora jezeli znajduje sie on w stanie
likwidacji lub upadtosci.

Staz nie moze by¢ zorganizowany u organizatora jezeli w okresie 2 lat przed dniem
zlozenia wniosku byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (DZ.U. Nr 88, poz.
553, z pézn. zm.).

U organizatora stazu, bedgcego pracodawcg staz mogg odbywaé jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u
organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
natomiast u organizatora, ktéry nie jest pracodawca staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny.

IX. Warunki przyznawania pomocy de minimis:

1.
2.

Organizator ma prawo do uzyskania premii w wysokosci okreslonej w art. 66l. 4.
Premia przystuguje tylko w przypadku gdy pozytywnie zakonczyt sie 6 miesieczny
staz i stazysta zostat przez organizatora zatrudniony na okres 6 miesiecy na umowe
0 prace i zatrudnienie zostalo przez ten okres utrzymane.

Pomoc przyznawana w postaci premii stanowi pomoc de minimis i udzielana jest
zgodnie z nastepujgcymi warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis:

Pomoc udzielana jest kazdej jednostce organizacyjnej wykonujace] dziatalnosc
gospodarczg niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu finansowania

. Putap pomocy de minimis, ktérg jedno przedsigbiorstwo moze otrzymac przez

okres 3 lat od jednego panstwa czionkowskiego wynosi 200 000 Euro.

Staz nie moze by¢ zorganizowany u organizatora na ktérym cigzy obowigzek zwrotu
pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodna z
prawem lub wspdolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym) — zgodnie z ustawg z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.
Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona w przypadku otrzymania przez
organizatora stazu innej pomocy ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych co
premia jezeli pomoc tgcznie z wnioskowang premig spowodowatyby przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

X. Zobowigzania organizatora:
1. Organizator po zakohczonym stazu jest zobowigzany do zatrudnienia kazdego

stazysty na okres minimum 6 miesiecy.

2. Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

a. zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,
b. zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,



c. zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow,

d. szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy,

e. przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne
srodki higieny osobistej,

f.zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatne positki i napoje profilaktyczne,

g. organizator zobowigzany jest w terminie 7 dni od daty zakonczenia stazu
do wydania stazyscie opinii zawierajgcej informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach Ilub  umiejetnosciach
pozyskanych w trakcie stazu,

h. jest zobowigzany, na wniosek odbywajgcego staz, do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

i. przedktada do Powiatowego Urzedu Pracy w wyznaczonym w umowie liste
obecnosci stazysty,

j. organizator zobowigzany jest niezwtocznie (najp6zniej w terminie 7 dni) do
zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu o kazdej zmianie
majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy,

k. organizator stazu zobowigzany jest w terminie 7 dni od daty zakonczenia
stazu do dostarczenia do Urzedu Pracy na stanowisko ds. instrumentow
rynku pracy (pokéj nr 3) umowe O prace zawartg ze stazystg po
zakonczeniu stazu.

XI. Zobowigzania Powiatowego Urzedu Pracy:

1.

wn

Kieruje w razie koniecznosci kandydata na staz do lekarza medycyny pracy celem
okreslenia zdolnosci do odbycia stazu na danym stanowisku oraz pokrywa koszty
Z tym zwigzane.

Wydanie zaswiadczenia o udzielonej pomocy publiczne.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu wyptaca stypendium w wysokosci 120 %
kwoty zasitku oraz optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od
wyptaconych stypendiow,

Na wniosek stazysty moze dokona¢ refundacji kosztéw zwigzanych z dojazdem na
staz w formie ryczattu w wysokosci 617,60 PLN wyptacanego bezrobotnemu w
miesiecznych transzach w wysokosci 103,00 PLN, wyptacanych tacznie ze
stypendium,

. Na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora, moze

pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci wiecej niz jednego dnia stazu,

b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegodlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub $rodkow psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

c. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

. Po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania bezrobotnego oraz opinig dostarczong

przez Organizatora wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu a opinie
I sprawozdanie wraz z kopig programu stazu zwraca stazyscie.

Woyptacenie dla pracodawcy premii w wysokosci 1543,80 zt po wywigzaniu sie z
warunkéw zawartej umowy o staz i spetnieniu warunkéw do otrzymania pomocy de
minimis.



