
WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA 

 
DO DYREKTORA POWIATOWEGO 
URZEDU PRACY W SŁUBICACH 
DZIAŁAJACEGO W IMIENIU STAROSTY 
SŁUBICKIEGO 
UL. Mickiewicza 3 
69-100 SŁUBICE 

 
 

WNIOSEK  
O PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA 

 
DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY 

1. Imię i nazwisko bezrobotnego:   ……….……………………………….…………………………… 

2. Adres zamieszkania……………………….…………………………………………………..……… 

3. PESEL…………………………………………………………………………………………………. 

4. Seria i nr dowodu osobistego ………………………………………………………………………. 
 
Wnioskuję o przyznanie bonu stażowego na podstawie art. 66l ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265 i 1149)  zwaną dalej ustawą, który 
będzie stanowił gwarancję skierowania do odbycia stażu  na okres 6 miesięcy do organizatora wskazanego 
przeze mnie. 
Przyjmuję do wiadomości, że staż będzie zorganizowany jeżeli organizator zobowiąże się  do zatrudnienia mnie 
po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. Staż realizowany w ramach bonu odbywa się na podstawie 
skierowania do odbycia stażu oraz umowy zawartej pomiędzy Starostą Słubickim – Powiatowym Urzędem Pracy 
w Słubicach a pracodawcą. 
 
Jednocześnie wnoszę o uwzględnienie w bonie stażowym: 

• kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu w wysokości……………… zł 
miesięcznie1 na następujący rachunek bankowy ………………………………………………………………. 

• kosztów niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy 
badania w wysokości ……………….. zł2 na następujący rachunek bankowy 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
nazwa i adres podmiotu dokonującego badanie………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Oświadczam, że będę/nie będę3 ponosić koszty dojazdu do i z miejsca odbywania stażu. Przyjmuję do 
wiadomości, że zwrot kosztów dojazdu będzie wypłacany razem ze stypendium stażowym. 
 
Informuję, że znalazłem/am pracodawcę do realizacji stażu na stanowisku ……………………………… 
Nazwa i adres pracodawcy: …………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

                                                                                                     ………………………………………… 
                                                        data i   czyte lny podpis bezrobotnego  

 
Pouczenie: 
Art. 66l. [Bon stażowy] 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u 
pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 
miesięcy. 
2. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania. 
3. Termin ważności bonu stażowego określa starosta. 
4. [7] Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię w wysokości 1543,80 zł. Premia stanowi pomoc udzielaną 
zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
6. W ramach bonu stażowego starosta finansuje: 
1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 617,60 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 
103,00 zł, łącznie ze stypendium; 
2) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania. 
7. Kwota premii, o której mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczałtu, o której mowa w ust. 6 pkt 1, podlegają waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6. 
8. Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ogłasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, kwoty premii i kosztów przejazdu po waloryzacji. 
9. Do stażu odbywanego w ramach bonu stażowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4–8 oraz art. 61a ust. 1 ustawy stosuje się odpowiednio. 
10. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania osobie bezrobotnej do 30 roku życia, której ustalono I lub II profil pomocy.  

                                                           
1 W ramach bonu stażowego starosta finansuje koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 617,60 zł, wypłacanego bezrobotnemu 
w miesięcznych transzach w wysokości do 103,00 zł, łącznie ze stypendium; Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, ogłasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, kwoty premii i kosztów przejazdu po waloryzacji. 
2 W ramach bonu stażowego starosta finansuje koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania. 
3 Niepotrzebne skreślić. 
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11. Powiatowy Urząd Pracy zawrze z Organizatorem umowę o organizację stażu pod warunkiem posiadania przez Powiatowy Urząd Pracy środków finansowych 
przeznaczonych na sfinansowanie bonu stażowego dla osoby do 30 roku życia. 
 

 

WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY W SŁUBICACH: 

Doradca klienta: 
Data założenia Indywidualnego Planu Działania:………………………………………………..………….………..… 
Profil do którego należy osoba bezrobotna………………………………………………………………………………. 
Uzasadnienie wydania bonu stażowego:………………………………………………………………..………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Wnioskodawca spełnia warunki formalne do przyznania bonu: ………………………………….………………….. 
Wobec powyższego wniosek opiniuję ……………………………………………………………………………………. 
UWAGI:  
…………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………. 
 

…………………………….…………….. 
data i podpis doradcy klienta 

 
Pracownik ds. staży: 
Czy są zabezpieczone środki finansowe na realizację wniosku?: ……………………………………………………..… 
 
 

…………………………….…………….. 
data i podpis pracownika 

 
ZATWIERDZAM: POZYTYWNIE/NEGATYWNIE 
Uwagi: 
……………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
 
 

…………………………….…………….. 
data i podpis Dyrektora 

 
 
Pracownik ds. staży: 
W związku z pozytywną opinią przyznano bon stażowy o numerze ewidencyjnym ……………..………., ważny do 
dnia ……………………….. 
  
 

…………………………….…………….. 
data i podpis pracownika 

 
 
Poświadczam, że odebrałem/am bon stażowy o numerze ewidencyjnym ………………………………..…….…….. . 
 

…………………………….…………….. 
data i podpis osoby bezrobotnej 

 
 
 

 


