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ANALIZA SKUTECZNOSCI
I EFEKTYWNOSCI SZKOLEN

ORGANIZOWANYCH W 2022 ROKU PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W SEUBICACH

ROZDZIAL 1

Rezultatem organizacji szkoleld przez powiatowe urzedy pracy powinien by¢
istotny wplyw na poprawe sytuacji oséb bezrobotnych lub zagrozonych
bezrobociem (poszukujacych pracy) poprzez podniesienie lub nabycie nowych
kwalifikacji zawodowych czy wyksztalcenia, a w konsekwencji zwiekszenia szans
na zatrudnienie. Poza celem edukacyjnym udzial w szkoleniach winien przyczyni¢
sie do wzrostu motywacji do podjecia pracy i utrzymania jej a takze zwiekszy¢
poczucie sprawstwa, skutecznosci oraz wtasnej wartoéci jako kandydata na
- pracownika na rynku pracy. W odniesieniu do pracodawcéw, szkolenia sprzyjaja
zwigkszeniu produkcyjnosci bezrobotnych, a takze ich mobilnoéci na rynku pracy.
Majagc na uwadze wydatkowanie $rodkéw publicznych na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu potwierdzeniem racjonalnego wydatkowania tych
srodkéw finansowych na szkolenia powinna by¢ ich wysoka skutecznosé i

efektywnosc.

WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach w roku 2022, zgodnie z zaakceptowanym
przez Staroste Planem Szkolerl na rok 2022 dla oséb uprawnionych, podjat
dziatania zmierzajace do jego wykonania. Do realizacji zaplanowano szkolenia
indywidualne przewidziane dla 5 oséb oraz dwa szkolenia grupowe o nazwie:
Szkolenie grupowe zawodowe w ramach obslugi wozkow jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow
z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obslugujaca podnoszong wraz
z tadunkiem wraz z egzaminem przed komisjg UDT- dla 10 os6b bezrobotnych oraz
Szkolenie grupowe zawodowe w ramach sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej- dla

10 oséb bezrobotnych.

o
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W ramach szkolenl indywidualnych pozyskano 5 wnioskow, z czego dla 2 oséb
wniosek rozpatrzono negatywnie z uwagi na fakt, iz osoby te posiadaty
wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe w ramach okreslonych w powiecie
stubickim oraz wojewddztwie lubuskim zawodach deficytowych. Wydatkowanie
srodkéw publicznych w sytuacji, gdy tutejszy urzad jest w posiadaniu ofert pracy
umozliwiajacych aktywizacje zawodowa wnioskodawcow, byloby dzialaniem
niegospodarnym i nieracjonalnym. Pozostale 2 osoby nie mogly otrzymac
dofinansowania, poniewaz utracily status osoby bezrobotnej przed rozpatrzeniem

wniosku, natomiast 1 osoba zrezygnowata z realizacji wniosku.

W odniesieniu do zaplanowanych szkolen grupowych zrealizowano i rozliczono w
roku 2022 jedno szkolenie o nazwie: Obsfuga wozkow jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow
z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem
wraz z egzaminem przed komisja UDT. Udzial w szkoleniu ostatecznie wzigto 7
osob bezrobotnych, z czego wszystkie osoby ukoriczyly szkolenie z wynikiem
pozytywnym. Egzamin UDT zdaly natomiast 3 osoby, a 4 osoby nie podeszty do
egzaminu poprawkowego. Plan zakladat, iz liczba uczestnikow wyniesie 10 0sob,
niemniej jednak pomimo dlugiego okresu naboru kandydatow do szkolenia, nie
udato si¢ zebra¢ planowanej grupy oséb. Szkolenie grupowe w zakresie:
Sprzedawcy z obshuga kasy fiskalnej nie doszlo do realizacji, poniewaz na 8
ztozonych kart kandydata, tylko 4 osoby kwalifikowaty sie do wzigcia udziatu w
szkoleniu i byly to gléwnie osoby do 25 roku zycia, ktére posiadly status osoby
bezrobotnej stosunkowo krétko. Organizacja szkolenia dla 4 osob, dla ktérych
urzad posiada inne narzedzia aktywizacji, nie generujace wykorzystania srodkow
publicznych, tj. w pierwszej kolejnosci poprzez oferty pracy, bylaby dzialaniem

nieoszczednym i nieracjonalnym.

Doradca zawodowy wraz ze specjalista ds. rozwoju zawodowego zorganizowali
8 spotkan grupowych, na ktérych przedlozono 78 osobom bezrobotnym,
z ktérych wiekszoé¢ byla osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
informacje o planowanych szkoleniach, jak réwniez doradcy klienta podczas
‘obstugi klienta, informowali o mozliwoéci podniesienia kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w kursie, takze mozna stwierdzi¢, iz urzad podjat wszelkie kroki,
aby wywigzac sie z planu szkolen. W efekcie udato sie zorganizowac pierwsze, po
dlugiej przerwie (ostanie organizowano w 2014 roku) szkolenie grupowe,
umozliwiajgc tym samym osobom bezrobotnym, bedacym w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy (m.in. dlugotrwale bezrobotnym), podniesienie kwalifikacji
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zawodowych, ktére stanowic¢ beda szanse na powrdt na rynek pracy. Szkolenie
zostato sfinansowane z Funduszu Pracy w ramach ALGORYTMU.

W roku 2022 nie finansowano kosztéw studiéw podyplomowych oraz nie
udzielono pozyczek szkoleniowych, a wniosek ztozony na dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktéry wplynat do urzedu w dniu 30.12.2022 roku procedowany
zostal w roku 2023. Nie sfinansowano réwniez zadnych kosztéw egzaminu
i uzyskania licencji z powodu braku zainteresowania przez osoby uprawnione tym

wsparciem.

ROZDZIAL. 11

W rozumieniu § 84 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. wsprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem” powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje
analiz skutecznosci i efektywnoéci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujace

wskazniki:

1) liczbe i odsetek os6b, ktdére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyroznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob

bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek o0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie

3 miesiecy po jego ukoniczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy

po ukoriczeniu szkolen;
.5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek osob, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukoriczyly
szkolenie finansowane 2z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia

podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymatly wsparcie w tej formie;

~
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7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukoriczeniu studiéw podyplomowych.

WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI SZKOLEN

I. Liczba i odsetek osdéb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia.

W roku 2022 zadna osoba bezrobotna nie rozpoczeta szkolenia indywidualnego,
natomiast szkolenie grupowe organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Stubiach w badanym roku rozpoczelo i zakoriczylo 7 oséb (co stanowi 100 %
rozpoczynajacych szkolenie- w tym 3 absolwentéw po zakoriczeniu szkolenia

uzyskato wynik pozytywny egzaminu).

Po zakorczeniu szkolenia zadna z 7 os6b bezrobotnych nie podjeta zatrudnienia
w okresie do 3 miesiecy po jego zakomczeniu, trwajace co najmniej 30 dni.
7 powyzszych danych nalezy zatem wysnud¢ wnioski, iz wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej wyniést 0,00 %.

Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci,
wieku, poziomu wyksztafcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci
do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

1. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wg statusu w rozumieniu ustawy.

W momencie kierowania na szkolenie kazdy z 7 uczestnikéw posiadat status osoby
bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690

ze zm.).

. 2. Liczbai odsetek 0séb przeszkolonych wg pfci.

Uczestnikami szkolenia rozpoczetego i ukornczonego w 2022 roku byto 7 osdb,
w tym: 6 mezczyzn co stanowilo 85,7% ogdétu uczestnikéw bioracych udzial w
szkoleniu oraz 1 kobieta (14,3%).
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3. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg wieku.

W 2022 roku w szkoleniu organizowanym przez tutejszy urzad uczestniczylo
7 0s6b nalezgcych do przedzialu wiekowego: 45 i wiecej lat (1 osoba)- 14,3 % ogdtu
uczestnikow bioracych udzial w szkoleniu, 35-44 lat (5 oséb)- 71,4 % ogdtu
uczestnikow bioracych udzial w szkoleniu, 25-34 lat (1 osoba)- 14,3 % ogotu

uczestnikoéw biorgcych udzial w szkoleniu.

4. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wg poziomu wyksztafcenia.

Majac na uwadze poziom wyksztalcenia 7 uczestnikéw szkolenia posiadato
odpowiednio wyksztalcenie: $rednie zawodowe (3 osoby) co stanowi odpowiednio
42,8 % ogdtu 0sob przeszkolonych, zawodowe (2 osoby), tj. 28,6 % ogétu oséb
przeszkolonych, podstawowe (2 osoby) czyli 28,6 % ogdtu 0sdb przeszkolonych.

5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wg miejsca zamieszkania.

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania wsérdd 7 uczestnikow szkolenn bylo
2 mieszkaricow wsi co stanowil 28,6 % przeszkolonych, a pozostale 5 oséb,

tj. 71,4 % ogdtu uczestnikdéw, zamieszkiwalto obszar miejski.

6. Liczbai odsetek os6b przeszkolonych wg przynaleznosci do grupy
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*.

Majac na wzgledzie przynalezno$¢ do grupy, 5 absolwentéw rozpoczynajacych
szkolenie znajdowalo si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, a wiec
koncentrujgc si¢ na art. 49 ustawy, méwiacym o osobach bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w tym 4 uczestnikéw szkolenia nalezalo do grupy
dhugotrwale bezrobotnych (w tym jedna osoba kwalifikowala si¢ takze jako
bezrobotny powyzej 50 roku zycia), 1 osoba do grupy bezrobotnych do 30 roku
zycia. Pozostale 2 osoby nie zakwalifikowal sie do zadnej z kategorii os6b w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela nr 1 prezentuje analize uczestnikow szkolen wedlug przynaleznosci do

grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela. Struktura uczestnikdéw szkolen wedtug przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Status wg art. 49 ustawy liczba | odsetek

=
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bezrobotni do 30 roku zycia 1 14,3%
bezrobotni dtugotrwale 4 | 57,1%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 14,3%
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0%
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub 0 0%
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepelnosprawni 0 0%

Zrodio: opracowanie wiasne, nie sumuje sie ilosci oséb, jedna osoba kwalifikuje sie do dwdch kategorii.

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesi¢cy po jego ukonczeniu.

Wskaznik efektywnoédci zatrudnieniowej liczony jest wg zapisu § 84 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), jako stosunek oséb zatrudnionych w
trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu do liczby oséb,

ktore z wynikiem pozytywnym ukonczyly szkolenie.

W roku 2022 rozpoczelo i zakornczylo szkolenie 7 o0s6b bezrobotnych,
co potwierdzajg uzyskane certyfikaty i zaswiadczenia. Po zakonczeniu szkolenia
zaden z uczestnikow nie podjal zatrudnienia, w okresie do 3 miesiecy po jego
zakoriczeniu. Z powyzszych danych nalezy zatem wysnuc¢ wnioski, iz wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 0,00 %.

IV. Koszt ponownego Zzatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako

stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby os6b zatrudnionych
w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen.

Zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zm.) kosztem

szkolenia jest:

a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

‘b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb

nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajagcych prawo

do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ww. ustawy,

¢) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej

niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

~
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d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz

koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W roku 2022 na organizacje szkolent w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach
poniesiono tgcznie koszty w wysokosci 13.410,06 zt (wraz z kosztami stypendiow
szkoleniowych oraz ubezpieczeri spotecznych), natomiast bez stypendiow

szkoleniowych i ubezpieczen spolecznych wydatkowano kwote 10.128,60 zt.
Biorgc pod uwage powyzsze dane mozna obliczyd¢, ze:
- catkowity koszt szkoleni (CK): 13.410,06 zi;

- koszt szkolenn bez kosztéw stypendiow szkoleniowych i ubezpieczeri
spotecznych (K): 10.128,60 zi;

- liczba 0s6b zatrudnionych (LZ): 0;

Koszt ponownego zatrudnienia uwzgledniajacy stypendia szkoleniowe

i ubezpieczenia zdrowotne: (brak zatrudnienia koszt zerowy)

CK _ 13410062k _
LZ 0 = R

Koszt ponownego zatrudnienia nieuwzgledniajacy stypendiow szkoleniowych
i ubezpieczen spotecznych: (brak zatrudnienia koszt zerowy)

K _ 10128607 _
Lz 0 = HELe

V. Przecigtny koszt szkolenia i przecig¢tny koszt osobogodziny szkolenia.
1. Przecietny koszt szkolenia wyliczany na podstawie nastepujgcych miernikow:

- suma kosztow zakoriczonych szkoleri uwzgledniajgca stypendia szkoleniowe
i ubezpieczenia zdrowotne (CK): 13.410,06 zi

- suma kosztéw zakonczonych szkolen nieuwzgledniajaca stypendia szkoleniowe

i ubezpieczenia zdrowotne (K): 10.128,60 =zt

0
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- liczba bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie (LR): 7

Przecietny koszt szkolenia uwzgledniajacy stypendia szkoleniowe i ubezpieczenia

zdrowotne:

CK  13.410,06 zt

R- 5 = 1.915,72 z1

Przecietny koszt szkolenia nieuwzgledniajagcy stypendiéw szkoleniowych
i ubezpieczen spotecznych:

K _ 1012860 2 _ o
IR- 7 T

2. Koszt osobogodziny wyliczany na podstawie nastgpujacych miernikow:

- suma kosztéw zakonczonych szkolenn uwzgledniajaca stypendia szkoleniowe
i ubezpieczenia zdrowotne (CK): 13.410,06 z1

- suma kosztéw zakornczonych szkolen nieuwzgledniajaca stypendia szkoleniowe

i ubezpieczenia zdrowotne (K): 10.128,60 z1

- suma godzin zorganizowanych szkolen zgodnie z harmonogramem godzin
przypadajacych w roku 2022 (GS): 35 godz.

- liczba bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie (LR): 7

Koszt osobogodziny uwzgledniajacy stypendia szkoleniowe iubezpieczenia

zdrowotne:

CK 5 13.410,06 zt

Koszt osobogodziny nieuwzgledniajacy stypendidéw szkoleniowych i ubezpieczen
spolecznych:

K  10.128,60z

: =7 = 41,34 7t
S LR 35 34z
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Liczba i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje¢, ukonczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do o0soéb, ktére otrzymaly wsparcie w tej

formie.

W 2022 do urzedu wplynely 2 wnioski o dofinansowanie kosztéw studidow
podyplomowych, w tym 1 zostal rozpatrzony negatywnie oraz 1 wniosek, ktory
zostal uzupelniony o wlasciwe elementy w styczniu roku 2023 i procedowany byt
w roku 2023. Nie wplynal natomiast zaden wniosek na udzielenie pozyczki
szkoleniowej. Ze wzgledu na brak dzialan w ww. zakresie nie dokonano analizy

ich skutecznosci i efektywnosci.

Do tutejszego urzedu pracy w roku 2022 nie wplynely wnioski o finansowanie
kosztow egzaminu lub uzyskania licencji. Podobnie jak w przypadku studiéw
podyplomowych, tak i w przypadku wnioskéw o finansowanie kosztow egzaminu
lub uzyskania licencji nie dokonano analizy ich skutecznosci i efektywnosci,

ze wzgledu na brak dziatari w ww. zakresie.

Liczba i odsetek osd6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia
finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow
podyplomowych.

1. Liczba i odsetek osob, ktére zostaly zatrudnione po zdaniu egzaminu badz w jego

trakcie:

— nie wplynely zadne wnioski, nikt z oséb uprawnionych nie przystapit do

egzaminu finansowanego ze §rodkéw publicznych w 2022 r.
2. Liczba i odsetek oséb, ktére zostaly zatrudnione po uzyskaniu licencji:

— nie zostaly zlozone wnioski, zadna osoba nie przystapita do uzyskania ani nie

uzyskata licencji finansowanej z srodkéw publicznych w 2022 r.

3. Liczba i odsetek oséb, ktére zostaly zatrudnione po ukorczeniu szkolenia

finansowanego z pozyczki szkoleniowe;:

— nie zostaly zlozone wnioski, zadna osoba nie rozpoczela ani nie zakonczyla

szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej w roku 2022.

4. Liczba i odsetek osob, ktore zostaty zatrudnione w 2022r. po ukoriczeniu studiow

podyplomowych:

\
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— zostaty zlozone 2 wnioski o dofinansowanie kosztéow studiéw podyplomowych,
w tym 1 zostal rozpatrzony negatywnie oraz 1 wniosek, ktory zostat uzupelniony
o wlasciwe elementy w styczniu roku 2023 i procedowany zostat w roku 2023, tym

samym zadna osoba nie rozpoczeta ani nie zakonczyta studiow podyplomowych
w roku 2022.

ROZDZIAL, 111

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach na rzecz
klientéw tj. 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracownikéw i osdb
wykonujacych inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej sa jedna
z podstawowych form pomocy oraz ustug rynku pracy, jednakze, co pokazuja
opracowywane corocznie przez tutejszy urzad analizy, cieszyty sie one stabnacym
zainteresowaniem ws$rdd osob uprawnionych. W 2012 roku na szkolenia
skierowano lacznie grupe 38 oséb uprawnionych, w 2013 roku grupe 26 osob,
natomiast w 2014 roku grupe 43 oséb, podczas gdy w 2015 roku bylo to zaledwie 7
0s6b (3 osoby, ktore ukorniczyly szkolenie w 2015 roku zostaly na nie skierowane
w roku 2014). Rok 2016 przynidst jedynie 4 skierowania na szkolenie. Natomiast
w roku 2017 odnotowano niewielki wzrost zainteresowania ta forma wsparcia,
gdyz skierowano lacznie 7 oséb, w tym jedna osoba uczestniczyla
w dwoch réznych szkoleniach, zas w 2018r. odnotowano zaledwie 1 skierowanie,
w roku nastgpnym 2019 szkolenie odbyly 3 osoby, w roku 2020 skierowano
wylacznie 1 osobe, a w roku 2021 4 osoby uczestniczyly w szkoleniu. W badanym
roku ze szkolen skorzystato 7 oséb bezrobotnych, co oznacza wzrost w stosunku
do roku poprzedniego, niemniej jednak nadal mozna wysung¢ wnioski, iz na
przestrzeni opisanych lat nastgpil ewidentny spadek zainteresowania szkoleniami

grupowymi i indywidulanymi.

Najbardziej popularng forma szkolen sa szkolenia indywidualne, ktore dla osob
niemajacych mozliwoéci na podjecie pracy niejednokrotnie w tej formie pomocy
udzielanej przez urzad widza realng szanse na powrdt na rynek pracy oraz szanse
rozwoju zawodowego. Niewatpliwie szkolenia sg trafng forma pomocy dla oséb bez
‘kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, ale takze dla tych, ktérzy
chcg uzupelnic posiadane juz kwalifikacje lub zmienic je, aby podjac zatrudnienie
w nowym zawodzie lub tez na nowo naby¢ utracone kompetencje do

wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Szkolenia kierowane sa do najrozmaitszych grup docelowych wyréznionych

ze wzgledu na trudna sytuacji na rynku pracy, w ktorej cztonkowie tych grup sie
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znalezli, a gléwnym zalozeniem szkolen jest nie tylko ich wymiar edukacyjny,
ale takze spoteczny, gdyz absolwent szkolenia winien mie¢ poczucie swojej mocnej
pozycji na rynku pracy, jako kandydata na pracownika wykwalifikowanego,
zdolnego i kompetentnego. Majac na uwadze wage szkolen jako szansy na podjecie
zatrudnienia i rozwdj zawodowy osob uprawnionych do szkolen, nalezy
z zaangazowaniem bada¢ potrzeby szkoleniowe os6b uprawnionych w celu
trafnego okreslenia kierunkéw szkolen dla oséb uprawnionych na rok 2023
i sporzadzenia realnie odzwierciedlajacego potrzeby i wymagania lokalnego rynku
pracy planu szkolen.

WNIOSKI

Propozycje szkolenn ujetych w planie szkoleri stanowia alternatywe dla osob
zarejestrowanych, dla ktérych w danym okresie brak jest propozycji odpowiedniej
pracy. Spadek popularnosci ta formg wsparcia wynika z koniunktury na lokalnym
rynku pracy, m.in. niska stopa bezrobocia, nasycenie rynku ofertami pracy, deficyt
pracownikéw i preznie rozwijajgca si¢ Kostrzyrisko-Stubicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna, a takze strefa przygraniczna i dostep do Niemieckiego rynku pracy.
Waznym aspektem jest adekwatny do kierunku szkolenia dobdr grupy
uczestnikow szkolenia. Znaczaca role odgrywa wspdtpraca pomiedzy specjalistg ds.
rozwoju zawodowego a innymi pracownikami urzedu pracy. Wazna jest takze
aktywne i biezgce zbieranie danych dotyczacych badania potrzeb szkoleniowych
0sob uprawnionych oraz zawodow i specjalnosci, na jakie aktualnie istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, aby w przysziosci méc sprawnie i

trafnie sporzadzad plany szkolen.

Biorgc pod uwage doswiadczenie w organizacji szkolenl indywidualnych w latach
ubieglych nalezy podkreslic wage $wiadomosci wnioskodawcéw na temat
wskazanych przez nich kierunkéw szkoler, jednostek szkoleniowych, ktére
moglaby zrealizowac dane szkolenie oraz dalszego kierunku rozwoju zawodowego
_po ukoriczeniu szkolenia. Wydawaé by si¢ moglo, ze skoro osoba sama wybiera
kierunek szkolenia jakim jest zainteresowana, to posiada obszerng wiedze¢ na jego
temat: wymogow jakie nalezy spelnic, aby moéc przystapi¢ do wskazanego przez
siebie szkolenia, liczby godzin zapewniajacych jako$ciowo dobre przygotowanie do
przyszlego zawodu oraz instytucji szkoleniowej, ktéra w swojej ofercie zawiera
szkolenia, na ktérym zalezy wnioskodawcy. W praktyce niejednokrotnie okazato

sie, ze wnioskodawca nie ma wiedzy na temat rodzaju kwalifikacji jakie nabedzie
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po ukonczeniu wskazanego przez siebie szkolenia, jednostki szkolacej, ktdra
zorganizowataby dane szkolenie oraz pomystu na swoja dalsza $ciezke zawodowa.
Wielu kierunkéw szkolenl indywidualnych tutejszy urzad nie mégt zrealizowac ze
wzgledu na brak instytucji szkoleniowych zainteresowanych organizacja danego
szkolenia lub z powodu rezygnacji kandydatéw na szkolenia z réznych powodow,
w tym m. in. ze wzgledu na podjecie pracy przed rozpoczeciem szkolenia badz

niewywigzanie sie z obowigzkéw osoby bezrobotnej, co skutkowato utrata statusu.

Wazne jest, aby uswiadamia¢ klientéw, iz powinni angazowac
si¢ w poszukiwanie informacji na temat wskazanych przez siebie szkolen,
zastanowic sie nad dalszymi etapami swojego rozwoju zawodowego po ukoriczeniu
szkolenia, zasadno$ci nabycia kwalifikacji zawodowych, o ktére wnioskuja.
Swiadomy swoich potrzeb szkoleniowych klient pozwala efektywniej dopasowac
forme wsparcia, a takze umozliwia sprawniejsza organizacje szkoleni pod katem

rodzaju kwalifikacji zawodowych, ktére zamierza naby¢ w toku szkolenia.

Szkolenie jest niewatpliwie znaczgcym kamieniem milowym dla bezrobotnych
w wyjéciu na rynek prac ipodjeciu zatrudnienia, jednak w niektoérych
przypadkach wigze si¢ to tylko z teoretycznie nabyciem lub uzupelnieniem
umiejetnosci lub kwalifikacji. Szczegolnie dla osdb diugotrwale bezrobotnych czy
bez do$wiadczenia zawodowego sama wiedza teoretyczna jest niestety
niewystarczajaca, aby moc rywalizowa¢ na rynku pracy z innymi, bardziej
aktywnymi zawodowo. Wazna wskazdwka na przyszlos¢ wydaje si¢ by¢ pomyst
rozszerzenia zakresu realizowanych szkolen o czes¢ praktyczna tj. np. nad
mozliwoscia odbycia stazu po zakonczeniu szkolenia, ktéry bylby zgodny
z kierunkiem danego szkolenia. Niemniej jednak taka ,podwdjng” formg pomocy
nalezaloby obja¢ jedynie wybrane osoby, zdiagnozowane np. przez doradcéw
zawodowych. Nalezy tu raz jeszcze podkresli¢, iz urzedy powinny pomagac
osobom bezrobotnym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poniewaz bez tej
pomocy bedzie im jeszcze trudniej odnalez¢ sie na rynku pracy, ale nie mozna w tej

sytuacji liczy¢ na wysoki wskaznik efektywnoéci szkoler.

. Analizujgc uzyskane w 2022 roku wskazniki efektywnosci po szkoleniach
indywidualnych, tj. 0 % nalezy zauwazy¢, ze w stosunku do poprzedniego roku,
gdzie efektywno$¢ byla na poziomie 75% nastapil spadek efektywnosci
zatrudnieniowej. Mozna zatem uznac, iz uzyskane po szkoleniu kwalifikacje nie
wplynely korzystanie na aktywnos¢ w podejmowaniu dzialart zmierzajacych
do zatrudnienia i nie przyczynity si¢ do powrotu badanych oséb bezrobotnym na

rynek pracy. Nalezy pamieta¢ bowiem, iz brak efektywnosci szkolen wiaze sie

~
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przede wszystkim z brakiem aktywnosci absolwenta po zakonczonym szkoleniu.

Czesto gléwnym celem klienta urzedu jest podjecie szkolenia, a nie podjecie

zatrudnienia dzieki szkoleniu.

Co prawda szkolenia indywidualne odnosza sie do aktualnych na danym rynku
pracy potrzeb szkoleniowych dotyczgcych konkretnej ispecyficznej jednostki,
a zatem daja mozliwo$¢ nabycia kwalifikacji zawodowych nieujetych z réznych
powodéw w wykazie potrzeb szkoleniowych, lecz nie gwarantuja wyzszej
efektywnosci zatrudnieniowej. Szkolenia indywidualne wydaja si¢ odpowiadac na
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe konkretnej jednostki w danej chwili
na aktualnym rynku pracy, jednak to czy absolwent szkolenia podejmie
po szkoleniu zatrudnienie lub rozpocznie wlasna dziatalnosé¢ gospodarcza zalezy
w wiekszym stopniu od niego samego: jego motywacji, zaangazowania oraz
determinacji. Urzad pracy stwarza klientowi warunki do uzyskania zatrudnienia:
$wiadczy ustugi rynku pracy, w tym szkolenia, moze przedstawi¢ propozycje pracy,
wesprze¢ finansowo (zasilek dla bezrobotnych oraz inne) jednak ostateczna
decyzja co do wysitku podjetego przy znalezieniu zatrudnienia zawsze nalezy do

klienta.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz w celu zwiekszenia efektywnosci

i skutecznodci szkolen istotne jest:

- szczegOlowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb ubiegajacych sie

o uczestnictwo i dostosowanie ich do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- wiasciwy dobdr kandydatéw mna poszczegélne kierunki szkolen
uwzgledniajac ich zdolnosci przyswajania wiedzy i umiejetnosci, wiek,

zainteresowania oraz stan zdrowia,

- polozenie nacisku na $wiadomo$c¢ oraz aktywnosé¢ kandydatéw na szkolenie
w zakresie zdobywania informacji na temat wskazanego przez siebie
szkolenia, trafnego uzasadnienia wyboru konkretnego kierunku szkolenia

oraz celu dalszego kierunku rozwoju zawodowego.

W celu zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci szkolen zasadne jest, aby w roku
2023 skoncentrowac sie na organizacji szkolen indywidualnych lub szkolenn w
ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych. W roku 2022, po wielu latach
przerwy w organizacji szkolen grupowych, urzad podjat si¢ ich organizacji. Udato
sie co prawda zorganizowac jedno z dwoch zaplanowanych szkolen, niemniej

jednak, ich realizacja oceniana byla jako nieefektywna i nieskuteczna, ze wzgledu

~
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brak zatrudnienia wszystkich uczestnikéw po szkoleniu jak réwniez trudnosci
napotykane w trakcie rekrutacji uczestnikow. W roku 2023 nie planuje sig
organizacji szkoleni grupowych. Urzad bedzie promowat szkolenia indywidualne,
ktére odzwierciedlaja realne zapotrzebowanie oséb uprawnionych, a takze rynku
pracy oraz pozwalaja monitorowaé przyszie efekty zatrudnieniowe poprzez
zalgczane przez wnioskodawcéw deklaracje o checi zatrudnienia absolwentéw

szkolen lub zamiarze podjecia przez nich wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

DYREKTOR

‘ jatowego Urzedu Pra |
S icach /1' )
e /t_/'

Robert Martyn

|

L1 -90- €207

SpBdalista d " ‘
ds, raz,.’s,:jjy zayodowegi /

Viagdaldna Durejko



