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_______________________ 
     Pieczęć organizatora       

 

DO DYREKTORA POWIATOWEGO 
URZEDU PRACY W SŁUBICACH 
DZIAŁAJACEGO W IMIENIU STAROSTY 
SŁUBICKIEGO 
UL. MICKIEWICZA 3 
69-100 SŁUBICE 

 

WNIOSEK O ORGANIZACJĘ STAŻU 

Podstawa prawna: 
1. Art. 114-124 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (tekst jedn., 

Dz. U. z 2025  r., poz. 620 ze zm.). 
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie 

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160 z dnia 
02.09.2009 r.) 

DANE ORGANIZATORA1: 
 
Nazwa firmy lub imię i nazwisko:___________________________________________________ 

Adres siedziby firmy:_____________________________________________________________ 

REGON:_____________________________ NIP: _____________________________________ 

Numer telefonu: ___________________ adres poczty elektronicznej2: _____________________ 

Adres do e-doreczeń3:___________________________________________________________ 

Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora:_____________________ 

Adres (miejsce) prowadzenia działalności: ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Miejsce odbywania stażu: ________________________________________________________ 

Liczba pracowników (w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy): _______________________ 

 
W przypadku, gdy posiadają Państwo wyznaczoną (e) osobę (y), którą (e) zamierzacie przyjąć na 
staż proszę wypełnić poniższą tabelę: 
 

Lp. Imię i Nazwisko osoby 
bezrobotnej 

Stanowisko 

  
 

 

  
 

 

 
1 Organizatorem stażu może być: 

• pracodawca, 

• przedsiębiorca niezatrudniający pracowników, 

• podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 
pkt 5 lit. b lub c tej ustawy, 

• rolnicza spółdzielnia produkcyjna, 

• pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca i prowadząca na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie 
produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w 
pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji 
rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 

2 jeżeli organizator posiada; 
3 jeżeli organizator posiada; 

WYPEŁNIA PUP: 
Nr wniosku : _______________________ 
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DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI STAŻU 
 
Przewidywana liczba miejsc pracy, na których bezrobotni będą odbywali staż: ………. w tym:  
 

Nazwa zawodu lub 
specjalności zgodnie 

z klasyfikacją 
zawodów i 

specjalności dla 
potrzeb rynku pracy 

Stanowisko 
Ilość 
osób 

Wymagania dotyczące osoby bezrobotnej 
Proponowany 

okres 
odbywania 
stażu (nie 

krótszy niż 3 
miesiące) 

Tygodniowy 
wymiar 

czasu pracy 
(20-40h) 

Planowany 
termin 

rozpoczęcia 
stażu 

oraz godziny 
odbywania 

stażu 

predyspozycje 
psychofizyczne 

i zdrowotne 

poziom 
wykształcenia 

minimalne 
kwalifikacje 

niezbędne do 
podjęcia stażu 

na danym 
stanowisku 
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Czy staż będzie zakończony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności przeprowadzanym 
przez uprawnioną instytucję, w tym przez okręgową komisję egzaminacyjną, zgodnie z 
przepisami rozdziału 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty lub komisję 
egzaminacyjne izb rzemieślniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle? 
 
                     TAK                                                                                       NIE 

DEKLARACJA EFEKTYWNOŚCI ZATRUDNIENIOWEJ 
Deklaruję zatrudnienie po zakończeniu odbywania stażu ______osób (y) na okres _______ 
miesięcy na umowę _________________w ____________________ wymiarze czasu pracy. 
 
Oświadczam, że:  

□nie zalegam w opłacaniu składek ZUS lub KRUS □ zalegam w opłacaniu składek ZUS lub  

                                                                                        KRUS 

□ nie posiadam zaległości podatkowych                  □ posiadam zaległości podatkowe 

OŚWIADCZENIE  
Oświadczam, że wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą, co 
potwierdzam własnoręcznym podpisem. Oświadczam, że zapoznałem się z treścią 
pouczenia we wniosku oraz treścią klauzuli informacyjnej dla organizatorów stażu oraz 
klauzulą informacyjną dla osób upoważnionych do reprezentowania podmiotów 
ubiegających się o pomoc określoną w ustawie lub korzystających z tej pomocy albo osób 
uprawnionych do działania w ich imieniu, a także z klauzulą informacyjną dla  
pracowników lub innych osób wskazanych przez organizatorów stażu na opiekunów 
stażysty. 
 
______________________________                       ____________________________________ 
      miejscowość, data                                                  własnoręczny podpis i pieczęć organizatora 

ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU: 
1. Program stażu (dla każdego stanowiska odrębny). 

2. Oświadczenie – sankcje.  

POUCZENIE: 
1. Staż - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 
2. Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy, a w przypadkach określonych w art. 119 ust. 1 tj. w 

przypadku zakończenia stażu potwierdzonym przez uprawnioną instytucję dokumentem o 
nabyciu wiedzy lub umiejętności – od 3 do 12 miesięcy.  

3. Staż może być zakończony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności 
przeprowadzanym przez uprawnioną instytucję. W przypadku stażu zakończonego 
egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okręgową komisję egzaminacyjną, 
zgodnie z przepisami rozdziału 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933 oraz z 2025 r. poz. 620), program stażu 
uwzględnia wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodzie 
szkolnictwa branżowego określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 
pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Uczestnik stażu, który zdał 
egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. W przypadku stażu 
zakończonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje 
egzaminacyjne izb rzemieślniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 
ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159), program 
stażu uwzględnia standardy wymagań egzaminacyjnych ustalone przez Związek 
Rzemiosła Polskiego, będące podstawą przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w 
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przypadku zawodów określonych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego – 
wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa 
branżowego, określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Opiekun stażysty musi posiadać 
kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, określone w przepisach wydanych na 
podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

4. Staż może być realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3–5, art. 6724 § 
1 pkt 1, 2 i 4, § 2–5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7–9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
– Kodeks pracy stosuje się odpowiednio. Wymiar stażu w formie zdalnej oraz 
szczegółowe zasady odbywania stażu w formie zdalnej określa się w umowie o 
organizację stażu. 

5. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z organizatorem stażu i 
bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w 
umowie. Przy ustalaniu programu powinny być uwzględnione predyspozycje 
psychofizyczne i zdrowotne, wykształcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejętności 
bezrobotnego.  

6. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadań przewidzianych programem stażu 
organizator stażu: na własny koszt kieruje bezrobotnego na wstępne badania lekarskie, 
na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na 
podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, zapoznaje 
bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy; przekazuje bezrobotnemu na piśmie 
zakres obowiązków i uprawnień. 

7. Na zasadach przewidzianych dla pracowników organizator stażu zapewnia bezrobotnemu 
odbywającemu staż: 

a. bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu; 
b. szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych; 
c. odzież i obuwie robocze lub ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia 

roboczego, ekwiwalent za pranie odzieży roboczej, środki ochrony indywidualnej, 
niezbędne środki higieny osobistej oraz profilaktyczne posiłki i napoje; 

d. profilaktyczną ochronę zdrowia; 
e. okresy odpoczynku; 
f. ochronę przed mobbingiem; 
g. maszyny, urządzenia, narzędzia i sprzęt, niezbędne do wykonywania zadań na 

danym stanowisku. 
8. Organizator stażu po zakończeniu stażu wydaje bezrobotnemu opinię zawierającą 

informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejętnościach. 
9. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż organizator stażu udziela 2 dni wolnych za 

każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za 
ostatni miesiąc odbywania stażu organizator stażu udziela dni wolnych przed upływem 
terminu zakończenia stażu. Przy niepełnym miesiącu odbywania stażu przysługujący 
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza się proporcjonalnie, zaokrąglając w górę do 
pełnych dni. 

10. Organizator może we wniosku wskazać także bezrobotnego, którego chce  przyjąć na 
staż, podając jego imię i nazwisko. 

11. Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej 
odbywał staż, był zatrudniony lub wykonywał inną pracę zarobkową, w tym jako 
pracownik młodociany w celu przygotowania zawodowego, jeśli od dnia zakończenia 
poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego 
organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych 
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy. 
Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć 24 miesięcy 
w okresie kolejnych 10 lat. 

12. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia 
pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, 
staż może odbywać jeden bezrobotny. 
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13. U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie 
nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u niego w dniu składania wniosku w 
przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

14. Starosta w terminie miesiąca od dnia otrzymania kompletnego wniosku organizatora 
informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. 

15. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z organizatorem stażu i 
bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w 
umowie.  

16. Organizator stażu: 
a. zapoznaje bezrobotnego z programem stażu; 
b. zapoznaje bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy;  
c. przekazuje bezrobotnemu na piśmie zakres obowiązków i uprawnień 
d. niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informuje starostę o 

przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej 
nieobecności bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji 
programu; 

e. niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji 
programu stażu wydaje bezrobotnemu opinię, o której mowa w art. 123 ust. 2 
ustawy; 

f. dostarcza staroście w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listę 
obecności podpisywaną przez bezrobotnego. 

17. Staż jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stażu osoby, która 
odpowiada za prawidłową realizację stażu i za opiekę nad osobą odbywającą staż. 
Opiekun stażysty odbywającego staż udziela bezrobotnemu wskazówek i pomocy w 
wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość 
informacji zawartych w sprawozdaniu. Opiekun może jednocześnie sprawować opiekę 
nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż. 

18. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może 
przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym 
tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas 
realizacji programu stażu bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do 
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 
godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym 
okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu 
przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie 
pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 
miesięcy. 

19. Organizator stażu przestrzega zasady równego traktowania i nie może dyskryminować 
stażysty. 

20. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z 
organizatorem umowę o odbycie stażu w przypadku nierealizowania przez organizatora 
programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu 
organizatora stażu. W przypadku przerwania stażu przez:1) starostę z powodu 
nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego 
odbywania, 2) organizatora stażu bez uzasadnionej przyczyny – organizator stażu nie 
może korzystać z form pomocy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa 
zawodowego, przez okres 12 miesięcy od dnia przerwania realizacji stażu przez starostę 
lub przerwania stażu przez organizatora stażu. 

21. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie 
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. 

22. Starosta na wniosek organizatora stażu lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii organizatora 
stażu i wysłucha-niu bezrobotnego, może pozbawić bezrobotnego możliwości 
kontynuowania stażu w przypadku: 

a. nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu; 
b. naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w 

szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie 
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alkoholu, środków odurzających lub substancji psychotropowych lub spożywania 
w miejscu pracy alkoholu, środków odurzających lub substancji psychotropowych; 

c. usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 
 

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119 ze zm.) informuję, że administratorem Pani/Pana danych 
osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach. Dane przetwarzane są w celu realizacji 
zadań przez urząd. Ma Pani/Pan m.in. prawo do dostępu, sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych. Więcej informacji, w tym do kontaktu z inspektorem ochrony danych znajdzie 
Pani/Pan na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach w 
zakładce "informacje o podmiocie" - "Ochrona Danych Osobowych" (bip.pupslubice.pl) oraz na 
tablicy ogłoszeń (parter) w siedzibie urzędu (PUP, ul. Mickiewicza 3, 69-100 Słubice). 
 

Wypełnia pracownik Powiatowego Urzędu Pracy: 
 
WNIOSEK NR_______________: 

1. Potwierdzam zgodność danych podanych we wniosku ze stanem faktycznym oraz z 
danymi w publicznie dostępnych rejestrach CEIDG/KRS                   TAK              NIE 

2. Wskazana osoba na staż spełnia warunki do posiadania statusu bezrobotnego po 
dokonaniu weryfikacji w systemie teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
i CEIDG.                                                                                               TAK             NIE 

3. Zweryfikowano w Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaległościach 
podatkowych? Czu organizator stażu posiada zaległości?                  TAK             NIE 

4. Zweryfikowano w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych – informacje o niedopełnieniu 
przez pracodawcę lub przedsiębiorcę obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia 
społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy oraz na Fundusz Emerytur 
Pomostowych, lub niezgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych pracowników lub innych 
osób podlegających obowiązkowi zgłoszenia do ubezpieczeń. Czy organizator stażu 
posiada zaległości?                                                                                TAK           NIE 

5. Zweryfikowano z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego – informacje o zaległościach z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie 
społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne? Czy organizator stażu posiada 
zaległości?                                                                                               TAK         NIE 

6. Czy wskazana przez organizatora we wniosku osoba bezrobotna była zatrudniona lub 
wykonywała inną pracę zarobkową, w tym jako pracownik młodociany, w celu 
przygotowania zawodowego, jeśli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia 
lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 
miesiące?                                                                                                 TAK         NIE 

7. Czy wskazana osoba na staż przerwała realizację stażu bez uzasadnionej przyczyny w  
okresie ostatnich 90 dni?                                                                         TAK         NIE 

8. Czy łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego wskazanego we wniosku nie 
może przekroczył 24 miesięcy w okresie kolejnych 10 lat?                    TAK          NIE 

9. Czy w ciągu ostatnich 24 miesięcy organizator  przyjął na staż osoby bezrobotne? 
   TAK         NIE (jeżeli tak, to proszę podać liczbę osób)  _____ osoba(y) 

10. Czy po zakończeniu odbywania stażu organizator zatrudnił osoby bezrobotne? 
         TAK         NIE  (jeżeli tak, to proszę podać liczbę osób) _____ osoba(y). 
11. Aktualna liczba osób bezrobotnych odbywających staż u   organizatora: ____________ 

12. Wniosek jest kompletny pod względem formalno-merytorycznym          TAK          NIE 

13. Inne uwagi_________________________________________________________ 

___________________________ 
               data, podpis pracownika PUP 
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Załącznik do wniosku o organizacje stażu  

 

PROGRAM STAŻU4,5 

 

1. Nazwa firmy lub imię i nazwisko organizatora, którego program dotyczy: 

____________________________________________________________________ 

2. Nazwa zawodu lub specjalności zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb 

rynku pracy:___________________________________________________ 

3. Nazwa komórki organizacyjnej ___________________________________________ 

4. Nazwa stanowiska pracy________________________________________________ 

5. Zakres zadań zawodowych i opis zadań wykonywanych przez bezrobotnego podczas 

odbywania stażu: 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-      _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-      _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

 
4 W przypadku stażu zakończonego egzaminem zawodowym- program stażu powinien uwzględniać 
wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego 
określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 
Prawo oświatowe. Uczestnik stażu, który zdał egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji 
zawodowej. 
5 W przypadku stażu zakończonego egzaminem czeladniczym- program stażu powinien uwzględniać 
standardy wymagań egzaminacyjnych ustalone przez Związek Rzemiosła Polskiego, będące podstawą 
przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawodów określonych w klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa branżowego – wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodzie 
szkolnictwa branżowego, określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z 
dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Uczestnik stażu, który zdał egzamin czeladniczy, otrzymuje 
świadectwo czeladnicze. 
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-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-      _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-      _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-      _______________________________________________________________________ 

 

6.    Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych: 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

 

7. Sposób  potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych: 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

-     _______________________________________________________________________ 

8. Dane dotyczące opiekuna bezrobotnego(ych) odbywającego(ych) staż: 

a) imię i nazwisko: __________________________________________________________ 
b) stanowisko pracy lub pełniona funkcja:_________________________________________ 
c) adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, o ile je 

posiada:________________________________________________________________ 
d) wykształcenie__________________, zawód:___________________________________ 
e) kwalifikacje:______________________________________________________________ 
f) uprawnienia i umiejętności: _________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
g) znajomość języków obcych wraz z poziomem znajomości tych 

języków________________________________________________________________, 
h) szkolenia: _______________________________________________________________ 
i) doświadczenie zawodowe:__________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
    
Oświadczam, że wskazany opiekun będzie jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 
_______  osobami bezrobotnymi odbywającymi staż. 
 
 
 
        
       _____________________________________ 
                   własnoręczny podpis i pieczęć organizatora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


