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| OGLOSZENIE
O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach dziatajacy w imieniu Starosty, zgodnie z § 3 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025r. poz. 1641),
ogtasza | nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z Planem
wykorzystania Srodkow z limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026.

Kwota srodkéw KFs | Planowana liczba
uczestnikow
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda (§4300) 277 566,71 zt 106
studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 27 500,00 7k 5
ksztalcenie zgoda (§4300)
ustawic.zn'e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych 4.000.00 2k 10
pr acovynlkow nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych (§4300) ’
i
racodawcéw | Padania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
p . , . 2 400,00 zt 4
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu (§4280)
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z 750.00 71 5
podjetym ksztalceniem (§4430) ’

Naboér rozpocznie sie w dniu 14.04.2026r. i zakonczy sie w dniu 23.04.2026r.

Whioski nalezy sktada¢ wytgcznie w formie formularza elektronicznego za posrednictwem indywidualnego konta
przez praca.gov.pl (PSZ-KFS) do PUP wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub adres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Wnioski nalezy sktada¢ wytgcznie w terminie trwania naboru. Przestanie wniosku przed data
rozpoczecia lub po dacie zakonnczenia naboru spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Aby skorzystac ze srodkow KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden z nastepujacych priorytetéw Ministra do spraw pracy
wydatkowania Krajoweqo Funduszu Szkoleniowego w roku 2026:

> Priorytet 1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;
Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie
bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego
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tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i
umiejetnosci m.in.: v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢
na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach, v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na
zespot oraz jak skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszitosci, v
rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach. v do promowania
bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy v na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie
srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie
kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zachecac¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajéw UE. Ma pomoc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowaé
reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw
przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak
kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynno$ci
komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.
Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
i poszczegolnych krajow UE.

> Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w

powiecie lub w wojewédztwie;

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym. Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie
innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP w Stubicach bedzie analizowat sytuacje
powiatu czy wojewddztwa wiasciwego dla siedziby urzedu pracy. (Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach podstawe
identyfikacji zawodow deficytowych w Powiecie stubickim i Wojewddztwie lubuskim stanowi badanie ,Barometr zawodéw 2026”
(dostepne na stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl/).

» Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i

narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza
gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy;

Poprzez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo
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wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowa technologig czy narzedziem
pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadanh, ktore rozwigzujg problem
lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sg: proces zarzadczy
(ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie przedsigbiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory
dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory
wspiera procesy gtowne, np. ksiegowosc, rekrutacja, wsparcie techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-
procesami-biznesowymi-bpm.Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry
gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu
zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwéj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg
réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i
korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Ta sama zasada dotyczy tzw.
umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie
zréwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zarowno kompetencije techniczne (np.
obstuga technologii odnawialnych, zarzgdzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne
myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnosc).

Wazne: nalezy udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
osoby objete ksztatlceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencii cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci
zielonych. Podstawag weryfikacji bedg wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce, np. kopie dokumentéw
zakupu, decyzja / -e dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISQO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to
jest przeznaczone wytacznie dla osoby, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

» Priorytet 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS;

Priorytet niniejszy skfada sie z dwéch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcéw.

Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia.
Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa
rodzaje — polegajgca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu
swiadczeh zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.
Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces starzenia, rosng potrzeby rozwoju ustug
opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim
poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie
whnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$é
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gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87-
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekag
zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na
ktore przeznaczone sg inne Srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej cze$ci niniejszego priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej
prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten
zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczeéniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw
okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na
potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia 10 przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowaé ich
forme prawng. Spoétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktdrej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze Srodkow w ramach tego priorytetu.

Ze $rodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i
cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze
Srodkow KFS, nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego.
Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

> Priorytet 5. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw w ramach Inteligentnych

Specjalizacji Wojewddztwa Lubuskiego (priorytet regionalny- Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego)

Innowacyjnosc jest jednym z najwazniejszych elementéw rozwoju nowoczesnej gospodarki. Stanowi takze istotny cel polityki
Unii Europejskiej, ktéra dgzy do tworzenia konkurencyjnosci i dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki. W dokumentach
strategicznych dla wojewddztwa lubuskiego wskazano innowacyjnosé jako jeden z kluczowych kierunkow rozwoju, zgodny z
priorytetami Unii Europejskiej, w ktdérych wskazuje sie podstawg do rozwoju innowacyjnosci majg by¢ inteligencje specjalizacje,
czyli obszary dotyczgce aktywnosci gospodarczej przedsiebiorstw, ktére posiadajg potencjat do rozwijania dziatalnosci
badawczo — rozwojowej i technologicznej oraz tworzenia nowoczesnych rozwigzan. Inteligentne specjalizacje wskazujg obszary
dziatalnosci gospodarczej, w ktérych przedsiebiorstwa regionu majg najwiekszy potencjat do prowadzenia badan i wdrazania
nowych technologii.
Wsparcie moze dotyczy¢ m.in. nastepujgcych obszardw:

» Zielona gospodarka

» Zdrowie i jakosc¢ zycia

» Innowacyjny przemyst
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Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa Lubuskiego i w ich ramach obszary dziatalnosci przedsiebiorstw okresla ,Program
Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego do roku 2030— aktualizacja”. Szczegdtowy zakres inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa lubuskiego dostepny jest pod adresem: https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2025-
04/PRI%20WL%202030%20aktualizacjia%20uchwa%C5%82a%20z%204%2003%202025.pdf

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych. Ze $rodkéw KFS moga
korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa. Ze srodkéw KFS przeznaczonych na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego nie mogg korzystac:
» publiczne stuzby zatrudnienia;
» podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadiosciowego lub naruszyty w sposdb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;
» podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;
» podmioty zbiorowe, wobec ktoérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenc;ji lub innych form pomocy finansowanej ze
Srodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.
Ze $rodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym: pracownikdw; pracodawcow; osob fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg; oséb swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych. Szkolenie finansowane ze srodkéw
KFS moze realizowa¢ wytgcznie instytucja szkoleniowa wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére: 1) zostato sfinansowane
z innych $rodkéw publicznych; 2) pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ na podstawie odrebnych przepiséw; 3) obejmuje dziatania rozpoczete
przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Starosta moze przyznaé na podstawie umowy $rodki KFS w wysokosci do 70 % kosztow,
jednak nie wiecej niz 200% procent przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych pracownikow albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki
KFS, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb, Starosta moze przyznac¢ srodki KFS w wysokosci do 90% kosztow,
jednak nie wiecej niz 200% procent przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego.

Ptatno$¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, w
terminie okreslonym w umowie, jednak nie wczesniej niz po rozpoczeciu pierwszego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego.


https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2025-04/PRI%20WL%202030%20aktualizacja%20uchwa%C5%82a%20z%204%2003%202025.pdf
https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2025-04/PRI%20WL%202030%20aktualizacja%20uchwa%C5%82a%20z%204%2003%202025.pdf
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Wysoko$¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé kwoty:

¢ 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,

s 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o srodki KFS w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osob,

% 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb,

¢ 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

Podmiot, ktéry zawrze umowe o finansowanie w ramach KFS zobowigzany bedzie do

» utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem: a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace, b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace
na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ¢) wygasniecia stosunku pracy, d) otrzymania na te
osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ;

» nie zawieszania albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

» zatrudnia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10
pkt 4 .

W przypadku niedotrzymania ww. warunkéw podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego
ksztatcenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw KFS podlegaja one ocenie:
¢ Formalnej - ocena formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek spetnia wymagania wynikajgce z przepisdw prawa i czy zostat
prawidtowo wypetniony, tj. zawiera wszystkie obowigzkowe dane i informacje oraz wymagane zatgczniki.

e Merytorycznej - ocena merytoryczna nastepuje po pozytywnej ocenie formalnej wniosku i obejmuje m.in. ocene elementéw branych pod
uwage przy rozpatrywaniu wniosku, tj. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok; zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy; koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

o Whniosek, rozpatrzony pozytywnie merytorycznie, zostaje oceniany i przypisane zostajg punkty oceny danego wniosku o kryteria zgodnie z
karta oceny (zatgczona do wgladu). Sposrdd ksztatcen ustawicznych, ktdre uzyskaty pozytywng ocene formalng i merytoryczng oraz na
podstawie liczby uzyskanych punktéw z karty ocen, ustala sie kolejno$¢ rozpatrywania, od wnioskdéw z najwyzszg liczbg punktéw do
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whnioskéw z najnizszg liczbg punktéw. W przypadku wnioskéw, ktérych ksztatcenia uzyskaty identyczng liczbe punktéw z Karty ocen,
pierwszenstwo przyznania dofinansowania przystuguje podmiotowi, ktéry wniosek ztozyt jako pierwszy. Brana jest wowczas dodatkowo pod
uwage data ztozenia wniosku do Urzedu. W przypadku wnioskéw obejmujacych kilka dziatan, punktacja w danym kryterium
zostanie przyznana w wysokosci odpowiadajgcej ocenie dziatlania, ktére uzyskato najnizsza note w ramach tego wskaznika.

Whioski kompletne zostang rozpoznane w terminie do dnia 04.06.2026 roku wigcznie, zatem podmiot wnioskujgc o dofinasowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktore rozpoczyna sie w trakcie trwania naboru winien by¢ swiadom, iz wnioskowane ksztatcenie moze nie
dojsc¢ do realizacji z uwagi na trwajgcg procedure rozpatrywania wnioskow. Nalezy pamietac, iz podstawg przyznania dofinansowania jest
zawarta umowa, a nie pismo o rozpatrzeniu wniosku i nie ma mozliwosci finansowania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
juz rozpoczetych.

Ztozenie wniosku:

» Podmiot, ktory ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci na terenie powiatu stubickiego, zainteresowany uzyskaniem srodkéw
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego powinien ztozy¢é uwierzytelniony wniosek wytacznie w wersji elektronicznej za
posrednictwem portalu praca.gov.pl (PSZ-KFS), ktéry zostat opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem
zaufanym, certyfikatem podpisu osobistego (do ztozenia tego podpisu wymagane jest posiadanie dowodu z warstwa
elektroniczng). Wniosek musi zosta¢ podpisany przez wnioskodawce lub osobe upowazniong do reprezentaciji.

» Whniosek sktadany za posrednictwem portalu praca.gov.pl dostepny jest na stronie internetowej
https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS. Wniosek elektroniczny nalezy ztozy¢ w kontekscie
ORGANIZACJA (Upewnij sie, ze wybrates wtasciwy kontekst — organizacja lub osoba fizyczna. Ztozenie wniosku z niewtasciwego
kontekstu stanowi podstawe do odrzucenia wniosku).

» W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza sie
wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin
na jego uzupetnienie. Wnioski o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetnione w wyznaczonym terminie, pozostawia sie bez
rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Do wniosku podmiot ma obowiazek dotaczyé wymagane zataczniki, wymienione w Sekcji VIl pkt 2 wniosku elektronicznego (WAZNE
INFORMACJE). Ponadto do wniosku nalezy zalaczy¢ dodatkowe dokumenty, niewymienione we wniosku, jako odrebne zatgczniki do
whiosku, tj.:

» Klauzule informacyjne w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, tj.:
— Obowigzek informacyjny (finansowanie kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego)- podpisuje wnioskodawca lub osoba upowazniona do reprezentacii;
— Obowigzek informacyjny (osoby zgtoszone we wnioskach o przyznanie srodkéw KFS lub biorgcych udziat w ksztatceniu
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS)- wnioskodawca powinien poinformowac uczestnika szkolenia o mozliwo$ci
zapoznania sie z klauzulg. Klauzula umieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach


https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS
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w zaktadce "informacje o podmiocie" - "Ochrona Danych Osobowych" (bip.pupslubice.pl) oraz na tablicy ogtoszen (parter) w
siedzibie urzedu (PUP, ul. Mickiewicza 3, 69-100 Stubice);

» Oswiadczenie dot. art. 79 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

» ,0O8wiadczenie- sankcje Rosja’- stanowigce zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Stubicach z dnia 11 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia obowigzku pobierania oswiadczenia dla oséb/podmiotow ubiegajacych sie
o wsparcie ze srodkéw bedgcych w dyspozyciji PUP;

Dodatkowe zatgczniki do wniosku wskazane powyzej, niedostepne na stronie praca.gov.pl, znajdujg sie do pobrania na stronie internetowej
https://slubice.praca.gov.pl - pod niniejszym ogloszeniem o naborze wnioskéw. Zatgczniki nalezy dotgczy¢ do wniosku przez platforme
praca.gov.pl w momencie sktadania wniosku, w miejscu do tego wyznaczonym.

W dniach 30.03.2026r., 02.04.2026r., 09.04.2026r., w godzinach od 10.00 do 11.00 pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach bedzie
prowadzit konsultacje dla podmiotow zainteresowanych pozyskaniem srodkéw z KFS. Miejsce konsultacji: pokdj nr 4 siedziba PUP w Stubicach
lub konsultacje telefoniczne pod nr 95-759-09-30. Szczegdtowych informaciji udzielajg: Magdalena Durejko- specjalista

ds. rozwoju zawodowego.

Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.)

2. Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).



