Analiza
dziatalnosci i oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych woj. podlaskiego posiadajacych
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) — w okresie od 01.01.2023r. - 31.12.2023r.

1. Liczba instytucji szkoleniowych w 2023r. zarejestrowanych w RIS w woj. podlaskim.

W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych woj. podlaskiego w analizowanym okresie:

= zarejestrowane byty 402 instytucje szkoleniowe, natomiast facznie z oddziatami i filiami —
439,

= wpis do RIS uzyskaty 52 instytucje,

= zrejestru wykreslono 51 instytucji.

Instytucje szkoleniowe w woj. podlaskim stanowig 2,35% ogétu instytucji szkoleniowych

zarejestrowanych w RIS w Polsce.

Ponizsza tabela prezentuje liczbe instytucji szkoleniowych w powiatach woj. podlaskiego.

Tab. Liczba instytucji szkoleniowych w powiatach woj. podlaskiego

Wojewddztwo podlaskie

Powiat Razem

augustowski 10
biatostocki 31
bielski

grajewski

hajnowski

kolnenski

tomzynski

moniecki

sejnenski

siemiatycki

sokolski

suwalski

wysokomazowiecki

ol wuniwlwl o OO

zambrowski
m. Biatystok 206
m. tomza 33
m. Suwafki 48
RAZEM 402

W 2023r. najwiecej instytucji szkoleniowych zarejestrowanych byto w Biatymstoku — 206

i stanowity one 51,24% ogotu zarejestrowanych instytucji szkoleniowych w wojewddztwie.
Najmniej instytucji byto w powiecie sejnenskim, tomzynskim i kolnenskim — po

3 w kazdym (0,75% ogotu).



2. Liczba instytucji szkoleniowych (tacznie z oddziatami i filiami) w podziale na
publiczne i niepubliczne.

W wojewddztwie podlaskim w 2023r. w RIS zarejestrowanych byto 29 instytucji
szkoleniowych publicznych (6,61% ogdtu zarejestrowanych instytucji w woj. podlaskim) i 410
instytucji niepublicznych (93,39%).

3. Liczba instytucji szkoleniowych (fgcznie z oddziatami i filiami) wedtug formy
organizacyjnej.

W 2023 r. ustugi szkoleniowe oferowaty przede wszystkim instytucje prowadzone przez

osoby fizyczne - 235 (53,53% ogotu zarejestrowanych instytucji szkoleniowych).

Ponadto sytuacja instytucji szkoleniowych wg. formy organizacyjnej przedstawiata sie

nastepujgco:

— 86 —to stowarzyszenia, fundacje, spoétki oraz inne osoby prawne, w tym Zaktad
Doskonalenia Zawodowego (19,59%),

— 50 —toinna forma organizacyjna (np. spétka cywilna) (11,39%),

— 33 —to placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego (7,52%),

— 16— to centrum ksztatcenia zawodowego / centrum ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego (3,64%),

— 7 —to zaktady pracy (1,59%),

— 7 —to uczelnie/kolegia (1,59%),

— 4 —to szkoty ponadpodstawowe (0,91%),

— 1 -to placéwki naukowe/badawcze (0,23%).

4. Liczba instytucji szkoleniowych (tacznie z oddziatami i filiami).
W 2023 r. liczba instytucji szkoleniowych w woj. podlaskim:

— posiadajacych akredytacje lub znak jakosci — 120 (27,33%),

— wpisanych do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzgdu terytorialnego — 70
(15,95%),

— prowadzacych badanie jakosci/efektywnosci szkoler — 378 (86,10%),

— oferujacych szkolenia finansowane za srodkéw EFS — 131 (29,84%),

— przeprowadzajgcych egzamin sprawdzajacy po zrealizowanym szkoleniu — 292 (66,51%),

— przeprowadzajgcych egzamin sprawdzajacy po przeprowadzonym przyuczeniu do pracy —
25 (5,69%),

— szkolgcych bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy — 100 (22,78%).

5. Tematyka szkolen w ofercie instytucji zarejestrowanych w RIS.

Dla potrzeb ewidencji instytucji szkoleniowych przyjeto klasyfikacje ofert wedtug ustalonych
z gory (opisanych w rozporzadzeniu) kategorii szkoler — 34 obszaréw tematycznych w celu



ujednolicenia obszarow szkoleniowych w RIS z zestawem kategorii, jaki zostat przyjety
w statystyce publicznej dla badania szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Oferte instytucji szkoleniowych wg. obszardw szkolenia przedstawia tabela ponizej.

Tab. Oferta instytucji szkoleniowych wedtug obszaréw szkolenia

Kod Nazwa obszaru szkolenia Liczba szkolen

obszaru

1 Podstawowe programy ogoélne, w tym: ksztatcenie 11
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia

2 Rozwdj osobowosci i kariery zawodowej 308

3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 107

4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 39

5 Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) 10
i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia

6 Jezyki obce 115
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1

8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel 97
nieruchomosciami

9 Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, 74
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

10 Zarzadzanie i administrowanie 98

11 Prace sekretarskie i biurowe 42

12 Prawo 49

13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, 2
zoologia, chemia, fizyka

14 Matematyka, statystyka 5

15 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 198

16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: 230
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa,
konserwacja pojazdow

17 Gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe, w tym: 0
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny

18 Architektura i budownictwo 93

19 Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 51

20 Weterynaria 6

21 Opieka zdrowotna 246

22 Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami 44
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat




23 Ochrona wtasnosci i 0séb 17
24 Ochrona srodowiska 20
25 Ustugi hotelarskie, turystyka, rekreacja 6
26 Ustugi gastronomiczne 103
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 563
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 11
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 7
30 Ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy 506
31 Pozostate ustugi 70
32 BHP 147
33 Nauka aktywnego poszukiwania pracy 9
34 Inne obszary szkolen 148
RAZEM: 3433

W roku 2023 instytucje szkoleniowe wystgpity z ofertg facznie 3 433 szkolen.

Najczesciej pojawiajace sie w ofercie zarejestrowanych instytucji kierunki/obszary

tematyczne szkolen (powyzej 100 zgtoszonych propozycji) to:

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 563 (16,40% wszystkich ofert),

ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy — 506 (14,74%),

rozwdj osobowosci i kariery zawodowej — 308 (8,97%),

opieka zdrowotna — 246 (7,17%),

technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa, konserwacja pojazdéw —
230 (6,7%),

informatyka i wykorzystanie komputeréw — 198 (5,77%),

BHP — 147 (4,28%),

jezyki obce — 115 ( 3,35%),

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 107 (3,12%),

ustugi gastronomiczne -103 (3%).

Ponadto — 148 (4,31%) propozycji szkoleniowych wykazanych zostato przez instytucje

szkoleniowe w ,innych obszarach szkolen”.

Najrzadziej reprezentowane obszary (ponizej 10 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych

to:

— dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna— 1,

— nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka — 3,

— matematyka, statystyka — 5,

— weterynaria— 6,

— ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja — 6,



— ustugi stolarskie, szklarskie — 7,

— nauka aktywnego poszukiwania pracy — 9.

Catkowity brak oferty szkoleniowej odnotowano w gérnictwie i przetwoérstwie
przemystowym, w tym: przemysle spozywczym, lekkim, chemicznym.

6. Tematyka przygotowania zawodowego dorostych w ofercie instytucji
szkoleniowych.

W 2023r. instytucje szkoleniowe wystgpity z propozycjg przygotowania zawodowego w 24
tematach.

Oferte tematyki przygotowania zawodowego dorostych wg. obszaru szkolenia przedstawia
ponizsza tabela.

Tab. Oferta instytucji szkoleniowych w zakresie tematyki przygotowania zawodowego
dorostych wg. obszaru szkolenia.

Lp. | Obszar szkolenia Liczba ofert
Rozwdj osobowosci i kariery zawodowe;j 6
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 2

nieruchomosciami

Zarzadzanie i administrowanie

Architektura i budownictwo

Ustugi gastronomiczne

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Pozostate ustugi

O N AW
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Inne obszary szkolen

7. Kadra dydaktyczna w zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych.

W woj. podlaskim w 2023r. liczba zatrudnionych wyktadowcéw/treneréw w
zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych wynosita ogétem — 3 678, w tym zatrudnieni:
- w petnym wymiarze czasu pracy — 714 (19,41%),

- W niepetnym wymiarze czasu pracy — 2 964 (80,59%).

8. Bazalokalowa, jej wyposazenie i Srodki dydaktyczne, bedace w dyspozycji instytucji
szkoleniowych (tacznie z oddziatami i filiami).

Stan bazy lokalowej i sprzetu, jakimi dysponowaty instytucje szkoleniowe w analizowanym
okresie:
e sale wyktadowe:

—wtasne — 133 instytucji (30,30%),

—wynajmowane — 162 instytucje (36,90%),

—wiasne i wynajmowane — 144 instytucji (32,80%).



e pomieszczenia warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne:
—wtasne — 152 (34,62%),
—wynajmowane — 95 (21,64%),
—wtasne i wynajmowane — 192 (43,74%).

e 302 (68,8%) instytucji szkoleniowych deklarowato posiadanie wtasnego sprzetu
komputerowego, natomiast 109 (24,83%) - wtasnego i wynajmowanego, 14 (3,19%)
instytucji szkoleniowych podato, iz wynajmowato sprzet oraz 14 (3,19%) wykazato brak
sprzetu komputerowego.

Powszechny byt takze dostep instytucji szkoleniowych do sieci teleinformatycznych.
Dysponowato nim 413 (94,08%) instytucji, z kolei brak dostepu wykazato 26 (5,92%)
instytucji.

Nalezy dodac, ze 218 (49,66%) instytucji szkoleniowych zawierato umowy z pracodawcami na
realizacje czesci praktycznej programu szkolenia.

9. Uczestnicy szkolen.

W 2023r. w szkoleniach organizowanych przez podlaskie instytucje szkoleniowe wziety udziat
ogotem — 145 283 osoby, w tym 2 293 (1,58%) na zlecenie urzedu pracy.
a) Liczba uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych wyniosta — 683 osoby,
w tym w ramach:
— praktycznej nauki zawodu dorostych — 8 oséb,
— przyuczenia do pracy dorostych — 675 oséb.
b) nieodptatnej pomocy polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje udzielono 4 123 osobom, co stanowi 2,84% wszystkich
uczestnikéw szkolen.

10. Podsumowanie.

Dokonana analiza funkcjonowania Rejestru Instytucji Szkoleniowych w 2023r. wytania profil
Htypowej” instytucji szkoleniowej zarejestrowanej w RIS w woj. podlaskim. Jest to instytucja,
ktérg mozna scharakteryzowac jako:
— niepubliczng;
— prowadzong przez osobe fizyczng;
— bez akredytacji lub znaku jakosci;
— nie wpisang do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego na
podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty;
— w niewielkim stopniu realizujgcy przygotowanie zawodowe dorostych;
— zatrudniajgcg wyktadowcéw gtdwnie w niepetnym wymiarze czasu pracy;
— wynajmujgcy sale wyktadowe, ale tez posiadajgcg wtasne pomieszczenia
warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne;
— posiadajgcg wtasny sprzet komputerowy oraz dostep do sieci teleinformatyczne;j;



— udzielajgcg w niewielkim stopniu nieodptatnej pomocy, uczestnikom i absolwentom
szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych, polegajacej na informowaniu
o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Nalezy doda¢, ze:

1. Rejestr jest jawny, co pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat konkretnej
instytucji szkoleniowe;j.

2. Dostepnos¢ i jawnosc Rejestru oraz jego ogdlnokrajowy zasieg umozliwiajg wyszukanie
i poréwnanie ofert, co utatwia wybér programéw najbardziej odpowiadajgce;j
potrzebom szkoleniowym danej osoby.

3. Rdéznorodnosc¢ form szkolenia oraz oferty proponowanej przez zarejestrowane
instytucje szkoleniowe daje mozliwos¢ uzyskania informacji o wystepujacych w ofercie
rodzajach, tematach szkolen, cenach szkolen i pozwala na poréwnanie danej oferty
z innymi.

Analize opracowano na podstawie raportu dotyczqcego instytucji szkoleniowych woj.
podlaskiego aktywnych w okresie od 2023.01.01 - 2023.12.31.



