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Wstep

Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku z ramienia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego
realizuje projekt pn. "Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych" w ramach inwestycji "A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie” z Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027.

Instytucjg koordynujaca jest Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Instytucjg Odpowiedzialng jest Ministerstwo Edukacji Narodowej a z ramienia MEN - Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji

Okres realizacji projektu: 01.04.2023 - 30.06.2026

W ramach Zadania 1. Funkcjonowanie Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji przewidziano Dziatanie 1.1.
Opracowania, raporty, analizy
» Poddziatanie 1.1.1. Opracowanie zoperaqonallzowanego programu wdrozeniowego

* Poddziatanie 1.1.2. Realizacja analiz i badan ;



Zatozenia dokumentu wlibis da o
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= Operacyjne programy wdrozeniowe na poziomie regionalnym sg opracowane przez powotane Regionalne Zespoty
Koordynacyjne ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie.

= 31 sierpnia 2023 r. w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy powotano ,Zespd6t zadaniowy ds. opracowania
Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania ZSU 2030 dla Wojewddztwa Podlaskiego”.

= | Zoperacjonalizowany Program Wdrazania ZSU 2030 dla Wojewdédztwa Podlaskiego” (ZPW ZSU 2030) obejmuje
nastepujace zagadnienia (we wrzesniu 2023 zostat opracowany a we wrzesniu br. jest aktualizowany)
* Prezentuje kontekst regionalnej polityki rozwoju oraz opisuje sytuacje w regionie bioragc pod uwage zatozenia ZSU
2030;
« Opisuje cele dokumentu (gtéwny oraz szczegétowe);
» Charakteryzuje Wojewdédzki Zesp6t Koordynacji jako element Koordynacji Wdrazania ZSU 2030 na poziomie regionu;
« Prezentuje katalog zebranych dziatan projektowych, realizowanych lub planowanych do realizacji w woj. podlaskim (wg
tematéw dziatania ZSU 2030);
* Opisuje system i narzedzia monitorowania i ewaluacji Programu oraz
Wskazuje dziatania wspierajace, koordynacje i upowszechnianie (ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan
realizowanych w ramach KPO). |




Zatozenia projektu w zakresie
obszarow analiz i badan

»Zatozone w projekcie analizy i badania beda dotyczy¢ nastepujacych obszaréw:

1) jakosci oferty edukacyjnej i ksztatcenia zawodowego w systemie oswiaty (na poziomie branzowym, $rednim i wyzszym), rzemios$le oraz
rozwigzan edukacyjnych dla oséb dorostych w odniesieniu do potrzeb regionalnego rynku pracy; mozliwosci wspierania ksztatcenia w tzw.
"zawodach przysztosci" i branzach wskazanych jako inteligentne specjalizacje regionu; dziatan podejmowanych w obszarze polityki na rzecz
rozwoju umiejetnosci w regionie oraz efektywnosci tych dziatan;

2) dopasowania oferty edukacji i ksztatcenia zawodowego w systemie oswiaty i w rzemio$le oraz rozwigzan edukacyjnych dla oséb
dorostych do potrzeb pracodawcéw na poziomie subregiondéw i w wybranych branzach; zapotrzebowania rynku pracy i regionalnej
gospodarki na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody ksztatcone w regionie w ujeciu branzowym; wymagan stanowiskowych u
przedsiebiorcéw zatrudniajacych absolwentéw szkét branzowych, srednich i wyzszych oraz identyfikacja luki kompetencyjnej, czyli
rozbieznosci pomiedzy efektami ksztatcenia a realnymi wymaganiami stanowisk pracy w ujeciu branzowym;

3) diagnozy stanu ksztatcenia praktycznego (na poziomie branzowym, $rednim i wyzszym) i analiza dziatan promujacych ksztatcenie
zawodowe i uczenie sie przez cate zycie w regionie; wspotpracy szkédt z pracodawcami w regionie w zakresie ksztatcenia praktycznego (na
poziomie branzowym, srednim i wyzszym) oraz w wybranych branzach; stanu doradztwa i poradnictwa zawodowego w zakresie
ksztatcenia branzowego, wyzszego i ustawicznego i w réznych branzach oraz oferty edukacyjnej i mozliwosci doskonalenia dla doradcéw

zawodowych.
1

1
Zakres tematyczny analiz i badan jest $cisle powigzany z celem gtéwnym projektu i wpisuje sie w zatozenia inwestycji KPO i ZSU".




Liczba badan i analiz

1. W projekcie zatozono, ze przeprowadzonych bedzie tacznie 36 analizi 18
badan realizowanych przez trzech Partneréow w latach:

2024: 14 analizi 10 badan
=2025: 16 analiz i 8 badan
2026: 6 analiz

Dodatkowo 4 opracowania (badania/analizy) wynikajace z potrzeb
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (ciata doradczego na rzecz wdrazania,
koordynacji i monitorowania ZSU 2030).




Partnerzy

Partnerami odpowiedzialnymi za wykonanie analiz i badan
przewidzianych w projekcie s trzy podlaskie uczelnie:

1. Akademia tomzynska: Wydziat Nauk Spotecznych i
Humanistycznych, Katedra Ekonomii i Finansow;

2. Politechnika Biatostocka: Wydziat Inzynierii i Zarzadzania;

3. Uniwersytet w Biatymstoku: Wydziat Zarzadzania,
Wydziat Ekonomii i Finansow oraz Wydziat Prawa.




' Tematyka badan i analiz na 2025

1 Tytuly badan i analiz w 2024 r.

Nazwa Partnera

Tytul

Utiwersytet w Biatymstoku

Badanie zapotrzebowaria na stafe uczmowskie w wojewodztwie podlaskim

Uniwersytet w Bialymstolu

Mechanizmy szybkiego przekwalifikowania sie pracownikow wobee brakow kadrowych w wojewodztwie podlaskim

Uniwersytet w Biatymstoku

Kompetencje absolwentow ksztaleenia zawodowego a potrzeby MSPw wojewddztwie podlaskim

Uniwersytet w Biatymstoku

Analiza potrzeb i perspektyw w obszarze zawodow, kwalifikacyi 1 umiejetnosci zwiazanych z opieka medyczno-opieluncza osob starszych w wojewodztwie podlaskim

Uniwersytet w Biatymstoku

Analiza potrzeb i perspektyw w obszarze zawodow, kwaliftkacy 1 umiejetnosci zwiazanych z relreacia 1 aktywnoscia 0sab starszych w wojewodztwie podlaskim

Uniwersytet w Bialymstolu

Analiza form wspolpracy przedsiebiorstw z instytucjami edukacyjnymi
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Uniwersytet w Bialymstolu

Analiza uwarunkowafl rozwoju ksztatcenia dualnego w wojewodztwie podlaskim

10 | Uniwersytet w Bialymstoku

Bariery 1 stymulatory rorwoju ksztalcenia praktyemego realizowanego przez szkoly ponadpodstawowe prowadzace ksztateenie zawodowe w wojewodztwie podlaskim w dhugie) perspektywie

11 | Akademia Lomiynska

Prognoza popytu na prace w wojewodztwie podlaskim do 2030 roku

12 | Akademia Lomiyfiska

Driatania promocyjne i wizenunkowe szkot zawodowych z wojewodztwa podlaskiego —modele, narzedsia, skutecznosé

13 | Akademia Lomiynska

Wspolpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorstwami a rorwdj inteligentnych specjalizacii w wojewodztwie podlaskim

14 | Akademia Lomiynska

Potrzeby podlaskiego rynlu pracy w kontekicie uwamnkowan wynikajacych z walidacji i certyfikacyi lowalifikacii nabywanych w ramach edukacji pozaszholne (przetworstwo przemyslowe; transport i gospodarka magarynowa)

15 |Akademia Lomzyniska

Potrzeby podlaskiezo rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajacych z walidacit 1 certyfikacyi kwalifikacii nabywanych w ramach edukacii pozaszholne) (budownictwo; dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna)

16 |Akademia Eomzyniska

Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwanunkowan wynikajacych z walidacii 1 cerfyfikacyi kwalifikacii nabywanych w ramach edukacji pozaszholnej (edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoleczna)

17 | Akademia Lomiyaska

Analiza spojnosci oferty ksztatcera szkot zawodowych w wojewodztwie podlaskim z wymogami przyszlego rynlku pracy z uwzgledmierdem trendow w zakresie zawodow przyszlosc

18 | Akademia Lomiynska

Przedsiehiorezode 1 oczeldwania wobec pracy zawodowej wérdd przedstawicieli pokolenia Z na prrvidadrie wojewodztwa podlaskiego - aspekty psychologiczne i ekonomiczne

19 |Politechnika Biatostocka

Potrzeby i perspektywy rozwoju zielonych kompetencii (green competences) w obszarze biotechnologii i energetyld w wojewodztwie podlaskim

20 | Politechnika Biatostocka

Identyfikacja stopnia dostosowania programow studiow podlaskich uczelni do inteligentnych specjalizacyi wojewodztwa podlaskiego

21 |Politechnika Bistostocka

Kompetencje teratniejszoscii prryszdosci — oczeliwania pracodawcow reprezentujacych mikro, mate oraz srednie przedsiebiorstwa w wojewodrtwie podlaskim

27 |Politechnika Biatostocka

Populamosc oferty kwalifikacyjnych kursow zawodowych w wojewddztwie podlaskim

23 |Politechnika Biatostocka

Diagnoza nabywania dodathowych umiejetnosei zawodowych przez uczniow — perspektywa uezniow szkol zawodowych oraz nauczyciell w wojewodztwie podlaskim

24 |Politechnika Biatostocka

Seenarmusze rozwoju szholnictwa wyzszego w wojewodziwie podlaskim

25 |Politechnika Biatostocka

Kompetencje rwiazane z wdrazaniem innowacji pozadane przez przedsiebiorstwa reprezentujace intelizentne specjalizacje regionn

26 | Politechnika Biatostocka

Analiza i ocena zdolnodci myslenia perspeltywicznego 1 kompetencii transwersalnych wirdd uezniow i studentdw z wojewdodztwa podlaskiego — studia foresightowe
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Dyskusja

Propozycje cztonkow Partnerstwa Lokalnego w zakresie
badan i analiz na 2025 r.
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